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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Программа развития МБОУ «Школа №65» Московского района г.Казани  на 2015 – 2020 гг. 

	Дата принятия решения 

о разработке программы, 

дата её утверждения 

(наименование и номер 

соответствующего нормативного акта) 
	Принята  

29.08.2015 г. 

Протокол педагогического совета №5  

Утверждена 

приказом директора МБОУ «Школа № 65»
№ 146 от 29.08.2015 г. 

	Тип программы 
	Целевая

	Заказчик программы
	МБОУ «Средняя общеобразовательная татарско-русская школа № 65 с углубленным изучением отдельных предметов» Московского района г. Казани

	Сведения об инициаторе идеи и основном ответственном разработчике программы.
	Наименование: Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная татарско-русская школа № 65 с углубленным изучением отдельных предметов» Московского района г. Казани

Фамилия, имя, отчество руководителя: 
Хазиахметова Фирдаус Хайзаряновна 
Почтовый адрес: 420095, г.Казань, Ш.Усманова 25Б
Реквизиты связи: 

Контактные телефоны: 5553892

	Разработчики программы
	Хазиахметова Фирдаус Хайзаряновна – директор, 

Ярцева Антонина Алексеевна- зам. директора по УР

	Исполнители программы
	Педагоги, учащиеся и родители МБОУ «Средняя общеобразовательная татарско-русская школа № 65 с углубленным изучением отдельных предметов» Московского района г. Казани

	Цель программы
	Реализация единых образовательных линий в процессе приведения существующей школьной образовательной системы в соответствие требованиям ФГОС 

	Задачи программы
	Задачи образования:

· сформировать ключевые компетентности учащихся в решении информационных, коммуникативных и  учебных образовательных задач; 

· осуществить индивидуализацию образовательного процесса на основе широкого использования средств ИКТ, через формирование средств и способов самостоятельного развития и продвижения ученика в образовательном процессе; 

· организовать поддержку учебных (урочных и внеурочных), внешкольных и внеучебных образовательных достижений школьников, их проектов и социальной практики; 

· способствовать развитию учащихся как субъектов отношений с людьми, с миром и с собой, предполагающее успешность и самореализацию учащихся в образовательных видах деятельности;

· сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье, безопасность учащихся, обеспечить их эмоциональное благополучие;

· помочь учащимся овладеть грамотностью в различных ее проявлениях (учебном, языковом, математическом, естественнонаучном, гражданском, технологическом).
Задачи кадрового обеспечения:
· разработка системы нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения реализации основных образовательных программ и достижения планируемых результатов общего образования в свете требований ФГОС;
·  укомплектованность кадрами, соответствующими профилю преподаваемой дисциплины и необходимой квалификации, способными к инновационной профессиональной деятельности, обладающими необходимым уровнем методологической культуры и сформированной готовностью к непрерывному образованию;
· формирование компетентностей профессиональной, информационной, коммуникативной, общекультурной, социально-трудовой, компетентности в сфере личностного самоопределения;
· создание условий для взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, обеспечивающими возможность восполнения недостающих кадровых ресурсов;

· массовое обучение работников по всему комплексу вопросов, связанных с введением ФГОС, постоянное, научное и методическое сопровождение;

· использование инновационного опыта других образовательных учреждений, экспериментальных площадок г. Казани по внедрению ФГОС;

· проведение комплексных мониторинговых исследований результатов педагогов, образовательного процесса и эффективности инноваций.

Задачи педагогического обеспечения:
· разработка рабочих образовательных программ по различным предметам на основе федеральных программ, новых государственных образовательных стандартов;

· внедрение новых технологий, развивающих инновационное, самостоятельное, критическое мышление;

· разработка и реализация воспитательной программы по духовно-нравственному воспитанию; 

· реализация программы по сохранению и укреплению духовного и физического здоровья;

· разработка программы коррекционной работы;

· разработка локальных актов по вопросам организации и осуществления образовательного процесса, в свете модернизации образования

· реализация проекта «Оценка личных достижений обучающихся», способствующего формированию личностных результатов

Задачи психологического обеспечения:
· апробация и внедрение методик, направленных на коррекцию усвоения знаний учащимися;
· апробация и внедрение наиболее эффективных психодиагностических комплексов для выявления одаренных детей;

· разработка творческих, индивидуальных программ развития одаренного ребенка.

Задачи материально-технического обеспечения:
· разработка и реализация планово-финансовой поддержки и материального обеспечения программы развития;

· создание необходимой материально-технической базы, обеспечивающей высокое качество образования (среднего общего) и дополнительного.

Задачи управления:
· разработка и реализация концепции эффективного управления всеми образовательными структурами и персоналом, включенным в реализацию программы развития;

· организация и проведение курсов подготовки и переподготовки, учебных семинаров, научно-практических конференций;
· совершенствование организации ученического самоуправления, активизация участия в городском детском движении «СМС» движение.

	Сроки и этапы реализации программы
	2015-2020 годы:

I этап (2015-2016 год) –  констатирующий; 

II этап (2016-2019годы) – формирующий;
III этап (2019-2020 годы) – рефлексивно-обобщающий. 

	Законодательная база для разработки программы развития
	Конституция  и законы РФ; закон РФ «Об образовании в РФ» 273ФЗ; «Конвенция о правах ребенка»; «Типовое положение об общеобразовательном учреждении»; «Концепция модернизации российского образования на период  до 2020 года»; «Национальный проект «Образование»; Федеральный государственный стандарт начального общего образования (Приказ МО и науки РФ № 373 от 06.10.2009 г.); закон РТ «Об образовании» 68 З-РТ, устав МБОУ «Школа №65» ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС ОВЗ

	Источники финансирования реализации программы
	Средства из бюджета, добровольные пожертвования, спонсорская помощь, средства на целевые проекты. 

	Организация и контроль за исполнением программы
	осуществляется, администрацией школы, Советом родителе обучающихся, советом обучающихся.


АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Настоящая Программа определяет стратегию развития школы и основные направления деятельности по ее реализации, является управленческим документом по обеспечению условий для реализации прав граждан на качественное образование в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан в условиях реализации новой государственной образовательной политики.

Основные цели и задачи программы опираются на идеи и концепции модернизации российского образования на период до 2020 г.

В своём содержании программа опирается на положения:

•
Закона Российской Федерации «Об образовании» и Концепции проекта нового федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

•
Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271;

•
Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;

•
Стратегии развития системы образования Республики Татарстан на 2010- 2015 годы «Килечек»;

•
Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, Модель «Российское образование - 2020».

•
Программа «Сохранения изучения и развития государственных языков Республике Татарстан и других языков в Республике Татарстан»;

Программа определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития образовательного учреждения, задает основные направления развития, способы и механизмы изменений, адресована школьному сообществу, включающему работников школы, учащихся, их родителей (законных представителей), общественные организации, принимающим участие в решении проблем образования и воспитания в школе.

Стратегическими приоритетами программы являются:

•
развитие информационной среды школы, внедрение в управленческий и учебно-воспитательный процесс информационных технологий;

•
переход на новые образовательные стандарты;

•
развитие билингвальной и полилингвальной компетенции педагогов и учащихся;

•
развитие бережного отношения к народным обычаям и традициям, истории народов Татарстана в условиях двуязычия;

•
развитие системы поддержки одарённых детей;

•
совершенствование учительского корпуса;

•
изменение школьной инфраструктуры;

•
сохранение и укрепление здоровья школьников и педагогов.

Предполагаемый срок реализации программы январь 2015 - декабрь 2020 гг.
 РАЗДЕЛ №1.
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ
1.1. Общая характеристика организации
	Название
общеобразовательного
учреждения
	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  МБОУ «Средняя общеобразовательная

татарско-русская школа № 65 с углубленным изучением отдельных предметов» Московского района г.Казани



	Тип и вид общеобразовательного учреждения
	Средняя общеобразовательная школа

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное бюджетное учреждение

	Учредитель
	Управление образования Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан

	Год основания
	1972

	Юридический адрес
	420095, Российская Федерация,
Республика Татарстан, г.Казань, ул. Ш.Усманова 25 Б

	Телефон
	+7(843)-555-32-98



	Факс
	+7(843)-555-32-98



	e-mail
	S65.kzn@tatar.ru 

 

	Адрес сайта в Интернете
	https://edu.tatar.ru/moskow/page2272.htm/page2598371.htm 

	Должность руководителя
	Директор

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Хазиахметова Фирдаус Хайзаряновна

	Банковские реквизиты
	

	ИНН/ КПП
	1658027444/165801001

	БИК
	049205001

	Свидетельство о регистрации (номер, дата выдачи, кем выдано)
	102602496838
от 5.03.2011 г.МИФНСР №11 по РТ от 16.12.11г.

	Лицензия
	р/№  6027 , выдана 13 марта 2015 РТ 0001821  

	Аккредитация
	р/№ 2930 от 07 мая 2015 г.  16 А 01 № 0000142

	Формы ученического самоуправления
	Совет старшеклассников

	Формы государственно-общественного управления
	Совет школы.


1.2.Социальный состав семей обучающихся.
В школе обучаются - 934 учащихся, по социальному составу:

· многодетные - 5,6% (53 семьи),

· неполных - 20,2% (189 семей),

· малоимущих - 7,5% (70 семей),

· неблагополучных - 0,2% (2 человек),

· детей-сирот -0,5% (5 человек),

· детей-инвалидов - 1 % (4 человека)

Низкий социальный статус родителей ставит перед школой задачу привлечения контингента учащихся, родители которых имеют более высокий социальный статус, для этого необходимо повысить качество образовательных услуг, изменить имидж школы в социуме и городе.

1.3.Мониторинг состояния здоровья обучающихся.
Учащиеся нашей школы обеспечиваются медицинским обслуживанием согласно нормам и требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10. В школе работает медицинский работник, закрепленные от детской поликлиники № 2. Обучающиеся в ОУ обеспечиваются проведением медицинских осмотров в соответствии с действующими требованиями, предъявляемыми Федеральными органами исполнительной власти в области здравоохранения.

Все работники учреждения проходят обязательные проф. осмотры в установленном порядке - декабрь

По состоянию здоровья на 2014 год учащиеся относятся к четырем диспансерным группам:

1 группу здоровья: 80 учащихся, что составляет 8,6%;

2 группу здоровья: 710 учащихся, что составляет 76%;

3 группу здоровья: 139 учащихся, что составляет 14,9%;

4 группу здоровья: 5 учащихся, что составляет 0,5%.

Учащиеся второй и третьей групп постоянно находятся под наблюдением медицинского работника. В течение учебного дня учащиеся получают необходимую медицинскую помощь, ученики начальной школы бесплатно получают йодированное молоко, хлеб «Прибрежный» с морскими водорослями. За последние три года индекс здоровья остается постоянным, что говорит о стабильности здоровья учащихся, наблюдается снижение заболеваемости опорно-двигательного аппарата, аллергических заболеваний, заболеваний сердечно-сосудистой системы и щитовидной железы.

Из заболеваний школьников - наибольшее количество среди ортопедических, глазных, неврологических и заболеваний желудочно- кишечного тракта.

1.5 % - учащихся состоят на учете у хирурга-ортопеда,

2 % - на учете у окулиста,

2,2 % - на учете у невролога,

4.5 % - на учете у гастроэнтеролога.

1.5 % - на учете у эндокринолога.

1% - на учете у уролога,

1 % - на учете у дерматолога,

2 % - на учете у аллерголога.

1% - инвалиды детства.

Причины роста заболеваемости: социальная и экологическая. Профилактика заболеваний:

1. Диагностические осмотры.

2. Лекции и беседы с детьми, родителями, педагогическим составом.

3. Диспансерное наблюдение учащихся.

4. Контроль за питанием учащихся, освещенностью помещений и школьной мебелью.

5. Строгое соблюдение всех санитарно-гигиенических требований

6. Профилактика инфекционных заболеваний и травматизма.

7. Оздоровительные мероприятия.

В результате профилактических мероприятий среди учащихся снизился процент заболеваний ОРЗ по школе с 60 % до 57 %. Уменьшилось количество травм и ДТП.-Учащиеся осмотрены стоматологом, дерматологом. Учащимся 1- х, 5-х, 7-х, 9-х, 10-х, 11-х классов проведена общая диспансеризация.
1.4.Соблюдение санитарно-гигиенических требований при организации УВП,  дозировка домашних заданий.
В 2015-2016 учебном году учебно-воспитательный процесс в школе строился в соответствии с учебным планом и санитарно-гигиеническими нормами и требованиями, утвержденными СанПиН 2.4.2.2821-10.

Максимально допустимой образовательной учебной нагрузкой: в 1-х классах - 20 часов в неделю ^ пятидневная учебная неделя); во 2 - 4-х классах - 25 часа в неделю; в 5-х классах - 31 часов в неделю: в 6-х классах - 32 часов в неделю; в 7-х классах - 34 час в неделю; в 8-х классах - 35 часа в неделю; в 9-х классах - 35 часа в неделю; в 10-11-х классах - 36 часов в неделю.

Нарушений норм СанПин по отношению к допустимой и максимальной учебной нагрузке нет. Количество часов в неделю соответствует учебному плану по начальной, средней и старшей школе. Часы индивидуальных и групповых занятий входят в объем максимально допустимой нагрузки:

· учебные занятия проводились в две смены (во второй смене - 4 начальных класса;

· была неделя дополнительных каникул для 1 -х классов в III четверти;

· организован облегченный учебный день в начальной школе;

· продолжительность уроков - 45 минут; в 1-х классах - 35 минут;

· расписание уроков строилось в соответствии с таблицей И.Г.Сивкова; где учитывались неодинаковая умственная работоспособность учащихся в разные дни учебной недели. Плотность учебной нагрузки не превышала 80%;

· было организовано двухразовое горячее питание (завтраки; обеды);

· организовывались прогулки и досуг учащихся в ГИД (не менее 2- часов);

· обучение в 1-ых классах велось без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся;

· с целью профилактики переутомления, нарушений осанки и зрения на каждом уроке проводятся физкультминутки и гимнастика для глаз, упражнения на релаксацию организма;

· в классах применяются двухместные ученические столы. Каждый учащийся

1.5. Особенности образовательного процесса
Обучение ведется по следующим образовательным программам:

	№
	Наименование программ
	Уровень,

направленность
	Сроки / классы
	Кол-во

классов
	Кол-во обучающихся

	1
	Начальное общее образование
	Общеобразова-тельная (основная)
	4 года/

1-4
	6
	142

	2
	Основное общее образование
	Общеобразова-тельная (основная)
	5 лет/

5-9
	10
	189

	3
	Среднее полное общее образование
	Общеобразова-тельная (основная)
	2 года/

10-11
	2
	45


Начальная школа реализует образовательную программу «Начальная школа XIX век»  в рамках учебно-методических комплектов Виноградовой Н.Ф.
Разнообразие образовательных технологий и методов, используемых в учебно-воспитательном процессе, - веление времени. Педагоги школы осваивают эффективные современные методы и технологии. Приоритетными являются здоровьесберегающие технологии, информационно-коммуникационные, технологии обучения в сотрудничестве. 

Основные направления воспитательной деятельности: гражданско–патриотическое, нравственное, познавательное, спортивное, досуговое, работа в социуме. 
Внеурочная, внеклассная деятельность осуществляется в виде индивидуальных и групповых занятий, занятий в группах продленного дня, факультативов, курсов по выбору учащихся, элективных учебных предметов, кружков, секций, клубов, классных часов, классных и общешкольных мероприятий.

В школе ведется коррекционно-развивающая работа в нескольких направлениях:

1) Адаптация обучающихся 1, 5, 10 классов
3) Индивидуальная коррекционно-развивающая работа со слабоуспевающими, часто болеющими учащимися 
В МБОУ «Школе № 65» сформирована внутришкольная система оценки качества образования. Ее цель -  достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в  школе требованиям государственного стандарта образования с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие формулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы.  
1.6. Материально-техническое обеспечение и оснащенность  

Школа работает по следующему графику:

· 1 классы – пятидневная учебная неделя с двумя выходными днями, урок 35 минут; с 1.12 уроки по 45 минут
· 2-11 классы: шестидневная учебная неделя с одним выходным днём, урок 45 минут;

· начало занятий в 8-30;

· вторая половина дня включает в себя реализацию программ дополнительного образования детей и основывается на принципе добровольности.

Оснащенность кабинетов составляет 74% по школе. Школа хорошо оснащена IT – оборудованием: имеются 12 интерактивных досок, предметные кабинеты оснащены мультимедийными средствами, в образовательном процессе задействованы 36 персональных компьютера. Имеется собственный сайт и устойчивый выход в Интернет, восстанавливается проводная локальная сеть школе. Успешно работает радиоузел ФМ-65. 100% школьников обучаются с использованием современного оборудования, комплекта оборудования для оснащения кабинетов начальной школы, в 2012- 2014 году школа участвовала в реализации программы «Школа после уроков». Работает единственный в республике музей посвященный творчеству Р. Валеева, так же школьная библиотека имени Разиля Валеева.
В школе имеются условия для занятий физической культурой и спортом: 2 спортзала, зал хореографии, школьный стадион (волейбольная площадка, баскетбольная площадка, беговая дорожка, малые формы, прыжковая яма), хоккейная коробка.
Для реализации досуговой деятельности в школе имеются: актовый зал, музыкальный зал.

Горячим питанием в школе охвачено 100% школьников (горячие завтраки), 98% обедают в школе.
Медицинское обслуживание осуществляется как специалистами Детской городской поликлиники № 1. 

Школа полностью обеспечена педагогическими кадрами: 34 педагогических работников, в т.ч.  учителей, из них 3 чел (9%) с высшей квалификационной категорией, 15 чел. (44%) – с первой.  Педагогические работники школы активно распространяют свой опыт среди коллег.  
В 18 общеобразовательных классах средняя наполняемость составила: 20 обучающихся.
1.7. Внешние связи организации
Школа в своей работе активно сотрудничает со многими городскими организациями: Центральная городская библиотека, Госпиталем  ветеранов войн, ФГПУ ВПО «КНИТУ», ИУЭП, детская организация «Апрель», ЦВР Московского района, Детский дом туризма и с химическим предприятием ООО «Оргсинтез».
РАЗДЕЛ № 2.
АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ

УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1. Структура образовательной организации
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В основу положена четырехуровневая структура управления.

Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это уровень стратегического управления). Директор школы определяет совместно с Управляющим советом школы (далее Совет школы) стратегию развития школы, представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях. Общее собрание трудового коллектива утверждает план развития школы. Директор школы несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития школы.

На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень стратегического управления) функционируют традиционные субъекты управления: педагогический совет, родительский комитет, общее собрание трудового коллектива, профсоюзный орган.

Третий уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического управления) – уровень заместителей директора. Этот уровень представлен педагогами школы и методическими объединениями.


Четвертый уровень организационной структуры – уровень учащихся. По содержанию – это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем «соуправления». Иерархические связи по отношению к субъектам пятого уровня предполагают курирование, помощь, педагогическое руководство.

Органы школьного самоуправления, их функции и полномочия.
Формами самоуправления школы являются: 
Управляющий совет школы, Общее собрание работников, Педагогический совет.
2.2 Реализация задач учебно-воспитательного процесса

          В соответствии с Конституцией РФ и РТ, Законами «Об образовании в РФ» РФ № 273 ФЗ и РТ «Об образовании», определяющими право граждан на образование, исходя из нормативных документов МОиН РФ, МОиН РТ и Устава школы, педагогический коллектив в 2014-2015 учебном году решал следующие цели:

1.  Продолжить изучение  нормативной  базы по внедрению ФГОС ОО, развивать дифференциацию и индивидуализацию образования при обеспечении государственных образовательных стандартов.
2. Продолжить работу по повышению профессионального мастерства педагогического коллектива через совершенствование и внедрение в практику работы современных образовательных технологий.

3. Обеспечить максимально возможный учет образовательных запросов учащихся старшей школы через систему элективных курсов.

4. Непрерывное совершенствование форм и методов работы классного руководителя в воспитательном процессе.
Задачи:

      1.Кардинально изменить систему подготовки учащихся к сдаче экзаменов в 

      форме ОГЭ  и ЕГЭ.

      2. Совершенствовать системы стимулирования педагогов с целью обновления и 

      развития методик и технологий, способствующих повышению качества 

     образования в школе.

2. Обеспечивать качественное образование и воспитание школьников на основе взаимодействия основного и дополнительного образования, учета различных стартовых возможностей детей.

3. Обновлять содержание системы повышения квалификации педагогов, из поддержки и сопровождение с учетом планируемых изменений и инновационных потребностей образовательной системы

4. Продолжить работу по созданию условий для сохранения физического и психического здоровья детей.

Наиболее актуальными и практически-значимыми направлениями деятельности педагогического коллектива в 2014-2015 учебном году были: 

- реализация ФГОС в начальной школе (1,2, 3,4 классы)

- реализация профильного обучения в условиях двуязычия

- поиск оптимальных вариантов реализации соци​альных проектов (Школа после уроков)

- формирование этнокультурной среды на базе школьного музея Р.Валеева

     - дальнейшая разработка дидактического обеспечения учебных курсов;

     - использование различных форм взаимодействия как между педагогом и обу​чающимися, так и между самими школьниками;

     - оптимизацию психологических и физических на​грузок обучающихся за счет ликвидации избыточнос​ти в содержании курсов основной школы и внедрения перспективных педагогических технологий;

     - создание специальной среды в начальной школе, по​зволяющей моделировать ситуации выбора на осно​ве интересов младших школьников;    

     - расширение связей школы с ВУЗами, в частности, Институтом экономики, управления и права, Казанским государственным технологическим университетом, лицеями, техникумами.

-   реализацию обновленной системы воспитания и педагогической поддержки с целью наиболее успеш​ной социализации обучающихся;

·- расширение сети дополнительного образования де​тей в школе, позволяющее увеличить возможности по развитию у школьников опыта творческой деятельно​сти на основе добровольного выбора;

- дальнейшее развитие системы детского самоуправ​ления;

- укрепление материально-технической базы школы;

- создание телекоммуникационного доступа к инфор​мационным образовательным ресурсам и оснащение школы компьютерами современных моделей;

- формирование целостного культурно-образователь​ного пространства на базе школы;

В 2014-2015 из документооборота изъяты бумажные классные журналы,    весь педагогический коллектив школы перешел на работу в системе «Электронное образование Татарстана». Была продолжена работа по  программе информатизации школы на 2014-2015 гг., целью которой является переход на качественно новый уровень в подходах к использованию компьютерной техники и информационных технологий во всех структурных подразделениях школы.

Задачи программы:       

- внедрение информационных технологий в образовательную и управленческую деятельность;                                                                           

- автоматизация статистических данных школы для оптимизации процесса обучения и контроля качества образования

- переход на электронный документооборот;

- повышение профессиональной компетенции педагогов в области информационных технологий;                                                      

 - создание в электронном виде материалов методического и учебного характера, включая электронные учебники, системы проверки знаний и методические пособия, и другие виды учебной информации;

- работа с информационными системами управления школой, «Электронным образованием», использование ИКТ для работы с родителями;                                                                                                                     - модернизация программного обеспечения, обновление и замена оборудования;                                                                                                        -обеспечение высокой доступности аппаратных средств и уровня развития цифровой образовательной среды.

     На основании Статьи 6 Закона Российской Федерации «Об образовании в РФ» и Закона республики Татарстан по сохранению,  изучению и развитию государственных языков Республики Татарстан и других языков в Республике Татарстан на 2004-2013гг обучение велось на 2 государственных языках: татарском и русском.

2. Выполнение Закона Республики Татарстан «Об образовании»

Выполнение Законов РФ «Об образовании в РФ» и РТ «Об образовании» было одним из важных направлений деятельности педагогического коллектива в 2014/15 учебном году.

Количество учащихся на начало   2014-2015 учебного года  составило 366 человек.  Выбыли:  15 человек.  Прибыли: 12  человек. На конец 2014/2015 учебного года количество учащихся составляет 364 человек. В школе функционировали 18 классов - комплектов со средней наполняемостью 20 человек, 12 являются классами с обучением ряда предметов на татарском языке, из них в начальной школе 3 класса, в среднем звене 7 классов, в старшем звене  2  класса. 

В соответствии с приказом МО РФ «О приёме детей в 1 класс» и Уставом школы проходило комплектование 1-х классов.  33 ребенка,  достигшие 6,5 лет, были зачислены в 1 класс, из них Хафизов И. по семейной форме обучения. Открыт 1 первый класс по программе четырёхлетней начальной школы, с русским  языком обучения.

Государственная    итоговая аттестация   9,11 классов   в   2014-2015 учебном году   проведена   в   установленные   сроки   и в   соответствии   с нормативно-правовыми   документами   федерального, регионального, муниципального и   школьного   уровней   образования.   В государственной итоговой аттестации    участвовали   39 выпускников   9 классов   и   16 выпускника 11 класса. 

В  11   классе 16 человек   успешно   прошли   государственную аттестацию   и   получили аттестаты   о   среднем   образовании. Вахитова Алида, Абазадзе Регина, Фатхулина Райхана, Федорова Карина получили аттестат с отличием.    Все учащиеся 9 классов,   допущенные к государственной   аттестации,   также успешно   сдали все   экзамены и   получили аттестат   об   основном образовании. Камалетдинов Айдар, Степанова Анастасия, Сапожников Николай получили аттестаты с отличием.

Большинство   учащихся   подтвердили    свои годовые   оценки   на государственной   аттестации.   Хорошие   результаты экзаменов - успех всего   педагогического   коллектива.
Содержание учебного процесса 1-11 классов определялось Региональным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы общего образования, утвержденными МОиН РТ (Приказ МОиН РТ №4154/12 от 9 июля  2012 года) Учащимся 2 - 4 классов предоставлялась возможность иностранного языка: английского, с 8 класса  – информатики. Для учащихся 1- 4 классов была организованна работа 7 групп продлённого дня.

    
 В рамках реализации комплексной программы развития школы велось профильное обучение учащихся 11 класса филологического профиля с углубленным изучением литературы, русского и татарского языков. В 10 классе обучение универсальное (непрофильное). Данный выбор определен в соответствии с заказом  участников образовательного процесса (опрос, анкетирование, тестирование).
На основании медицинского заключения в течение года 7 учащихся получили  право на получение образования в домашних условиях: Муртазин  Данис (5А), Салисов Николай (5А),  Иванова Полина (1А), Казакова А. (6А),  Ефимов Михаил (1А), Хайдарова К. (8А), Каюмова Аделя (8Б). С учётом санитарно-гигиенических норм было составлено расписание уроков, кружков. Школа работала в одну смену в режиме 6-дневной учебной недели – 2-11 классы,  5-дневной учебной недели – 1 классы. 

Администрация школы совместно с медицинскими работниками обеспечивала необходимый санитарно-гигиенический режим, профилактические углубленные медицинские осмотры учащихся, контроль за организацией питания учащихся. Все учащиеся 1-11 классов были обеспечены горячим питанием. 77 обучающимся школы было предоставлено льготное питание. 

Все учащиеся школы были обеспечены полным комплектом учебников. Администрация школы большое внимание уделяла вопросам техники безопасности, охраны здоровья и жизни детей при проведении учебных занятий и внеклассных мероприятий.

Проблема физического и нравственного воспитания детей остаётся по-прежнему одной из важнейших в работе педагогического коллектива.

 Медицинские работники школы регулярно информируют педагогический коллектив, родителей о состоянии здоровья детей, об итогах медицинских осмотров. Но следует отметить, что не все учителя-предметники используют на своих уроках технологии, направленные на сохранение здоровья учащихся. В основном это ограничивается проведением физкультминуток. Данная  задача была выполнена не на должном уровне, и работу по ее реализации следует продолжить в следующем учебном году.

При организации учебно-воспитательного процесса регулярно собирались данные о состоянии детей. Велся систематический контроль со стороны администрации за индивидуальной работой с учащимися, имеющими большое количество пропусков уроков по болезни.

По сравнению с прошлым годом администрация школы  смогла добиться положительных результатов в реализации республиканской программы «Образование и здоровье школьников РТ» и школьной программы «Здоровье». Основными задачами в реализации Законов РФ «Об образовании в РФ» и РТ «Об образовании» в части реализации прав детей на образование являются:

- неукоснительное выполнение Законов РФ «Об образовании в РФ» и РТ «Об образовании», регламентирующих права и обязанности участников образовательного процесса;

-   усиление внутришкольного контроля со стороны администрации, общественных организаций за выполнением Законов РФ и РТ «Об образовании»;

-  совершенствование форм урочной и внеклассной работы по физическому и нравственному воспитанию учащихся;

-  создание необходимых условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья учащихся и обеспечения безопасности жизнедеятельности в рамках выполнения республиканской программы «Образование и здоровье школьников РТ» и школьной программы «Здоровье».

3. Деятельность педагогического коллектива по дальнейшему совершенствованию учебно-воспитательного процесса

Успешность обучения учащихся составила  46%  при успеваемости 99,7 %, этот показатель выше показателя 2013-2014  учебного года на 2,6% (43,4%) (Приложение Таблица 1)

       По концентру начальных классов из 97 учащихся 2-4 классов 49 окончили учебный год на «4» и «5»(50,5%), это на 0,5% выше по сравнению с прошлым годом, успеваемость 98,9%.  По концентру 5-9 классов из 194 учащихся 85  окончили на «4» и «5» (43,8%) , что на 9%  выше уровня прошлого года. По концентру 10-11 классов из 39  учащихся  18  окончили на «4» и «5» (46,1%), что на 5,7%  выше уровня прошлого года. Количество отличников по школе 25 человек  (7,5%), из них 2 учащихся начальных классов ( в прошлом учебном году отличников было 33 (8,1%). (Приложение Таблица 2)

      Анализируя результаты уровня знаний учащихся в разрезе каждой параллели, каждого класса (Приложение Таблица 2)  видно, что самый  низкий показатель в параллели    9  классов - 28% ,   чуть выше показатели в 11 кл. -37,5 % и в 8-ых кл. -36,6%, высокий     показатель в 5-ых классах (54,5%),  в 3 классах – 56,2% и 6-ых -55,5%. В контексте классов  можно выделить классы,  с качеством обучения выше  школьного показателя: 2А- 47% (кл.руководитель Зарипова М.М.), 3А- 58% (кл. руководитель Халикова Л.Р.), 3Б- 54% (кл. руководитель Валиахметова Л.Р.), 4Б – 55% (кл. руководитель Бородаева А.Ф.), 5Б -66,7%  (кл. руководитель Павлова Р.А.), 6А-  62,5% (кл. руководитель Гарипова Р.Г.), 7Б – 53,3% (кл. руководитель Шайхутдинова Л.С.), 10А – 52,1% (кл. руководитель Хадиева Р.Р.).  Кроме этого, есть классы, где качество остается низким: 9Б – 18,8%  (кл.руководитель –      Ревенко И.А.), 8Б – 32% (кл. руководитель   Шарафиева Л.Ш.), 9 А – 34,8% (кл. руководитель    Салихова А.А.),   7А -38%   (кл. руководитель Аглиуллова Л.З.). Это позволяет сделать выводы о недостаточной работе учителей по реализации задач, поставленных в 2013/14 учебном году: ориентации на личностный подход в процессе обучения как фактора повышения уровня знаний учащихся. 

 Результаты государственной (итоговой) аттестации в  9 и 11 классах по ряду предметов показывают нестабильность знаний учащихся. 

Из 39 выпускников 9 классов предметы по выбору не сдавались, но согласно локальному акту при поступлении в класс физико-химического профиля достаточно результатов ОГЭ по математике, т.к он является профильным предметом. Это дало возможность открыть профильный 10-ый класс.  Средний балл по русскому языку составляет 3,8б. при качестве 69,2% и успеваемости 100%.  5  учащихся пересдали экзамен по математике в новой  форме.  Таким образом, средний балл составил 3,3 б. при качестве  35,8% и успеваемости 100%. Из 39  выпускников 9 классов сдали экзамены за курс основной общей школы на «4» и  «5»   14   учащихся, что составляет 35,8%.
Из 16 выпускников 11 классов  16 сдавали экзамены по русскому языку, 6 человек математику базового уровня  и 13 профильного. (Из них Шарафеев А., Орлов С., Максимов А. сдавали и базовый и профильный уровень).    Результаты аттестации выпускников 11 класса следующие: 

- Средний балл по русскому языку составил 65,1 – это на 4,8б выше по сравнению с 2013-2014 учебным годом;

- Средний балл ЕГЭ по  математике базового уровня 4 при качестве 66,6% и успеваемости 100%. Средний балл ЕГЭ по математике профильного уровня 33,3. Четыре   обучающихся (Тухватулина Д., Шарафеев А., Шагимарданова А., Ильченко Л.) не преодолели минимальный порог. Согласно письму МОиН Рт №170/15 от 16.06.2015г. «О пересдаче неудовлетворительных результатов участников основного периода ЕГЭ по математике» к пересдаче были допущены 3 ученика: - Тухватулина Д., Шагимарданова А., Ильченко Л. (Приложение Таблицы6-9)

12 человек  сдавали экзамен в форме ЕГЭ по обществознанию (средний балл -48), 1 человек  по химии (ср.балл- 64), географии (ср. балл- 63), биологии (ср.балл- 64),  английскому языку (ср.балл- 54), 2 человека  по истории (ср.балл- 50), 3 обучающихся по физике (ср.балл-45). Результаты государственной итоговой аттестации предметов по выбору выше прошлого учебного года по физике,  химии, биологии

Все это говорит о слабой подготовке выпускников к сдаче экзаменов в формате ЕГЭ. Методическим объединениям учителей необходимо серьезно обсудить возникшие проблемы, разработать на следующий учебный год комплексный план подготовки учащихся выпускных классов, а также пересмотреть систему проведения контрольных работ.

Необходимо также задуматься о повышении собственного уровня методической подготовки. 

Имеет место понижение качества успеваемости учащихся, а также низкий рейтинг школы в районных олимпиадах. 

Основными факторами, определяющими стабильность уровня знаний учащихся, являются следующие:

         - ориентация на личностный подход в процессе обучения;

         - формирование языковой компетенции учащихся на основе внедрения 

         коммуникативно-развивающей технологии в обучение;

         - работа с одаренными детьми

Однако понижение уровня знаний учащихся по отдельным параллелям, классам, непрочность знаний выпускников 9 и 11 классов (итоги единого государственного экзамена) показывают отсутствие системы работы учителей- предметников по отработке ЗУН учащихся в процессе обучения в старших классах, использованию эффективных форм и методов развивающего обучения по программе «Одаренные дети».

Таким образом, анализируя итоги ЕГЭ на августовском педагогическом совете, необходимо поставить перед педагогическим коллективом задачу повышения уровня знаний и подготовки учащихся к ЕГЭ, начиная со среднего звена школы.

Исходя из вышеизложенного, необходимо:

1. Кардинально изменить систему подготовки учащихся к сдаче экзаменов в форме ОГЭ  и ЕГЭ.

2. Шире внедрять формы и методы развивающего обучения по программе «Одаренные дети»

3. Совершенствовать методику уроков с использованием современных компьютерных технологий.

4. Ориентировать учителей-предметников на организацию проверки ЗУН учащихся в тестовой форме.

2.3. Итоги успеваемости учащихся по классам
	Класс
	Всего

уч-ся
	«5»
	«4»
	«5» и «4»
	%
	Динамика
	«3»
	«2»
	н/а
	%
	Учитель

	1А
	34
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	Валетова Р.В.

	1-ые
	34
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	

	2а
	30
	-
	14
	14
	47
	-
	-
	15
	1
	-
	97
	Зарипова М.М.

	2-ые
	30
	-
	14
	14
	47
	-
	-
	15
	1
	
	97
	

	3а
	19
	2
	9
	11
	58
	47
	+11
	8
	-
	-
	100
	Халикова Л.Р.


	3б
	13
	-
	7
	7
	54
	36
	+18
	6
	-
	-
	100
	Валиахметова Л.Р.

	3-и
	32
	2
	16
	18
	56,2
	41,9
	+14,3
	14
	-
	-
	100
	

	4А
	15
	-
	6
	6
	40
	36
	+4
	9
	-
	-
	100
	Хабибуллина Л.Х.

	4Б
	20
	-
	11
	11
	55
	55
	-
	9
	-
	-
	100
	Бородаева А.Ф.

	4-ые
	35
	-
	17
	17
	48,6
	47
	+1,6
	18
	-
	-
	100
	

	Итог
	131

97
	2
	47
	49
	50,5
	50
	+0,5
	47
	1
	-
	98,9
	

	5а
	15
	2
	4
	6
	40
	50
	-10
	9
	-
	-
	100
	Жулина Т.П.

	5б
	18
	-
	12
	12
	66,7
	70
	3,3
	6
	-
	-
	100
	Павлова Р.А.

	5-ые
	33
	2
	16
	18
	54,5
	60,6
	-6,1
	15
	-
	-
	100
	

	6а
	24
	7
	8
	15
	62,5
	61,9
	+0,6
	9
	
	-
	100
	Гарипова Р.Г.

	6б
	21
	1
	9
	10
	43
	45,4
	-2,4
	11
	
	-
	100
	Ельцова Н.В.

	6-ые
	45
	8
	17
	25
	55,5
	53,4
	2,1
	20
	
	-
	100
	

	7а
	21
	1
	7
	8
	38
	50
	-12
	13
	
	-
	100
	Аглиуллова Л.З.

	7б
	15
	-
	8
	8
	53,3
	46,6
	+6,7
	7
	
	
	100
	Шайхутдинова Л.С.

	7-ые
	36
	1
	15
	16
	44,4
	48,6
	-4,2
	20
	
	-
	100
	

	8а
	19
	-
	8
	8
	42
	30
	+12
	11
	
	-
	100
	Ярцева А.А.

	8б
	22
	3
	4
	7
	32
	43,4
	-11,4
	15
	
	-
	100
	Шарафеева Л.Ш.

	8-ые
	41
	3
	12
	15
	36,6
	37,2
	-0,6
	26
	
	-
	100
	

	9а
	23
	3
	5
	8
	34,8
	32
	+2,8
	15
	
	-
	100
	Салихова А.А.

	9б
	16
	-
	3
	3
	18,8
	31,5
	-12,7
	13
	
	-
	100
	Ревенко И.А.

	9-ые
	39
	3
	8
	11
	28
	31,8
	-3,8
	28
	
	-
	100
	

	Итог

5-9кл
	194


	17
	68
	85
	43,8
	34,8
	+9
	109
	
	-
	100
	

	10а
	23
	3
	9
	12
	52,1
	-
	-
	11
	
	-
	100
	Хадиева Р.Р.

	11а
	16
	3
	3
	6
	37,5
	27,7
	+9,8
	10
	
	-
	100
	Насирова Л.Х.

	10-11
	39
	6
	12
	18
	46,1
	40,4
	+5,7
	21
	
	-
	100
	

	Итог
	364

330


	25
	127
	152
	46
	43,4
	+2,6
	177
	1
	-


	99,7
	


	Классы
	Предмет
	По

списку
	Писали
	«5»
	%
	«4»
	%
	Качество

%
	«3»
	%
	«2»
	Успев

%

	2а
	Татарский язык
	30
	30
	6
	20
	9
	30
	50
	15
	50
	-
	100

	3а
	
	19
	19
	4
	21
	4
	21
	42
	11
	58
	-
	100

	3б
	
	13
	13
	1
	8
	6
	31
	54
	6
	46
	-
	100

	4а
	
	15
	15
	1
	7
	5
	33
	40
	9
	60
	-
	100

	4б
	
	20
	20
	1
	5
	10
	50
	55
	9
	45
	-
	100

	5а
	
	15
	15
	2
	13
	4
	27
	40
	9
	60
	-
	100

	5б
	
	18
	18
	-
	-
	8
	44
	44
	10
	56
	-
	100

	6а
	
	24
	24
	4
	17
	10
	42
	58
	10
	42
	-
	100

	6б
	
	21
	21
	3
	14
	8
	38
	52
	10
	48
	-
	100

	7а
	
	21
	21
	3
	14
	8
	38
	52
	10
	48
	-
	100

	7б
	
	15
	15
	1
	6
	6
	40
	47
	8
	53
	-
	100

	8а
	
	19
	19
	-
	-
	8
	42
	42
	11
	58
	-
	100

	8б
	
	22
	22
	3
	14
	13
	59
	73
	6
	27
	-
	100

	Всего
	
	252
	252
	29
	12
	99
	39
	51
	124
	49
	-
	100

	8а
	Татарск. литерат.
	19
	19
	-
	-
	16
	84
	84
	3
	16
	-
	100

	8б
	
	22
	22
	4
	18
	11
	50
	68
	7
	31
	-
	100

	Всего
	
	41
	41
	4
	10
	27
	66
	76
	10
	24
	-
	100


Анализ качества, умений и навыков учащихся школы по татарскому языку

Успеваемость по школе  - 100%                                                       Качество по школе –  58%

	Класс 
	Кол-во уч-ся
	«5»
	«4»
	Качество 

%
	«3»
	«2»
	Усп-ть

 %

	Татарские группы

	
	
	
	
	
	
	
	

	3а
	19
	3
	9
	63
	7
	-
	100

	3б
	13
	3
	6
	69
	4
	-
	100

	3 кл.
	32
	6
	15
	66
	11
	-
	100

	4а
	15
	1
	5
	40
	9
	-
	100

	5а
	6
	1
	3
	66
	2
	-
	100

	6а
	6
	4
	1
	83
	1
	-
	100

	7а
	9
	1
	5
	66
	3
	-
	100

	8
	7
	2
	3
	71
	2
	-
	100

	9
	10
	1
	4
	50
	5
	-
	100

	Всего
	85
	16
	36
	61
	33
	-
	100

	Русские  группы

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2а
	14
	1
	7
	57
	6
	-
	100

	2а
	16
	4
	5
	56
	7
	-
	100

	2
	30
	5
	12
	57
	13
	-
	100

	4
	11
	1
	7
	72
	3
	-
	100

	4
	9
	1
	3
	44
	5
	-
	100

	4б
	20
	2
	10
	60
	8
	-
	100

	5а
	9
	1
	4
	56
	4
	-
	100

	5б
	18
	2
	11
	72
	5
	-
	100

	5
	27
	3
	15
	67
	9
	-
	100

	6а
	18
	4
	6
	55
	8
	-
	100

	6б
	11
	1
	5
	55
	5
	-
	100

	6б
	10
	1
	4
	50
	5
	-
	100

	6
	39
	6
	15
	54
	18
	-
	100

	7а
	12
	1
	4
	42
	7
	-
	100

	7б
	15
	3
	5
	53
	7
	-
	100

	7
	27
	4
	9
	48
	14
	-
	100

	8а
	17
	-
	8
	47
	9
	-
	100

	8б
	17
	1
	11
	70
	5
	-
	100

	8
	34
	1
	19
	59
	14
	-
	100

	9а
	10
	2
	4
	60
	4
	-
	100

	9а
	9
	-
	2
	22
	7
	-
	100

	9б
	10
	-
	3
	30
	7
	-
	100

	9
	29
	2
	9
	38
	18
	-
	100

	10а
	23
	9
	9
	78
	5
	-
	100

	11а
	16
	5
	3
	50
	8
	-
	100

	Всего
	245
	37
	101
	56
	107
	-
	100


	Всего 
	Кол-во уч-ся
	«5»
	«4»
	Качество 

%
	«3»
	«2»
	Усп-ть 

%

	Татарские группы 
	85
	16
	36
	61
	33
	-
	100

	Русские группы
	245
	37
	101
	56
	107
	-
	100

	Всего
	330
	53
	137
	58
	140
	-
	100


Анализ качества знаний, умений и навыков учащихся школы по 

татарской литературе

Успеваемость по школе  - 100 %                                                Качество по школе – 64  %

	Класс 
	Кол-во уч-ся
	«5»
	«4»
	Качество

 %
	«3»
	«2»
	Усп-ть 

%

	Татарские группы

	3а
	19
	5
	9
	74
	5
	-
	100

	3б
	13
	3
	6
	69
	4
	-
	100

	3
	32
	8
	15
	72
	9
	-
	100

	4а
	15
	1
	5
	40
	9
	-
	100

	5а
	15
	3
	8
	73
	4
	-
	100

	6а
	24
	10
	7
	70
	7
	-
	100

	7а
	21
	3
	9
	57
	9
	-
	100

	8а
	19
	3
	11
	74
	5
	-
	100

	8б
	22
	4
	13
	77
	5
	-
	100

	8
	41
	7
	24
	76
	10
	-
	100

	9а
	23
	4
	8
	52
	11
	-
	100

	9б
	16
	2
	4
	37
	10
	-
	100

	9
	39
	6
	12
	46
	21
	-
	100

	10а
	23
	6
	13
	83
	4
	-
	100

	11а
	16
	5
	7
	75
	4
	-
	100

	Всего
	226
	49
	100
	66
	77
	-
	100

	Русские группы

	2а
	14
	1
	7
	57
	6
	-
	100

	2а
	16
	3
	8
	69
	5
	-
	100

	2а
	30
	4
	15
	63
	11
	-
	100

	4
	11
	3
	5
	72
	3
	-
	100

	4
	9
	2
	2
	44
	5
	-
	100

	4б
	20
	5
	7
	60
	8
	-
	100

	5б
	18
	3
	11
	77
	4
	-
	100

	6б
	10
	1
	3
	40
	6
	-
	100

	6б
	11
	2
	4
	55
	5
	-
	100

	6б
	21
	3
	7
	48
	11
	-
	100

	7б
	15
	4
	4
	53
	7
	-
	100

	Всего
	104
	19
	44
	61
	41
	-
	100


	Всего 
	Кол-во уч-ся
	«5»
	«4»
	Качество

 %
	«3»
	«2»
	Усп-ть %

	Татарские группы 
	226
	49
	100
	66
	77
	-
	100

	Русские группы
	104
	19
	44
	61
	41
	-
	100

	Всего
	330
	68
	144
	64
	118
	-
	100


Таблица №7
Результативность выполнения ЕРТ  в 9 классах по татарскому языку

	код 22 (татарская группа)

	Всего
	Кол-во участ. 
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Сред.

оценка
	Сред.  балл
	Успеваемость

%
	Качество

%

	10
	10
	2
	
	7
	1
	3,3
	22,5
	90
	20

	код 23 (русская группа)

	30
	27
	
	5
	15
	7
	3,0
	25
	82
	26

	Всего

	40
	37
	2
	5
	22
	8
	3,0
	24,3
	78,4
	19


	№
	Название
	Уровень, результат
	ФИО участников


	Учитель

	1
	Конкурс - игра по татарскому языкознанию «Зирәк тиен-2014»
	Регион, участие
	12 участников
	Учителя татарской кафедры

	2
	III республиканский конкурс чтецов «Туган телем - серле тел»
	3 место

 участие
	Сафина Р., 10кл.

Хусаинов И., 10кл.

Зиганшина Л., 8кл.

Каюмова А., 8кл.
	Хадиева Р.Р.,  учитель татарского языка

	3
	II республиканская конференция учителей и учеников, посвящённая памяти Т.Миннуллина. Драматургия.
	Республика, участие
	Галиев И., 9кл.

Гафиятуллин И., 9кл.
Мингазов И., 9 кл.

Каюмова А., 8 кл.

Зиганшина Л., 8кл.
	Насирова Л.Х.,  учитель татарского языка

	4
	II республиканская конференция учителей и учеников, посвящённая памяти Т.Миннуллина. 
	Республика, участие
	Тимерханова А., 7б
	Насирова Л.Х.,  учитель татарского языка

	5
	Научно-практическая конференция им.Ф.Карима
	Республика, участие
	Сафина Р., 10кл.
	Хадиева Р.Р., читель татарского языка

	6
	Республиканская олимпиада  по татарскому языку
	Город, призер
	Зиганшина Л., 8б

Степанова А., 9а
	Срурова Г.Р.

Шарафиева Л.Ш.
учителя татарского языка

	7
	«Юный диктор»
	Город, 1место
	Зиганшина Л., 8б
	Шарафиева Л.Ш., учитель татарского языка

	8
	Казан сандугачы- 2015
	Город,

3 место
	Закирова А., 2кл.
	Новичкова Н.Г.

Каргина Е.В.

учителя  худ-эст. цикла

	9
	I научно-исследовательская конференция им.Н.Г. Столярова «Мужество останется в веках»
	Город, участие
	Данилова Д., 4кл.
	Хадиева Р.Р., учитель татарского языка

	10
	Научно-практическая конференция им.М.Джалиля «Строки,опалённые войной»                          
	Город, 
2 место

Город, участие
	Зиганшина Л., 8б

Каюмова А., 8б 
	Шарафиева Л.Ш., 
Аглиуллова Л.З., учителя татарского языка

	11
	Научно-практическая конференция им.Лихачёва
	Город, участие
	Сафина Р., 10кл.
	Хадиева Р.Р., читель татарского языка

	12
	Конкурс экскурсионных проектов «Казань-город сердца моего»
	Район
	Зиганшина Л., 8б, 1место
	Шарафиева Л.Ш.

 Аглиуллова Л.З.

	13
	Татар егете - 20015
	Район, 

2 место
	Галиев И., 9кл.
	Срурова Г.Р.,  учитель татарского языка

	14
	Конкурс «Татарский театр»
	Район, 

2 место
	Галиев И., 9кл.

Гафиятуллин И., 

Мингазов И., 9 кл.

Каюмова А., 8 кл.

Зиганшина Л., 8кл.
	Насирова Л.Х.,  учитель татарского языка

	15
	Казан сандугачы- 2015
	Район, 

2 место
	Закирова А., 2кл.
	Новичкова Н.Г.

Каргина Е.В. учителя  худ-эст. цикла

	16
	Казан – йорт  20015
	Район, 

1 место
	Галиев И., 9кл.
	Новичкова Н.Г.

Кротов А.Д.


Общая успеваемость по русскому языку и литературе (5-11 кл)

Русский язык

	Год
	% кач.
	% усп.

	2007-2008
	56,3
	100

	2008-2009
	54,7
	100

	2009-2010
	55,8
	100

	2010-2011
	56
	100

	2011-2012
	50,3
	99,7

	2012-2013
	52,9
	100

	2013-2014
	54
	99,6

	2014-2015
	55
	100


Литература

	Год
	% кач.
	% усп.

	2007-2008
	70,5
	100

	2008-2009
	63,6
	100

	2009-2010
	65,7
	100

	2010-2011
	66
	100

	2011-2012
	67
	99,7

	2012-2013
	67,3
	100

	2013-2014
	68,7
	99,6

	2014-2015
	70
	100


Результаты годовых контрольных работ по русскому языку в 5-8, 10 классах 

за 2014-2015 учебный год

	Классы
	По

списку
	Писали
	«5»
	%
	«4»
	%
	«5» и «4»
	«3»
	«2»
	Успев.%

	5 А
	15
	15
	2
	13
	5
	33
	46%
	8
	-
	100

	5 Б
	18
	18
	1
	5,5
	8
	44,4
	50%
	9
	-
	100

	5-ые
	33
	33
	3
	9
	13
	39,4
	48,5
	17
	-
	100


	Классы
	По

списку
	Писали
	«5»
	%
	«4»
	%
	«5» и «4»
	«3»
	«2»
	Успев.%

	6 А
	24
	24
	2
	8,3
	10
	41,7
	50
	12
	-
	100

	6 Б
	21
	21
	5
	24
	7
	33,3
	57,2
	9
	-
	100

	6-ые
	45
	45
	7
	15,6
	17
	38
	53,4
	21
	-
	100

	Классы
	По

списку
	Писали
	«5»
	%
	«4»
	%
	«5» и «4»
	«3»
	«2»
	Успев.%

	7 А
	21
	21
	-
	-
	11
	52
	52
	10
	-
	100

	7 Б
	15
	15
	1
	7
	7
	47
	54
	7
	-
	100

	7-ые
	36
	36
	1
	2
	18
	50
	53
	17
	-
	100


	Классы
	По

списку
	Писали
	«5»
	%
	«4»
	%
	«5» и «4»
	«3»
	«2»
	Успев.%

	8 А
	19
	19
	-
	-
	8
	42
	42
	11
	-
	100

	8 Б
	22
	22
	-
	-
	14
	64
	64
	8
	-
	100

	8-ые
	41
	41
	-
	-
	22
	54
	54
	19
	-
	100


	Классы
	По

списку
	Писали
	«5»
	%
	«4»
	%
	«5» и «4»
	«3»
	«2»
	Успев.%

	10 А
	23
	23
	4
	17
	8
	35
	52
	11
	-
	100

	10-ые
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


          Мониторинг успеваемости и качества обучения по иностранному языку 

за 2014/2015 учебный год.

Немецкий язык

	класс
	кол-во
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»/

н/а
	качество
	успеваем.
	Динамика

2013-2014

уч. год

	     9Б 
	6
	2
	1
	3
	
	50%
	100%
	50/-

	10А
	7
	2
	3
	2
	
	71%
	100%
	50/+21%

	11А 
	7
	3
	3
	1
	
	86%
	100%
	100/-14%

	Итого
	20
	7
	7
	6
	
	70%
	    100%
	67/+3%


Английский язык

	2А
	29
	5
	11
	13
	-
	55%
	100%
	-

	3А
	19
	6
	5
	8
	-
	58%
	100%
	64/-6%

	3Б
	13
	3
	5
	5
	-
	56%
	100%
	85/-29%

	4 А
	15
	1
	9
	5
	-
	67%
	100%
	71/-4%

	4 Б
	20
	2
	13
	5
	-
	75%
	100%
	75/-

	5А 
	15
	2
	6
	7
	-
	53%
	100%
	75/-22%

	5 Б 
	18
	5
	7
	6
	-
	67%
	100%
	76/-9%

	6 А 
	24
	10
	9
	5
	-
	79%
	100%
	76/+3%

	6 Б 
	21
	4
	7
	10
	-
	52%
	100%
	59/-7%

	7А 
	21
	4
	9
	8
	-
	62%
	100%
	60/+2%

	7 Б
	15
	5
	3
	7
	-
	53%
	100%
	67/-14%

	8А 
	19
	1
	10
	8
	-
	58%
	95%
	65/-7%

	8Б
	22
	4
	9
	9
	-
	59%
	    100%
	61/-2%

	9А
	23
	4
	11
	8
	-
	65%
	100%
	76/-11%

	10 А
	9
	4
	4
	1
	-
	        89%
	100%
	81/+8%

	ИТОГО
	283
	60
	118
	105
	-
	63%
	99,6%
	71/-8%


Французский язык

	9Б
	10
	1
	5
	4
	
	60%
	100%
	81/-21%

	10А
	16
	8
	4
	4
	
	73%
	100%
	60/+13%

	ИТОГО
	26
	9
	9
	8
	
	69%
	100%
	64/+5%


ГОСУДАРСТВЕННАЯ (ИТОГОВАЯ) АТТЕСТАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 9 КЛАССОВ 

	Год выпуска
	Количество выпускников
	Из них аттестовано
	Из них с отметками «4» и «5»

	2009
	48
	48
	18 (37,5%)

	2010
	64
	64
	29 (45,3%)

	2011
	71
	71
	17 (23,9%)

	2012
	75
	75
	24 (32%)

	2013
	51
	51
	18 (35,2%)

	2014
	42
	42
	13 (30,9%)

	2015
	39
	39
	11(28,2%)


ГОСУДАРСТВЕННАЯ (ИТОГОВАЯ) АТТЕСТАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 9 КЛАССОВ 
	год

выпуска
	количество выпускников
	Русский язык

	
	
	Сдавали экзамен

чел.(%)
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	2009
	48
	48(100%)
	2
	19
	27
	-

	2010
	64
	64 (100%)
	8
	22
	34
	-

	2011
	71
	71(100%)
	2
	16
	53
	-

	2012
	75
	75 (100%)
	6
	25
	38
	6

	2013
	51
	51(100%)
	4
	14
	33
	-

	2014
	42
	42 (100%)
	9
	18
	15
	-

	2015
	39
	39 (100%)
	5
	22
	12
	-

	год

выпуска
	количество выпускников
	Математика 

	
	
	Сдавали экзамен

чел.(%)
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	2009
	48
	48(100%)
	3
	15
	30
	

	2010
	64
	64 (100%)
	4
	25
	35
	

	2011
	71
	71(100%)
	3
	19
	49
	

	2012
	75
	75(100%)
	7
	9
	39
	

	2013
	51
	51(100%)
	3
	41
	7
	

	2014
	42
	42(100%)
	-
	10
	32
	

	2015
	39
	39 (100%)
	1
	13
	25
	


ГОСУДАРСТВЕННАЯ (ИТОГОВАЯ) АТТЕСТАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 9 КЛАССОВ

В  НОВОЙ ФОРМЕ (предметы по выбору) 

	год

вы-

пуска
	Кол-во вып-ов
	Биология
	История

	
	
	сдавали

экзамен

чел.(%)
	«5»
	«4»
	«3»
	Качество
	сдавали

экзамен чел.(%)
	«5»
	«4»
	«3»
	Качество

	2009
	48
	7(9,3%)
	2
	5
	
	100
	5(10,4%)
	
	3
	2
	60

	2010
	64
	13(20.3%)
	6
	4
	3
	76,9
	2(3,1%)
	
	
	2
	0

	2011
	71
	2(2,8%)
	1
	1
	
	100
	5(7%)
	4
	1
	
	100

	2012
	75
	-
	--
	-
	-
	-
	2(2,7%)
	-
	1
	1
	100

	2013
	51
	23(45,1%)
	7
	10
	6
	74
	3(5,8%)
	1
	2
	-
	100

	2014
	42
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	год

вы-

пуска
	Кол-во вып-ов
	Обществознание
	Немецкий язык

	
	
	сдавали

экзамен

чел.(%)
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	сдавали

экзамен чел.(%)
	«5»
	«4»
	«3»
	Качество

	2009
	48
	20(41,7%)
	2
	10
	8
	60
	
	
	
	
	

	2010
	64
	39(60,9%)
	11
	9
	19
	51,3
	
	
	
	
	

	2011
	71
	61(85,9%)
	10
	19
	32
	47,5
	2(2,8%)
	2
	
	
	100

	2012
	75
	66(88%)
	-
	7

10,6%
	59
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2013
	51
	27(53%)
	4
	16
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2014
	42
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	год

вы-

пуска
	Кол-во вып-ов
	Химия
	Информатика

	
	
	сдавали

экзамен

чел.(%)
	«5»
	«4»
	«3»
	Качество
	сдавали

экзамен чел.(%)
	«5»
	«4»
	«3»
	Качество

	2009
	48
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2010
	64
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2011
	71
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2012
	75
	3(4%)
	-
	2
	1
	66,6%
	3(4%)
	1
	1
	1
	66,6%

	2013
	51
	5(9,8%)
	-
	4
	1
	80%
	16(31,4%)
	5
	10
	1
	94%

	2014
	42
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


ГОСУДАРСТВЕННАЯ (ИТОГОВАЯ) АТТЕСТАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 11 КЛАССОВ 

	Год выпуска
	Кол-во выпускников
	Из них аттестовано
	Из них медалистов
	Из них с отметками «4» и «5»

	
	
	
	«золото»
	«серебро»
	

	2010
	55
	53
	3
	2
	16(29,1%)

	2011
	31
	31
	-
	-
	11(35.5%)

	2012
	25
	25
	3
	2
	15(60%)

	2013
	36
	35
	-
	1
	22(61%)

	2014
	34
	34
	аттестат с отличием - 6
	17 (50%)

	2015
	16
	16
	аттестат с отличием- 4
	6 (37,5%)


ГОСУДАРСТВЕННАЯ (ИТОГОВАЯ) АТТЕСТАЦИЯ 

ВЫПУСКНИКОВ 11 КЛАССОВ (ЕГЭ)

	год

выпуска
	количество выпускников
	Математика
	Русский язык

	
	
	сдавали

экзамен

(чел.)
	получили баллы ниже минималь

ного порога
	набрали

от 80 до

100 баллов
	средний 

балл
	сдавали

экзамен

(чел.)
	получили баллы ниже минималь

ного порога
	набрали

от 80 до

100 баллов
	средний 

балл

	2010
	55
	55
	1
	-
	36
	55
	2
	2
	53

	2011
	31
	31
	1
	
	35,8
	31
	-
	-
	53

	2012
	25
	25
	2
	-
	39,36
	25
	-
	2
	61

	2013
	36
	36
	1
	-
	47,9
	36
	1
	1
	58,2

	2014
	34
	32
	
	-
	41,3
	32
	-
	-
	60,3

	2015
	16
	Б-6


	«5»-2; 

«4»-2; 

«3»-2
	
	4
	16
	-
	2
	65,1

	
	
	П-13
	-
	
	33,3
	
	
	
	


ГОСУДАРСТВЕННАЯ (ИТОГОВАЯ) АТТЕСТАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 11 КЛАССОВ

ПО ПРЕДМЕТАМ ПО ВЫБОРУ

	год

вы-

пуска
	количество выпускников
	физика
	Немецкий язык

	
	
	сдавали

экзамен

(чел.)
	получили баллы ниже минималь

ного порога
	набрали

от 80 до

100 баллов
	средний 

балл
	сдавали

экзамен

(чел.)
	получили баллы ниже минималь

ного порога
	набрали

от 80 до

100 баллов
	средний 

балл

	2010
	55
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011
	31
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012
	25
	3(12%)
	
	
	37
	1(4%)
	
	
	38

	2013
	36
	5(13,9%)
	-
	-
	54,6
	
	
	
	

	2014
	34
	5(14,7%)
	2(5,9%)
	-
	35,5
	-
	-
	-
	-

	2015
	16
	3(18,7%)
	-
	-
	45
	1(англ.)-
	-
	1
	81

	год

вы-

пуска
	Кол-во вып-ов
	обществознание
	история

	
	
	сдавали

экзамен

(чел.)
	получили баллы ниже минималь

ного порога
	набрали

от 80 до

100 баллов
	средний 

балл


	сдавали

экзамен

(чел.)
	получили баллы ниже минималь

ного порога
	набрали

от 80 до

100 баллов
	средний 

балл

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010
	55
	12
	-
	1
	63,4
	3
	-
	
	55,5

	2011
	31
	12
	2
	
	46,8
	1
	
	
	39

	2012
	25
	23(92%
	
	
	48,1
	6(24%)
	
	
	42

	2013
	36
	20(55%
	-
	-
	57,9
	5(14%)
	-
	1
	56,4

	2014
	34
	18(53%
	2
	-
	49,9
	1(2,9%)
	-
	-
	32

	2015
	16
	12 (75%
	3
	-
	48
	2(12,5%)
	-
	-
	50


	год

вы-

пуска
	количество выпускников
	литература

	
	
	сдавали

экзамен

(чел.)
	получили баллы ниже минимального порога
	набрали

от 80 до

100 баллов
	Средний балл

	2010
	55
	
	
	
	

	2011
	31
	
	
	
	

	2012
	25
	1(4%)
	-
	-
	43

	2013
	36
	-
	-
	-
	-

	2014
	34
	-
	-
	-
	-


	год

вы-

пуска
	Кол-во выпускников
	химия
	год

вы-

пуска
	количество выпускников
	информатика

	
	
	сдавали

экзамен

(чел.)
	ниже минимального порога
	набрали

от 80 до

100 баллов
	Средний балл
	
	
	сдавали

экзамен

(чел.)
	получили баллы ниже минималь

ного порога
	набрали

от 80 до

100 баллов
	Средний балл

	2013
	36
	2(5,6%)
	-
	1
	82,5
	
	
	
	
	
	

	2014
	34
	5(14,7%)
	-
	-
	54
	2014
	34
	2(5,9%)
	-
	-
	58,5

	2015
	16
	1 (6,2%)
	-
	-
	64
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	год

вы-

пуска
	количество выпускников
	биология
	география

	
	
	сдавали

экзамен

(чел.)
	получили баллы ниже минималь

ного порога
	набрали

от 80 до

100 баллов
	средний 

балл
	сдавали

экзамен

(чел.)
	получили баллы ниже минималь

ного порога
	набрали

от 80 до

100 баллов
	средний 

балл

	2013
	36
	1(2,8%)
	-
	-
	70
	1(2,8%)
	-
	-
	67

	2014
	34
	3(8,8%)
	1(2,9%)
	-
	50,3
	-
	-
	-
	-

	2015
	16
	1(6,2%)
	-
	-
	62
	1 (6,2%)
	-
	-
	63


Организация внеурочной работы

	№
	Наименование объединения дополнительного образования
	Направленность
	Кем организовано (школа, УДОД)
	Охват 

(в %)

	1
	«Спорт ради здоровья» (Половников В.Н)
	Спортивно-оздоровительное
	школа
	15 (4,1%)

	2
	«Исключительный русский» (Павлова Р.А.)
	Подготовка к ЕГЭ и ОГЭ
	школа
	15 (4,1%)

	3
	«История в лицах» (Насирова Л.Х.)
	Краеведческое 
	школа
	15 (4,1%)

	4
	«Мирас»

 (Салихова А.А.)
	Художественно-эстетическое
	школа
	30 (8,2%)

	5
	«Город мастеров» 

(Архипова Т.Г)
	Художественное творчество
	школа
	60 (16,4%)

	6
	«Юный Архимед»

 (Жулина Т.П.)
	Подготовка к ЕГЭ и ОГЭ
	школа
	15 (4,1%)

	7
	«Гуманитарий»

 (Тарасов А.И.)
	Подготовка к ЕГЭ и ОГЭ
	школа
	30 (8,2%)

	8
	«Юный химик» 

(Ярцева А.А.)
	Подготовка к ЕГЭ и ОГЭ
	школа
	15 (4,1%)

	9
	«Юный биолог» 

(Ревенко И.А.)
	Экологическое 
	школа
	15 (4,1%)

	
	ИТОГО:
	210 (57,4%)


	
	олимпиады
	конференции, конкурсы

	
	2013-2015 уч.год
	2014-2015 уч. год
	2013-2014 уч. год
	2014-2015 уч. год

	всероссийский уровень
	-
	-
	4
	3

	республиканский уровень
	5
	4
	20
	26

	муниципальный уровень
	4
	3
	24
	31


                                 Победители, призеры и лауреаты олимпиад, конкурсов   
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Всего выпускников
	42
	38
	16

	Поступили в вузы
	82%
	86%
	90%


 Поступление в вузы

2.4 Анализ воспитательной работы 
В 2014-2015 учебном году  школа продолжала работу по теме «Создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих, личностных качеств учащихся, их социализации и адаптации в обществе на основе принципов самоуправления». Основной целью воспитательной работы  являлось воспитание духовно-нравственной, свободной, обладающей высоким уровнем самосознания, развитым интеллектом, ведущей здоровый образ жизни и творческой личности школьника.

Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие задачи воспитательной деятельности:

1. Создать условия для формирования гражданско-патриотического сознания, нравственной позиции.

2. Создать условия для формирования потребности в здоровом образе жизни, интеллекта и самосознания.

3. Создать условия для взаимополезного взаимодействия педагогов, учащихся и родителей.

4. Развивать потребность в самореализации творческого потенциала заложенного в личности.

5.  Прививать сознательное отношение к труду.

6. Развитие коммуникативных навыков и формирование методов бесконфликтного общения
           В реализации поставленных задач велика роль классного руководителя. В 2014-2015 учебном году в школе работало 18 классных руководителей.

          Содержание воспитательной цели школы воплощено в модели ученика:

Первая ступень (начальные классы).

Становление своего «Я» в коллективе:

-     отношение к жизни, здоровью;

-     отношение к творчеству, труду;

-     отношение к прекрасному вокруг;

-     отношение к семье, родному краю, Родине;

-     отношение к школе.

Вторая ступень (среднее звено).

Утверждение и развитие личности:

-      осмысление значимости приобретения знаний, умений, навыков;

-      формирование нравственно-эстетических потребностей, жизненных ценностей;

-      стремление к здоровому образу жизни;

-      становление гражданской позиции;

-      развитие активной творческой самореализации;

-      умение общения совместной деятельности.

Третья ступень (старшие классы).

Школьная зрелость (готовность личности к самостоятельной жизни):

- творчески активная, сильная личность, развитая интеллектуально и художественно-эстетически;

-      наделенная чувством собственного достоинства (уважающая себя и других);

-      ответственная за свое здоровье;

-      занимающая твердую гражданскую позицию;

-      способная делать выбор и принимать решение.

Модель ученика будет дополняться по мере дальнейшего развития новыми положениями, свойствами, качеством, а главное - деятельностью.

При составлении плана воспитательной работы школы были определены несколько направлений: гражданско-патриотическое воспитание; нравственно-эстетическое воспитание; экологическое воспитание, физкультурно-оздоровительное воспитание; профилактическая работа; работа с семьей; ученическое самоуправление; дополнительное образование учащихся; индивидуальная работа с учащимися; методическая работа; контроль за воспитательным процессом.

ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ.

Гражданско-патриотическое воспитание подрастающего поколения всегда являлось одной из важнейших задач школы, ведь детство и юность  - самая благодатная пора для привития священного чувства любви к Родине. Под гражданско-патриотическим воспитанием понимается постепенное формирование у учащихся любви к своей Родине, постоянной готовности к её защите, формирование активной гражданской позиции, осознание своего места в обществе. Это неустанная работа по воспитанию у школьников гордости за свою страну и свой народ, уважения  к его великим вершинам и достойным страницам прошлого.

Работа по патриотическому воспитанию проводилась в соответствии  с общешкольным планом внеклассной работы, программой патриотического воспитания школьников «Мы - Россияне». Опираясь на ведущие направления, были проведены мероприятия, выбраны разнообразные формы и приёмы работы. Проведены экскурсии по историческим местам города, в музеи, театры, кинотеатры города. Также были организованы следующие мероприятия: несколько встреч с ветеранами Великой отечественной войны, с тружениками тыла, цикл радиопередач, уроки мужества, организация экскурсий в школьном музее,  конкурс чтецов «О подвигах, о доблести, о славе», смотр строя и песни, рыцарский турнир, конкурсы рисунков, боевых листков, открыток, выставка фотографий «Великая отечественная война в истории моей семьи», тематические книжные выставки, спортивно-оздоровительные мероприятия и др. прошел цикл мероприятий, посвященных 70-летию Великой Победы: конкурс «Живые картины», конкурс-смотр классных уголков, «Музей в чемодане», фестиваль инсценированной патриотической песни, встреча с участниками Сталинградской битвы  и т.д. Также команда школы принимала участие в районной краеведческой игре «Мой любимый Московский район» и заняла 1 место.

Были проведены уроки безопасности в 1-11 классах; пожарная контрольная тренировочная эвакуация учащихся из здания  школы, инструктажи, разработка памятки и правил эвакуации; классные часы, родительские и классные собрания с целью создания в школе безопасных условий  для участников образовательного процесса.

В День пожилого человека разработана и проведена концертная программа «Они глядят на нас глазами юности своей» и  поздравления пожилых людей, над которыми шефствуют классы,  встречи, чаепития, поздравления на дому учителей, ушедших на пенсию из школы. Работа с ветеранами войн, тыла, педагогической работы ведётся в школе в течение всего года. За нашей школой закреплены ветераны, осуществляется постоянная связь с ними, адресная помощь, поздравления, приглашение в школу, фотографирование и т.д.

Уже стала доброй традицией поздравлять с праздниками ветеранов, находящихся на лечении в госпитале ветеранов войн. Мы готовим концерт для них ко дню пожилого человека, в День защитника Отечества, в День Победы.

Проведено заседание ШМО классных руководителей по гражданско-патриотическому воспитанию «Создание гражданско-патриотической системы воспитания в школе».

    С  целью развития школьного музея  работает кружок «История в лицах» рук. Насирова Л.Х. Юные краеведы, кроме жизни и творчества Р.Валеева, знакомятся с историей города и края через экскурсии по городу и практические занятия в музее школы,  определив для себя направления работы, изучили имеющиеся в музее экспозиции и экспонаты, ознакомились со спецификой работы экскурсоводов, посетили музеи города, и составили свои выступления-представления. В следующем учебном году кружковцы помимо экскурсионной работы будут учиться описывать и систематизировать материал, оформлять и создавать новые экспозиции. 

Также в течение учебного года учащиеся школы посетили музеи города в рамках акции «Музей – школе». 

 Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод, что школе сложилась система  патриотического  воспитания. В будущем учебном году система  гражданско-патриотического  воспитания будет продолжать совершенствоваться.

На 2014- 2015 учебный год поставлены следующие задачи:

- совершенствование системы патриотического воспитания;

- сохранение базовых национальных ценностей (патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, труд и творчество, наука, традиционные российские религии, искусство и литература, природа, человечество);

- воспитание гражданина России (Осознанное принятие личностью традиций, ценностей, особых форм культурно-исторической, социальной и духовной жизни района, города, республики);

- формирование у подрастающего поколения готовности к служению и защите Родины;

- физическое развитие учащихся и формирование у них потребности в здоровом образе жизни;

- обеспечение взаимодействия школы, семьи, общественности в патриотическом воспитании детей;

- методическое обеспечение функционирования системы патриотического воспитания.

ПОДГОТОВКА К ПРОВЕДЕНИЮ И ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ К 70-ЛЕТИЮ ПОБЕДЫ.

Важным направлением деятельности школы является  патриотическое воспитание. Подготовка к празднованию 70-летия Победы в Великой Отечественной войне  в рамках городского проекта «Звезда Победы» способствовала воспитанию гражданских качеств личности, таких, как патриотизм, ответственность, чувство долга, уважение и интерес к военной истории Отечества, к участникам  Великой Отечественной войны, желание облегчить жизнь старшего поколения. 

На сайте школы была создана вкладка «Звезда Победы», которая включает в себя несколько разделов: «Нормативные документы», «Живая память» (фотоотчеты о проделанной работе с ветеранами), «Свято помним и храним» и т.д. В фойе 1 этажа был установлен ящик для сбора предложений по проведению 70-летия Победы в ВОВ «Бюро гражданских инициатив». Создан уголок боевой славы. Школа участвовала в районном конкурсе литературно-музыкальных программ, посвященных 70-летию Победы.

 В школе проводилась традиционная работа (уроки  мужества, встречи с участниками Великой Отечественной войны, смотр строя и песни, парад мальчишей, рыцарский турнир, конкурс рисунков «Боевой путь моего дедушки», благотворительные концерты в госпитале для ветеранов войн) и появились новые формы, такие, как: цикл радиопередач «Листая героические страницы моей страны», акция «Бессметный полк», конкурс творческих работ «Великая отечественная война в истории моей семьи», выставка моделей военной техники, благотворительные акции «Помоги ветерану» и другие. В этом учебном году были организованы встречи в школе с ветеранами Великой Отечественной войны: Ботовым Борисом Алексеевичем и Колесниковым Николаем Андреевичем. Также учащиеся 1-11 классов посещали ветеранов войны и тружеников тыла на дому. 

Все это повысило интерес учащихся к истории Отечества, дало понимание значимости роли простого человека в исторических событиях, способствовало воспитанию уважительного отношения к старшему поколению и желания заниматься благотворительной деятельностью. Все ветераны Великой Отечественной войны, ветераны тыла охвачены вниманием и заботой: их поздравляли со всеми  праздниками, их особо чествовали накануне Дня Победы.  Героико-патриотическое  направление должно и дальше оставаться одним из приоритетных в воспитательной системе.
ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ.

Нормативная база для разработки программы школы искусств
Школа искусств в своей работе использует следующие документы

1. Концепция о правах ребенка;

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»;

3. Федеральный закон  Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

4. Концепция развития дополнительного образования детей (распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2014 года № 1726-р),

5. Постановление правительства РФ от 7 декабря 2006г. №752 «О внесении изменений в Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей»;

6. Положение «Школы искусств».
Механизмом реализации Концепции является план мероприятий на 2015-2020 гг., утвержденный распоряжением Правительства РФ 24 апреля 2015 года № 729-р.
Духовно- нравственное развитие детей и подростков средствами художественно- эстетического творчества.

- осуществление государственной политики гуманизации образования, основывающейся на приоритете свободного развития личности;

- обеспечение условий для выполнения одной из важнейших задач художественного образования, связанной с вхождением ребенка в мир искусства освоения им ценностей, выработанных мировой культурой;

- обеспечение условий для сохранения и совершенствования традиций отечественного художественного образования;

- использование вариативных подходов в целях адаптации образовательных программ к способностям и возможностям каждого учащегося;

- создание условий для обеспечения индивидуального подхода к каждому учащемуся в рамках образовательного процесса, что позволит более точно определить перспективы развития каждого ребенка и тем самым дает возможность большому количеству детей включиться в процесс художественно – эстетического образования;

 - формирование общей культуры личности обучающегося, развитие способностей и потенциальных возможностей учащегося для эффективной самореализации в жизни и в обществу.

Информационная справка

1.1. Художественно- эстетический цикл в составе «средней общеобразовательной татарско- русской школы №65 с углубленным изучением отдельных предметов» функционировал с 1996 года с целью удовлетворения детей и подростков  в получении дополнительного образования художественно- эстетической направленности, а также формирования общей культуры личности обучающегося. 

     Постановлением Главы администрации города Казани № 938 от 11.05. 2001 года «Об изменении сети учреждений образования г. Казани на 2001-2002 учебный год» была открыта школа искусств в составе средней общеобразовательной школы №65 с углубленным изучением отдельных предметов.

Директор  школы №65 – Хазиахметова  Фирдаус Хайдаровна

Заместитель директора по художественно – эстетическому циклу – Кузнецова Галина Степановна, начала работу в школе искусств  2003 году.

Общие сведения о режиме работы

     Школа искусств в составе средней школы №65 работает в режиме 6 дней в неделю. Образовательный процесс в школе осуществляется в течение всего календарного года, определяется с 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану школы. Начало и продолжительность учебного года и каникул устанавливаются в соответствии со сроками, действующими в школе №65.

     Продолжительность уроков 0,5 часа, 45 минут, 1,5 часа. Перерыв между уроками не менее 5 минут. Учебная нагрузка воспитанников школы искусств не превышает  9 академических часов в неделю и 3 академических часа в день. Занятия в школе – индивидуальные и групповые.

Периодичность проведения промежуточной аттестации учащихся: четверть, полугодие, год.

Информация о контингенте обучающихся

В настоящее время в школе обучается 215 учащихся. 

Они занимаются во вторую смену.

Из них:

Хореография                                                                       100

Музыка                                                                                 70

Изобразительное искусство                                              45

В 1-х классах                                                                         57

Во 2-х классах                                                                       45

В 3 –х классах                                                                       38

В 4 классах                                                                            21

В 5-х классах                                                                         21

В 6-х классах                                                                         8

В 7 – классах                                                                         25

     Учебные занятия в школе искусств проходят   в индивидуальной форме и с формированием групп по предметам:  хор – 12 человек, сольфеджио, музыкальная литература от 6 до 12 человек. Хореография от 10 до 20 человек.

Изобразительное искусство- 10-12 человек.

    Учащиеся, окончившие обучение в школе искусств и успешно сдавшие выпускные экзамены, получают свидетельство об окончании школы искусств установленного образца на основании решения Педагогического совета и приказа директора школы.

Специфика текущего содержания образования детей.

    Школа искусств осуществляет обучение и воспитание в интересах личности ребенка, семьи, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в получении дополнительного образования.

    Реализуемые общеобразовательные программы - программы дополнительного образования художественно- эстетической направленности:

- ХОРЕОГРАФИЯ                                                       7 лет

- ХОРОВОЕ ПЕНИЕ                                                   7 лет

- СОЛЬНОЕ ПЕНИЕ                                                   7 лет

- СОЛЬФЕДЖИО                                                         7 лет

- МУЗЫКАЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА                           7 лет

-ФОРТЕПИАНО                                                          7 лет

- БАЯН                                                                          7 лет

- ИЗОБРАЗИТЕЛЬНЕ ИСКУССТВО                       5 лет

    Каждая образовательная область в художественно-эстетическо цикле  сконструирована в виде относительно самостоятельных структурных единиц – отделений.

   На основе программ художественно-эстетической направленности преподавателями разработаны  рабочие программы по всем предметам.

   Объяснительные записки  к программам по всем предметам дают основные методические рекомендации по специфике обучения, формам и методам организации учебного процесса. В учебных программах сформулированы основные требования к знаниям и умениям учащихся, а также критерии их оценки.

   Учебные программы определяют содержание обучения по отдельным предметам и последовательность их прохождения  по годам обучения. Программы учитывают особенности познавательной деятельности детей. Они направлены на разностороннее развитие личности  учащегося. Способствуют духовному, интеллектуальному и эстетическому развитию, обеспечивают целостность восприятия окружающего мира, готовят к полноценной реализации себя как личности в социуме. Программы содержат материал, помогающий учащимся достичь того уровня знаний и умений, навыков, который позволит им стать гармоничной, высокоразвитой личностью с навыками творчества, осознанности, умения достигать поставленной цели.

    Обучение учащихся в школе искусств носит воспитывающий характер. При отборе программного учебного материала учтена его воспитывающая направленность, необходимость формирования положительных черт характера и всей личности в целом, которые помогут выпускникам стать социально- востребованными членами общества.

1.5 Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса

	Показатели
	количество

	Всего:

Основных преподавателей

Совместителей
	12

9

3

	1.Преподаватели, имеющие образование:
	

	- среднее специальное
	1

	- незаконченное высшее
	1

	- высшее
	10

	2.Преподаватели, имеющие стаж:
	

	- до 5 лет
	2

	- от 5 до 10 лет
	1

	- от 10 до 20 лет
	4

	- свыше 20 лет
	5

	3.Преподаватели, имеющие кв. категорию
	

	- высшую
	1

	- первую
	5

	- соответствие занимаемой должности
	2

	- без категории
	4


Материально- техническая и учебно - методическая базы 

Школа функционирует в четырехэтажном, кирпичном здании постройки 1974года. Здание нуждается в капитальном ремонте .Общее количество учебных кабинетов-8. В каждом кабинете  имеются в наличии фортепиано, музыкальный центр, компьютер. В кабинете индивидуальных занятий имеются цифровое фортепиано, синтезатор, баян, аккордеон, флейты, кураи, инструменты шумового оркестра.  В кабинете  хореографии имеются сценические костюмы, реквизит.

В кабинете ИЗО имеются следующие ТСО:

        Мольберт,  переносной светильник, экран,  проектор, предметы натурного фонда, художественные принадлежности  и материалы, наглядные пособия, плакаты, портреты художников, репродукции картин.

            Учебный фонд обеспечивает 50% потребности в учебниках. Основная проблема в устаревшем фонде  учебников по сольфеджио, музыкальной литературе , фортепиано.

Ресурсное обеспечение школы искусств

	№
	Наличие социально- бытовых условий, пунктов
	количество

	1
	Кабинет хореографии
	2

	2
	Кабинет хора, вокала
	1

	3
	Кабинет ИЗО
	1

	4
	Кабинет теоретических дисциплин, фортепиано
	1

	5
	Кабинет индивидуальных занятий фортепиано и баяна
	3


Основные принципы и ориентиры дополнительного образования детей в школе искусств:

   - принцип развития:

Включает в себя стимулирование и поддержку духовно- нравственного, интеллектуального развития и саморазвития ребенка, создание условий для проявления самостоятельности, инициативы, творческих способностей в различных видах деятельности;

- принцип  гуманитаризации:
 Включает в себя усиление гуманитарной направленности предметов и придание особого значения этическим и художественно- эстетическим аспектам;

- принцип целостности мировосприятия
Включает в себя осознание ребенком разнообразных связей между объектами и явлениями и формирование умения увидеть с разных сторон один и тот же предмет и явление;

- принцип культуросообразности:

Включает в себя создание условий для наиболее полного ознакомления с достижениями и развитием культур современного общества и формирование разнообразных познавательных интересов. А также сочетание, взаимосвязь и взаимодополняемость федерального и регионального компонентов содержания образования;

- принцип вариативности:

Включает в себя возможность сосуществования различных подходов к отбору содержания и технологии обучения, при этом сохранение инвариантного минимума образования;

Организация образовательного процесса

    Важнейшей задачей любого образовательного учреждения является разностороннее развитие каждого ребенка, а это неразрывно связано и зависит от того, насколько эффективно организован образовательный процесс. Организация образовательного процесса в школе регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком, программами дополнительного образования  и расписанием занятий .

 Учебный план школы искусств с составе средней общеобразовательной школы №65 на 2015/2016 учебный год разработан на основе «Примерных учебных планов образовательных программ по видам музыкального и хореографического искусства для детских школ искусств, рекомендованных Министерством культуры Российской Федерации в 2001 году( письмо Министерства  культуры Российской Федерации от 22.03.01 № 01- 61/ 16- 32).
В основу расчета количества часов в неделю заложена учебная единица – урок продолжительностью 45 минут.

1.Учитывая специфику работы в школе искусств и особенности каждого отделения административный  совет школы считает:

   - начальным звеном 1-4 класс;

   - средним звеном 5-7 класс;

   - смешанные группы считать средними;

2.Состав групп:

   - по сольфеджио, музыкальной литературе 5-12 человек;

   - по хоровому классу 10-20 человек

   - по всем хореографическим дисциплинам по 10-20 человек;

   - по занятиям на отделении ИЗО 10-20 человек;

   В школе искусств допускаются занятия по сольфеджио и музыкальной литературе и замена предмета «хоровой класс» на «вокальный ансамбль» и «татарский ансамбль» от 4 человек.

3.Помимо педагогических часов необходимо предусмотреть:

   - педагогические часы для проведения занятий по предметам по выбору

 ( в соответствии с учебным планом);

   - концертмейстерские часы на музыкальном и хореографическом отделении

     Из расчета:

   - для проведения занятий «хоровой класс»

   - для проведения занятий в классе оркестровых инструментов ( в младших классах 1 час в неделю, в старших классах 1,5 часа в неделю на каждого ученика);

   - для проведения занятий по хореографическим дисциплинам;

4.Учащимся класса народных и оркестровых инструментов выделить 1 час на групповые занятия ансамблем;

5.В школе искусств помимо предметов ,указанных в учебном плане, могут проводиться групповые занятия по смежным видам искусств. Такие группы могут организовываться за счет часов, предусмотренных в целом для предметов по выбору;

6.Занятия проводятся по единому расписанию школы искусств в соответствии с общешкольным расписанием;

Учебный план подразумевает семилетний срок обучения – хореография и музыка, пятилетний  срок обучения- изобразительное искусство.

Недельная нагрузка на музыкальном отделении с 1-4 класс составляет 5 часов, с 5-7 класс не более 7 часов.

   Итоговая аттестация проходит в 7 классе по предметам «хоровое пение», «сольфеджио», «музыкальная литература», «музыкальный инструмент».

Недельная нагрузка на отделении «Изобразительное искусство»  с 1-5 класс составляет 3часа.

Итоговая аттестация проходит в 5 классе по предметам «рисунок», «живопись», «декоративно-прикладное искусство».

Недельная нагрузка на отделении хореографии  с 1-4 класс составляет 7 часов, с 5-7 класс 7-9 часов.

    Итоговая аттестация проходит в 7 классе по предметам «классический танец», «народно- сценический танец», «историко- бытовой танец», «современный танец».

Режим работы школы искусств:

2. Начало учебных занятий:           12.30
3. Продолжительность уроков:       0,5 часа; 45 минут; 1,5 часа.
4. Расписание переметам  по школьному расписанию и 5 минут  между                                            индивидуальными занятиями.
5. Язык обучения:                            русский и татарский.

    Система воспитательной работы  в школе искусств определяется традиционными классными, общешкольными, районными, городскими, республиканскими и другого уровня мероприятиями, а также учебно-воспитательными планами работы школы.
ТРУДОВОЕ (ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ) ВОСПИТАНИЕ.

Трудовое воспитание — это подготовка ребенка к жизни, к участию в общественно полезном труде, формирование активной целеустремленной личности. Одной из главных задач является приобщение детей к основным сферам человеческой культуры – труду, знаниям, искусству, морали. Трудовая деятельность связана с нравственным воспитанием и формированием средствами художественного труда и труда по самообслуживанию таких качеств личности ребенка, как самостоятельность, целеустремленность, активность, креативность, умение ставить перед собой цель и добиваться ее решения, а также самостоятельно оценивать результаты своего труда.

 Экологическое воспитание школьников означает формирование у них экологического сознания – сознательного отношения к окружающей природной среде с целью охраны и рационального использования природных ресурсов. Главной целью экологического воспитания является формирование личности, характеризующейся развитым экологическим сознанием и культурой.
В течение учебного года в школе прошел ряд мероприятий, посвященных году экологии. Традиционно осенью и весной учащиеся и учителя устраивали субботники – убирали двор школы и прилегающую территорию, участвовали в благоустройстве  озеленении пришкольного участка. Весной были посажены цветы, кустарники, деревья. Ребята сами ухаживают за своими участками.

Организовано дежурство в кабинетах и по школе. Учащиеся сами по очереди убираются в прикрепленных кабинетах, дежурят в столовой, следят за чистотой и порядком в школе в течение дня.

В течение учебного года прошел цикл радиопередач «Будем беречь нашу Землю!» В 1-11 классах проводятся классные часы по этой тематике. Учащиеся школы активно участвуют в сборе макулатуры. Конкурс рисунков и стенгазет провели под названием «Экология. Природа. Человек». Организуются экскурсии в парк, в лес в разные времена года. 

В начальной школе были проведены конкурс «Лесная газета», «День птиц», викторина «Юные друзья природы». Также учащиеся младших классов делают кормушки для птиц.

Среднее звено участвовало в конкурсе проектных работ «Экология города Казани».

Исходя из вышеизложенного, можно сказать, что экологическое воспитание в школе ведется в системе.  Нашей главной задачей остается подвести детей к пониманию того, что все мы вместе, и каждый из нас в отдельности в ответе за Землю, и каждый может сохранять и приумножать ее красоту.

ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ.

На учебный год в школе был составлен план организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы, который был большей частью реализован. Основное внимание при составлении плана и его реализации обращалось на:

1.   физкультурно-оздоровительные мероприятия в режиме учебного дня.

2.   спортивную работу в классах и секциях.

3.   внеурочную работу в школе.

4.   агитацию и пропаганду ЗОЖ.

5.   работу с родителями учащихся.     

    В связи развития гиподинамии учащихся, на уроках физкультуры как в младшем звене, так и в старшем обращалось большое внимание на развитие двигательных качеств школьников. Много времени уделялось на игровые виды спорта, которые стимулировали и активизировали учащихся к самостоятельным занятиям физической культурой.

      В течение учебного года было проведено несколько спортивных общешкольных мероприятий: легкоатлетический кросс, эстафеты, спортивное ориентирование, соревнования по мини-футболу, по лапте, в течение  нескольких лет с большим успехом проводятся футбольные соревнования, и в этом году  также в школе прошла неделя кожаного мяча, с не меньшим успехом в конце ноября прошли соревнования по баскетболу. За зиму были проведены два лыжных соревнования. И  уже стало традицией проводить военно-спортивную игру «Зарница», в этом году в ней также  приняли участие учащиеся начальных классов, которые пусть не одержали победы, но с удовольствием выполнили все задания. С особым успехом прошли соревнования по волейболу. 

       По окончанию каждого соревнования подводятся итоги, которые вывешиваются на доске объявлений. На общешкольной линейке следует награждение дипломами и поощрительными призами. Итоги соревнований, а также имена победителей отражаются в школьной газете «Наше слово».  Кроме итогов, из газеты можно узнать о предстоящих спортивных мероприятиях, имеется страничка здоровья, посвященная предупреждению распространенных заболеваний. Для привлечения читателей газета заканчивается смешными историями из жизни школы и анекдотами на спортивную тему.        

Во внеурочное время учащиеся 9 классов посещали спортивную секцию. Количество занимающихся в секции – 15 человек. Основными направлениями на занятиях были игровые виды спорта и гимнастика. Также спортзал ежедневно был открыт для всех, кто желал самостоятельно позаниматься или поиграть после уроков и в каникулярное время.   

В 2013-2014 учебном году был применен еще один способ определения и поощрения наиболее активных спортсменов – это определение рейтинга. По традиции и в этом году был определен лучший спортсмен школы.  Среди  мальчиков стал Вафин Ильгизяр, учащийся 9Б класса. Среди девочек наиболее активной оказалась ученица 9Б класса Зарипова Ксения.

В течение года классными руководителями, учителем ОБЖ были проведены беседы на темы «Ты и алкоголь», «Курить – здоровью вредить», «Утренняя гимнастика школьника», «Гигиена школьника», «Отказ от вредных привычек».  Участие в пропаганде здорового образа жизни принимали волонтеры школы, проводившие беседы и анкетирование. 1 раз в полугодие специалистами были прочитаны лекции по профилактике наркомании, табакокурения, употребления алкогольных напитков. Волонтерами школы была проведена акция «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам». Проводились «Дни здоровья». Прошел конкурс видеороликов «Быть здоровым – модно!», конкурс презентаций «Я выбираю жизнь», шахматно-шашечный турнир. В течение года по школьному радио проходит цикл радиопередач на данную тематику. 

Учащиеся школы активно участвуют в районных и городских, республиканских соревнованиях: «Лыжня России», «Кросс наций» и др.

В школе начинает работу движение «СМС-дети». Отряд волонтеров называется «Надежда», руководитель – Ревенко И.А.

В настоящее время в отряде  зарегистрировано 15 добровольцев. Это учащиеся 9-8 классов. В этом учебном году отряд сделал много добрых дел.

Проделанная работа за год:

1.Участие в акции «Дорогами добрых дел».

2. Благотворительный концерт в госпитале для ветеранов войн.

3. Помощь учителям первых классов в адаптации детей к школьной жизни (игры и развлечения на переменах). 

4. Концерт ко Дню пожилого человека.

5. Участие в праздничном концерте ко Дню Учителя.

6. Посещение ветеранов ВОВ и тружеников тыла на дому.

7. Активное участие в  слётах волонтёрских отрядов района.

8. Акция «Осенняя уборка территории школы».

9. Акция «Подари новогоднюю сказку» для начальной школы.

10. Общешкольное мероприятие «Стань волонтёром!». Выступление школьной агитбригады и вручение волонтёрских книжек (январь 2015 г.)

11.  Акция «Поздравления ветеранам» ко дню Защитника Отчества.

12.  Организация и проведение общешкольной беседы «Скажи нет наркотикам» с показом видеофильма «Точка» (апрель 2015 г.)

13. Беседа в классах среднего звена о вреде курения и алкоголизма. (март 2015г.)

14. Операция «Подарок ветерану».  Поздравление ветеранов  ВОВ и труда с Днём  Победы.  

15. Встреча с ветеранами. Праздничный концерт.

16. Участие в митинге в парке Победы  города. (9 мая 2015г.)

17. Участие в районном слёте «За здоровый образ жизни»  (апрель 2015 г.)

ДЕТСКОЕ ДВИЖЕНИЕ.

На базе школы несколько лет работает  детская общественная организация «Юный татарстанец». 

Цель ее создания:  развитие детского общественного движения, способствующего социализации личности ребенка. 

Для достижения цели были  сформированы задачи: способствовать созданию условий для развития детского общественного движения (проведение учеб, семинаров, консультаций, обеспечение методической литературой и т.д.), координация деятельности ДОО, обобщение и распространение положительного опыта работы школьных ДОО, формирование навыков социально-полезной деятельности.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              Объединение в течение года реализовывало свою программу. 

Мероприятия спланированы таким образом, чтобы была возможность для  привлечения наибольшего количества детей, с учетом их интересов,  для  реализации индивидуальных  природных  способностей каждого из них.   

Регулярно по четвергам в школе проходят общешкольные линейки, где подводятся итоги прошедшей недели, заслушиваются отчеты дежурных по школе, отчеты старост и командиров отрядов о проводимой работе, награждаются победители и призеры школьных и районных конкурсов, делаются текущие объявления.

Не менее одного раза в месяц собирается Совет старшеклассников. Были объявлены выборы председателя объединений «Юный Татарстанец». В период предвыборной кампании была проведена большая работа избирательной комиссией, в состав которой входили учащиеся 11 класса. Выборы проходили в школьном музее. Избирателями являлись учащиеся с 5 по 11 классы. На пост председателя заявление подали 7 кандидатов – Нестеров Денис (7А), Антонов Денис (7Б), Саргина Вероника (8А), Карпов Арсений, Каюмова Аделя (8Б), Садреева Эльза (9А), Зарипова Ксения (9Б), Хусаинов Искандер (10А). На пост председателя объединения был избран Хусаинов Искандер, ученик 10 класса.

В начале учебного года мы ставили такие цели: провести рейды по наличию обложек на книгах и тетрадях, рейды по наличию школьных принадлежностей, рейд по наличию книг и тетрадей, выставку-конкурс «Лучшая тетрадь  2014-2015».

Практически все запланированные мероприятия проведены.

- Конкурс поделок и букетов «Осенние фантазии». В этом конкурсе ежегодно активное участие принимают учащиеся начальной школы, 5 и 6 классов. Совсем не приняли участие в этом конкурсе  10 классы.

- Антинаркотическая акция среди старшеклассников «Твой выбор» (выпуск буклетов). Учащиеся 8-11 классов изготавливали буклеты и плакаты о вреде наркотиков.

-Проведены конкурсы плакатов на темы: «Противопожарная безопасность», «ПДД», «С Новым годом!», «Нарко-Стоп», «О маме с любовью», «Война в нашей семье»,  оформлена фотовыставка «Спорт вместо наркотиков».

- Для детей начальных классов был проведена игра-путешествие, посвященная Дню Земли.

- Проведен школьный конкурс патриотической песни «Край родной навек любимый». 

- С 18 по 21 февраля в школе проходила «Зарница».  В игре приняли участие учащиеся 5-7 и 8-11 классов. Игра проходила в течение трех дней и состояла из девяти этапов.

- На День Победы проведена линейка в школе и митинг, конкурс песен военных лет, районный парад  мальчишей. Приняли участие в акции «Помоги ветерану». 

- приняли участие в акции «Помоги птицам».

- Для учителей-пенсионеров были разнесены поздравительные открытки ко дню Учителя, 8 марта.

- Ученики 5 и 6 классов активно в течение года работали в рамках этой акции.

- «Посвящение в пятиклассники». Это мероприятие проходило в период адаптации пятиклассников при переходе в среднее звено школьного обучения.

- Конкурс танцев.

- «Музыкальный турнир». Это внеклассное мероприятие было организовано для учащихся 6,7,8 классов. Три команды соревновались между собой. Исполняли песни, танцы, разгадывали музыкальные кроссворды, рисовали коллективные плакаты.

- Была организована фотовыставка « Мое увлечение».

- 2 раза в месяц проводились заседания объединения «Юный Татарстанец».

- Праздник «День Учителя». В этот день мною совместно с учащимися была подготовлена программа для педагогического коллектива. В программу были включены номера художественной самодеятельности: сценка, песни в исполнении детского хора, выступления учителей. Мероприятие прошло с использованием презентации.

- Ко Дню матери была организована фотовыставка «Нет ее прекрасней», а также проведено мероприятие с участием   учеников, учителей, родителей. Использовались презентации.

- Организованно прошла подготовка к проведению новогодних елок. Для старшеклассников был проведен новогодний бал с различными конкурсами, которые подготовили девочки из 10 класса. Для учащихся 1-4 класса была подготовлена и проведена елка силами учителей. В среднем звене был проведен спектакль силами учащихся 6 класса.

- «8 марта». Для мам и бабушек и учителей подготовлен и проведен концерт. Ведущими праздника были девочки 10 класса. На концерте прозвучали песни в исполнении детского школьного хора, учащихся 3 и 2 класса, стихи, фокусы.

- Для выпускников 9 и 11 классов была подготовлена и проведена линейка, посвященная празднику Последнего звонка.

-Проведен праздник «День чести школы 2015».

- Активная работа школьной газеты «Наше слово».

Результаты участия в районных мероприятиях:

- конкурс «Лидер года 2015», Саргина Вероника –  участие.

- конкурс социальных проектов «Я – гражданин России»,  2 место по району.

Однако наряду с перечисленными достижениями имеются нерешённые проблемы:

1)  Недостаточно хорошо построена система стимулирования и личностного роста участников ДОО;

2)  Многие учащиеся начального звена не знают о работе ДОО. 

Поэтому в следующем году следует уделить этим вопросам больше внимания, пропагандировать работу ДОО среди учеников школы.

Задачи на следующий учебный год:

1. Необходимо создавать условия для реализации лидерских качеств ребят.

2. Для продолжения формирования активной гражданской позиции ребят могут быть использованы возможности музея школы, встречи с соответствующими людьми, создание социальных проектов.

3. Продолжать и активировать работу ученического самоуправления и деятельность ДОО «Юный татарстанец».

МУЗЕЙНАЯ РАБОТА.

Деятельность школьного музея в этом учебном году велась в следующих направлениях.

1. Организационная работа.

Экскурсоводами музея школы являются 4 учащихся: Ткачева Дарья (9а), Тимерханова Айсылу (7б), Пирожкова Наталья (9а), Зиганшина Лейсан(8б) .У каждого из экскурсоводов свои темы экскурсий.

2. Хранительная работа.

Продолжалась регистрация музейных предметов в книге учета в соответствии с предъявляемыми требованиями.

3. Экспозиционно-оформительская работа.

Сделаны  презентации для новых экскурсий «Творчество Разиля Валеева» , «Р.Валеев – драматург, журналист, общественный деятель».

В этом учебном году были организованы 2 временных тематических выставки.

4. Музейно-педагогическая деятельность. 

В течение 2014 – 15 учебного года проведено 25 экскурсий. 

На этих экскурсиях побывало 285 учащихся.

           В этом учебном году в музее подготовлены и проведены четыре новых экскурсии (посетили учащиеся 15 классов).

В 2014 году в гостях в школьном музее были участники республиканского семинара учителей истории. 


На итоговом заседании совета музея были отмечены самые активные экскурсоводы: Пирожкова Наталья, Ткачева Дарья.

5. Методическая работа.

В течение учебного года шло обучение актива музея через занятия кружка «Музейное дело».

6.Взаимодействие и сотрудничество.
Через методическое объединение руководителей школьных музеев продолжено сотрудничество с музеями города.

7. Комплектование библиотеки, пополнение коллекции предметов.

Продолжено комплектование библиотеки музея, появились новые интересные экспонаты.

8. Исследовательская работа.

В течение октября – января шла исследовательская работа по двум темам:  «Р.Валеев– драматург, общественный деятель, журналист».
Проведен литературный вечер с участием поэта Р.Валеева.


РАБОТА С УЧАЩИМИСЯ, НАХОДЯЩИМИСЯ В СОЦИАЛЬНО-ОПАСНОМ ПОЛОЖЕНИИ.

На  протяжении всего года велась  работа с учащимися, находящимися в социально-опасном положении. С целью предупреждения правонарушения, бродяжничества, беспризорности, девиантного поведения учащихся, правового просвещения участников образовательного процесса была налажена система работы школы с инспекцией отдела ПДН, КДНиЗП, центрами  «Доверие», «Ресурс». 

В течение всего года учащиеся  были охвачены дополнительным образованием в школе искусств на базе средней школы и кружковой деятельностью. Кружки посещают  210 учащихся, что составляет 57,4% от общего количества детей. В школе искусств занимаются 105 человек.

 Остальные учащиеся были задействованы классными руководителями  в делах класса, общешкольных мероприятиях. Из  детей, стоящих на учёте, были охвачены дополнительным образованием 100% учащихся.  

В 2014-2015 учебном году  в  школе  работа по профилактике правонарушений несовершеннолетних учащихся была направлена на выполнение цели – создание условий для воспитания социально-адаптированной личности, т.е. личности образованной, владеющий жизненно необходимым запасом знаний, социально мобильной, способной к смене социальных ролей, имеющее ответственное отношение к выполнению норм правопорядка. 

Социальная работа в школе проводилась в следующих формах: работа с учащимися; работа с родителями; работа с классными руководителями.

В рамках выполнения этих задач в школе было проведено:

Для достижения цели положительного отношения к учебе, улучшения поведения учащихся была проведена профилактическая работа:

- Беседы о взаимоотношении со сверстниками и младшими школьниками в школе;

- Беседы о вреде курения, алкоголя;

- Беседы с целью выявления интересов занятости во внеурочное время;

- Беседы об отношениях в семье, об ответственности за своих близких;

- Беседы о мотивации учения, о необходимости заниматься на уроках без пропусков;

- Лекция «Административная и уголовная ответственность» (инспектор ПДН, капитан полиции  Л.Д.Касымова);

- Анкетирование « Мое отношение к школе»;

- Анкетирование « Мое отношение к одноклассникам»;

-Привлечение детей «групп риска» в кружки и секции дополнительного образования;
            - Оформление стендов.

Под постоянным контролем находится работа с трудными детьми и неблагополучными семьями. Самым главным в профилактической работе является изучение семей и условий жизни учащихся, своевременное выявление каких-либо недостатков с целью их устранения, а также вовлечения учащихся во внеклассную и кружковую работу. Классные руководители внесли в свои планы воспитательной работы разделы «Индивидуальная работа с учащимися», «Работа с родителями».  В течение учебного года администрацией школы неоднократно посещались семьи детей, состоящих на внутришкольном учете и пропускающих уроки без уважительной причины.

В школе создан Совет профилактики (11 заседаний в 2014-2015 учебном году),  на котором решаются проблемы профилактической работы с учащимися школы. На Совет профилактики приглашаются учащиеся школы, их родители или законные представители, классные руководители, учителя, обучающие данных детей. Кроме того, на Совете профилактики учащихся ставят на учет в «группу риска» и снимают с учета. 

    Организована досуговая занятость, разнообразная творческая деятельность учащихся во внеурочное время за счёт школы искусств при СОШ №65, ЦВР Московского района, стадиона «Тасма» и др. Проводилась работа с родителями: родительские собрания, родительский всеобуч, индивидуальные беседы, посещение на дому и т.д. В каникулярное время работа школы также была организована, в каникулы проводились соревнования, спортивные мероприятия, культпоходы в музеи, театры города, организованы прогулки в парки и др.

Силами учащихся школы регулярно проводятся генеральные уборки, санитарные дни по благоустройству пришкольной территории, озеленению школы. Силами педагогов и учащихся на пришкольной территории разбит цветник. Эта работа дает положительные результаты: школьники стали бережнее относиться к школьному имуществу, сами следят за чистотой в школе. В рамках профориентационной работы классные руководители использовали анкетирование, индивидуальные беседы, круглый стол «Я выбираю профессию», оформление выставок в библиотеке по выборам профессий.

Немаловажное значение имела работа по формированию здорового образа жизни. Главным направлением стала профилактическая работа. Она проводилась как на уровне классных коллективов (классные часы, беседы школьных медиков, выпуск бюллетеней по здоровому образу жизни, презентации, радиоуроки, просмотр фильмов и т.д.), так и на общешкольном и районных уровнях (месячники по профилактике употребления ПАВ и профилактике курения, встречи со специалистами больницы, акции по здоровому образу жизни, недели здоровья в школе).

    Проводилась работа с детьми, находящимися в социально-опасном положении: на каждого ученика, состоящего на учете, заведены карты личного профилактического учета, составлен банк данных детей, требующих особого педагогического внимания, семей, состоящих на учете в школе, КДН  и ПДН, с учащимися проводились индивидуальные беседы. Всего бесед было проведено: с администрацией – 74, совместно с инспектором ПДН - 29, проводились беседы с родителями - 27 индивидуальных бесед, за прошедший учебный год было сделано 11 посещений по месту жительства администрацией школы. Осуществляется регулярный ежедневный контроль администрации посещаемости учащихся школы, с фиксацией в патронажном журнале, еженедельный контроль причин отсутствия учащихся в школе с предоставлением  документов (справок, заявлений родителей) заместителю по воспитательной работе, анализ результатов и немедленное принятие мер.

На начало 2014/2015 учебного года на учете в ПДН состояло 3 человека, на конец года - 5. Состоящих на учете в КДН на начало года – 2, на конец года – 5 человек. Профилактическая работа с детьми: постоянный контроль успеваемости и посещаемости в школе; вовлечение подростка в воспитательные мероприятия класса и школы;  организация досуга и занятости ребенка: занятия в кружках и школе искусств при СОШ №65; профилактические беседы с учащимися, его родителями (классный руководитель, администрация школы); Совет профилактики.

Состоящих на внутришкольном учете на начало года  - 3, на конец года - 1 человек. Они вызывались на административный совет и совет профилактики правонарушений, с ними также велась индивидуальная работа инспектором ОПДН Касымовой Л.Д., проводились малые педсоветы по обсуждению проблем этих детей и др. 

C целью профилактики беспризорности,  правонарушений, наркомании и алкоголизма в течение учебного года проводились  встречи с инспектором по делам несовершеннолетних; классные часы и беседы по соответствующей тематике; прошел цикл радиопередач по профилактике правонарушений; изучение правовых норм на уроках обществознания, права, проведение профилактических бесед о вреде курения, наркомании и алкоголизма на уроках биологии, химии, основ безопасности жизнедеятельности; по профилактике дорожно-транспортных нарушений; оформление стендов по пожарной безопасности, дорожной грамотности, проводились конкурсы творческих работ о вреде курения, алкоголизма, наркомании; работал правоохранительный отряд «Школьный дозор».

Сотрудничество с ОПДН проводилось на основе совместного плана работы. Все запланированные мероприятия выполнены.

Ежемесячно проводились Советы Профилактики; регулярно в течение года - рейды в семью; проводились беседы инспектора ПДН правового характера; индивидуальная работа с учащимися и родителями. Отдельным направлением была работа  по профилактике экстремизма, проводились беседы по данной теме, отработка действий при угрозе террора и т.д. 

Учащиеся, имеющие проблемы с учебой и посещаемостью, семьи, состоящие на учёте в ПДН, КДН и ЗП, ВШУ  приглашались на Совет профилактики,  

В течение года проведено 11 Советов профилактики, где рассматривались вопросы, направленные на раннюю  профилактику  школьной дезадаптации, девиантного поведения обучающихся и индивидуальную профилактическую  (коррекционную) работу, оказание педагогической, психологической, социальной помощи семье,  состоящей  на учёте в ПДН, КДН и ЗП, ВШУ, трудной жизненной ситуации. 

1. Постановка и снятие учащихся, состоящих на ВШУ. 

2. Контроль семей, находящихся в социально опасном положении. Социально-педагогическая работа с семьями (Садыревы, Вещагины, Артемьевы, Мартынины).

3. Успеваемость, посещаемость, поведение на уроках, переменах, пропуски уроков.

4. Встреча с инспекторами  ПДН ОП№5  «Московский» с целью предупреждения детских правонарушений.

5. Собеседования с учащимися 5-10 классов, имеющих пропуски уроков без уважительной причины.  

   Несмотря, на проведённую огромную   работу об оказании социальной помощи  учащимся и родителям  школы, решением Совета профилактики направлены ходатайства в службы системы  профилактики о привлечении родителей к административной ответственности за неисполнение родительских обязанностей по воспитанию несовершеннолетних детей: 

  Лещинских – 3 раза (Лещинский В. – 9А класс), Мулдашевых – 2 раза (Мулдашев А. – 9Б класс), Закировых – 1 раз (Закиров А. – 9Б класс).

В течение учебного года со всеми родителями,  состоящими на учёте проводились беседы. 

Одним из направлений воспитательной работы является работа с детьми социально незащищенных категорий: опекаемыми, сиротами,  оставшиеся без попечения одного или обоих родителей.

 Составлены и уточнены списки  учащихся,  ведется контроль за посещаемостью, поведением, успеваемостью, контроль за проживанием детей, в семьях опекунов, обследованы жилищно-бытовые условия проживания. Все опекуны ответственно исполняют свои обязанности по содержанию, обучению и воспитанию подопечных, посещают классные родительские собрания, выполняют рекомендации педагогов. 

    Несмотря на проводимые мероприятия,  в этом учебном году произошел рост учащихся на профилактическом учете. На учет в ПДН были поставлены 4 человека (1 – за мелкое хищение, 2 – за распитие спиртных напитков, 1 – за нарушение покоя граждан в ночное время), в КДН - 5 человека (1 – за мелкое хищение, 2 – за распитие спиртных напитков, 1 – за нарушение покоя граждан в ночное время, 1 – за хулиганство). 

Проанализировав данную ситуацию, мы пришли к выводу,  что,  так или иначе,  всплеск правонарушений будет возобновляться, несмотря на все наши усилия.  Дети учетных категорий  в основном из таких семей, где родители мало интересуются учебой, поведением и занятостью во внеурочное время своих детей. Правонарушения, в основном, совершаются в тот момент, когда не идет учебный процесс: это или праздничные дни, или каникулярное время, когда дети не находятся под постоянным присмотром взрослых и предоставлены сами себе.  Определять детей в летние загородные лагеря родители или законные представители не всегда готовы.  Есть еще ряд факторов, влияющих негативно на данную проблему:

1. Отсутствие системы ранней диагностики  «неблагополучия»;

2. Замалчивание фактов ненадлежащего исполнения родительских обязанностей;

3. Отсутствие контроля со стороны классных руководителей  за внеурочной деятельностью  детей;

4. Низкая активность родителей в помощи воспитания учащихся школы.

Пути решения организации воспитательно-профилактической работы с учащимися школы:

1. Индивидуальная профилактическая работа с учащимися, находящихся в социально-опасном положении. 

2. Привлечение родителей к воспитанию детей через работу родительских комитетов, индивидуальную работу.

3. Повышение квалификации классных руководителей. 

4. Индивидуальные занятия психолога  с учащимися «группы риска».

5. Дни открытых дверей для родителей.
6. Ведение странички  для родителей на школьном сайте.
Показателями же результативности работы по профилактике правонарушений считаем: 

    Уменьшение количества конфликтных ситуаций в школьном коллективе;

    Увеличение количества обращений за социально-педагогической помощью к администрации школы и решение поставленных проблем;

    Снижение количества необоснованных пропусков учащихся в результате введения новой системы контроля посещаемости.

УЧЕНИЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ

Одним из основных элементов успешно действующей воспитательной системы образовательного учреждения является правильно организованная и целенаправленно работающая система детского самоуправления.

Самоуправление детей – это самостоятельность в проявлении инициативы, принятии решения и его реализации в интересах своего коллектива. Оно реализуется благодаря самоанализу, самооценке, самокритике и самоустановкам, сделанными детьми по отношению к своей деятельности и коллективу.

         Самоуправление через организацию личностно – значимой для ребёнка деятельности позволяет включить его в реальную социально - востребованную деятельность, помочь в овладении необходимым социальным опытом, сформировать гражданскую готовность к творческой, социально – преобразовательной деятельности, развивать лидерский потенциал, расширить сферы общения и самореализации ребёнка.

Ученическое самоуправление – это основная часть педагогического процесса, развиваемая и управляемая на основе социальных, правовых и эстетических принципов.

Нельзя забывать, что всякое детское самоуправление чаще всего строится под руководством взрослого и действует под скрытым или явным контролем наставника.

С целью привлечения обучающихся школы к сотворчеству и сотрудничеству с педагогическим коллективом в организации внеурочной воспитательной деятельности в школе работает Совет старшеклассников, который руководит работой всего ученического актива, начиная с 5 по 11 класс. Совет старшеклассников является организаторами общешкольных дел.

Организация традиционных общешкольных дел способствует формированию общешкольного коллектива и украшает его жизнь.

Традиции – это то, чем сильна школа, то, что делает её родной и неповторимой, близкой для тех, кто в ней учится, и тех, кто учит. Сложившийся коллектив обязательно имеет свои традиции – передаваемые обычаи, то, что позволяет  иметь своё лицо. Традиционные дела любимы, к ним готовятся заранее. Появляются ожидания, связанные с каким то праздником, следовательно, каждый может представить и спрогнозировать  своё участие в определённом деле.  Такая прогнозируемость  и облегчает подготовку традиционных дел, и одновременно усложняет её, т. к.  каждый год ждут, что праздник не будет похож на прошлогодний.

Одним из таких традиционных праздников является линейка, посвященная Дню знаний 1 сентября. Следует отметить, что все общешкольные мероприятия под организацией членов Совета старшеклассников и участием ученического актива  проходят на высоком уровне.

Также по сложившейся традиции в начале учебного года проводились операции «Внешний вид» и «В школу без опозданий».

В целях повышения безопасности детей и восстановления у них после школьных каникул навыков безопасного поведения на дорогах и в транспорте, а также адекватных действий при угрозе и возникновении опасных и чрезвычайных ситуаций в сентябре проходит месячник безопасности.

В рамках месячника была проведена командно-ролевая игра по станциям по правилам дорожного движения «Азбука безопасности» для обучающихся начальной школы. Двигаясь от станции к станции, дети отрабатывали и повторяли правила дорожного движения и проверяли как они умеют применять их на практике. На каждой станции их ждали члены Совета старшеклассников.

 
В игре приняли участие все обучающиеся и педагоги. Игровые станции располагались на территории школы. То там, то тут проходили команды ребят, скандируя свой девиз и агитируя изучать и не нарушать дорожные правила. От станции к станции дети передвигались по маршрутным листам, не нарушая правил дорожного движения. Ребята выполняли задания  (отгадывали кроссворды, загадки, ребусы, сочиняли стихи, сказки, рисовали рисунки, называли и квалифицировали по группам дорожные знаки,  придумывали новые - несуществующие, сдавали экзамен по ПДД, участвовали в велосоревнованиях, оказывали медицинскую помощь пострадавшим в случае дорожно-транспортного происшествия), зарабатывали баллы и получали положительные эмоции.

Все команды проявили активность и показали свои знания правил дорожного движения. За организацию данного мероприятия членам Совета старшеклассников была объявлена благодарность.

Так в игровой форме, дети еще раз получили возможность повторить правила дорожного движения и осознать необходимость бережного отношения к жизни. Пусть это только игра, но очень нужная и полезная.

С целью патриотического воспитания подрастающего поколения, знанию истории своей Родины, своего города, микрорайона, сохранению культурных и исторических памятников прошел трудовой десант у памятников, расположенных в микрорайоне школы, также операция «Забота» - поздравление ветеранов, закрепленных за классами.

Хорошо прошел традиционный праздник «Посвящение в первоклассники». На мероприятие были приглашены родители первоклассников. Утренник для обучающихся 1-х классов был организован силами ученического актива.  Было показано театрализованное представление с вовлечением в действие самих учеников 1-х классов. Первоклассники с удовольствием отвечали на вопросы сказочных персонажей, отгадывали загадки, читали стихи, пели песни, произнесли клятву учеников. Праздник прошел весело, эмоционально, ярко. Организаторы мероприятия  продумали каждую деталь мероприятия: красочные костюмы, музыкальное сопровождение, ход проведения праздника. Оригинально  оформленный зал усиливал праздничное настроение. В заключение праздника всем первоклассникам подарили памятные подарки и выдали удостоверения обучающихся школы.

Ярко прошла Неделя осенних сюрпризов, в рамках которой Советом старшеклассников  было запланировано провести выставку рисунков и поделок «Дары осени» для начальных классов. Обучающиеся школы (1-4 классы) очень творчески подошли к участию в выставке. А организовали участие школьников в конкурсе члены Совета старшеклассников. Ребята изготавливали из природного материала поделки, использовали дары осени – фрукты, овощи. Все работы членами жюри были признаны творческими и оригинальными. По итогам голосования победила экспозиция 3-х классов. Приз зрительских симпатий достался обучающимся 1-х классов.

В настоящее время большое распространение среди молодежи получили спортивно-интеллектуальные игры. В целях пропаганды здорового и активного образа жизни, а также организации интересного и занимательного досуга обучающихся, членами Совета старшеклассников  было принято организовать цикл игр «Школьный Дозор» и «Школьная Фотоохота». В период осенних каникул члены Школьного дозора в рамках Недели осенних сюрпризов проводили мероприятия «Фотоохота. Осенний марафон» (для 6- 11 классов) и «Дозор. Осенний призыв» (для 3- 5 классов). Несмотря на то, что подобные мероприятия ранее не проводились в школе, они прошли на высоком уровне. Команды победители были награждены оригинальными грамотами.

Обучающиеся начальной школы с огромным интересом принимали участие в осеннем Дозоре.. Победителями оказались обучающиеся 4 «А» и 4 «Б» классов.

Организовав Школьную Фотоохоту, члены парламента ввели новую традицию – настоящие соревнования фотографов. Суть игры сводится к охоте за удачной фотографией. Это исключительно творческое соревнование. Это игра, где фантазия и идеи участников имеют определяющие значение, а время выполнения заданий не учитывается. Участникам – командам классов даётся несколько заданий, как правило, от 7 до 10. Каждое задание сводится к короткой фразе или одному слову, исходя из которого нужно сделать снимок.

В осенней Фотоохоте победителем стала команда 7 «А» класса, которые проявили коллективизм, самостоятельность, творческий подход и креативность.

Члены Совета старшеклассников с инициативой и творческим подходом на протяжении учебного года агитировали и сами принимали участие в различных городских фотоконкурсах – «Спорт. Духовность. Творчество», «Очень бабушку свою, маму мамину люблю», фотоконкурс и т.д.

Каждые две недели проводятся заседания Совета старшеклассников и ученического актива, на которых планируются, обсуждаются, готовятся разные мероприятия. Заседания всегда массовые, интересные, продуктивные. Дети активно участвуют в обсуждении различных вопросов, примеряя на себе роли руководителей.

Таким образом, работа школьного самоуправления достигает поставленных в положении целей.

АНАЛИЗ РАБОТЫ ПРАВООХРАНИТЕЛЬНОГО ОТРЯДА «ШКОЛЬНЫЙ ДОЗОР».

Значительное  место  в  общей  структуре   правонарушений   занимает преступность несовершеннолетних. Уровень подростковой  преступности  растет, что в значительной мере предопределяет  будущую  криминогенную ситуацию в России. Растет число подростков неуспевающих в учебе, употребляющих алкоголь и наркотики, совершающих уголовные проступки и уголовные преступления.   И все это заставляет  задуматься,  ведь от того, чем занимается подросток в свободное время, как организовывает свой досуг,   зависит   дальнейшее   формирование   его   личностных    качеств, потребностей, ценностных ориентаций, мировоззренческих установок, а в целом предопределяет его положение в обществе.

        Данные исследований показывают,  что произошел рост преступности несовершеннолетних. В связи с этим возникла необходимость усилить правовое обучение учащихся в школе во внеурочное время.

И поэтому в нашей  школе несколько лет работает отряд профилактики правонарушений «Школьный дозор». Куратором этого отряда является учитель татарского языка и литературы  Шарафиева Лилия Шагидулловна. А командир отряда - Шлыков Илья Алексеевич, учащийся 8б класса. 

Цель отряда : формирование у учащихся соответствующих знаний о праве, правовых нормах как регуляторах поведения человека в обществе и отношений между личностью и государством, требующих самостоятельного сознанного выбора поведения и ответственности за него. Этот отряд занимается пропагандой здорового образа жизни и  правовых знаний среди учащихся школы, обеспечением общественного порядка в школе, в  перемену  и на проводимых в школе мероприятиях, содействием правоохранительным органам в  профилактической работе с лицами, склонными к совершению правонарушений.  


Отрядом профилактики «Школьный дозор» было проведено 9 занятий. Особенно большое внимание уделили таким темам, как «Уголовный кодекс РФ и РТ», «С какого возраста наступает уголовная ответственность человека?»,  «Наказания несовершеннолетних», «Свобода - это то, что позволено законом», «Профилактика преступлений и правонарушений».

РАБОТА ПО ПРОФИЛАКТИКЕ НАРКОМАНИИ, ТАБАКОКУРЕНИЯ, АЛКОГОЛИЗМА.

Какие существуют методы профилактики подросткового курения, алкоголизма и наркомании? Это в первую очередь развитие тех черт характера, которые делают употребление ненужным и бессмысленным. Если человек в состоянии получать от жизни удовольствие, умеет уверенно общаться, справляться с неприятностями, решать проблемы, если он ставит себе определенные цели и активен в их достижении, то и потребности в курении, алкоголе  или наркотике у него не возникает.  Конечно, может случиться так, что подросток попробует алкоголь или даже наркотик, но вероятность дальнейшего употребления значительно уменьшается. 

Цель нашей работы: формировать у подростков навык анализа и критической оценки информации, получаемой о наркотиках, алкоголе, курении и умения принимать правильные решения. 

 Работу по профилактике подросткового курения, алкоголизма и наркомании мы осуществляем согласно нормативным документам: 

-Целевая программа «Здоровье»; 

-План работы по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения.

 В течение учебного года проведены следующие мероприятия:

1. Оформлен стенд «Школа – территория здоровья».

2. Проведен конкурс рисунков и плакатов «Мы за здоровый образ жизни» и   изготовлены буклеты для учащихся «Я не курю. И мне это нравится!», «Школа – территория здоровья». 

3. В школе выпускается газета «Наше слово».

4. Среди учащихся был проведен конкурс видеороликов «Быть здоровым – модно!»,  конкурс презентаций «Я выбираю жизнь!», пропагандирующих здоровый образ жизни.

5. В рамках «Месячника профилактики» были проведены мероприятия с привлечением специалистов служб системы профилактики: инспектора ОПДН Касымовой Л.Д.,  специалистов Центра медицинской профилактики.  

6. Школьной медсестрой Юлдашевой Г.Ж. проведены беседы с учащимися 1-11 классов на тему «Вредные привычки», «Курение опасно для вашего здоровья».

7. С учащимися 10-11 классов проведена конференция «Жизнь без наркотиков» с просмотром фильма «10 причин, по которым не стоит пробовать наркотики».

8. Ежегодная акция «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам»  (по плану).

9. Классными руководителями проведены беседы, классные часы «Я здоровье берегу, сам себе я помогу»,  «Энциклопедия здоровья», «Как прожить молодым».

10. Проведен интернет-урок антинаркотической направленности «Имею право знать!». Ребята познакомились с работой сайта, где расположен материал антинаркотической направленности «Имею право знать». Посмотрели видеофильм об опасности явления наркомании, фотовыставку Т. Поповой «Звёзды против наркотиков», познакомились с разделом «Спортсмены против наркотиков». 

11. Согласно плану проводятся родительские собрания с приглашением представителей ОДН ОВД, прокуратуры, психолога и т.д. На них обсуждаются вопросы о состоянии преступности среди несовершеннолетних, заслушиваются классные руководители, вырабатываются совместные решения о дальнейшем совершенствовании работы по профилактике правонарушений среди подростков и профилактике безнадзорности. 

12. Ведется тесное  сотрудничество с центрами «Ресурс» и «Доверие», организуются совместные родительские собрания, встречи с обучающимися по проблеме профилактики наркомании, пропаганды здорового образа жизни. Занятия проходят как с большой аудиторией, так и с классными коллективами, группами девочек, мальчиков.

13. Организована  просветительская работы с родителями. В школе создана картотека социума (неблагополучная семья; многодетная семья; опекаемые семьи). Педагог-психолог, администрация школы, классные руководители посещают семьи, беседуют с родителями, дают консультации родителям. 

14. Радиоуроки на данную тематику.

15. Дни здоровья.

В школе созданы необходимые  условия для профилактики употребления психоактивных (курение, алкоголизм, наркомания) веществ и формирования здорового образа жизни. 

Также в школе ведется работа по профилактике жестокого обращения с детьми «Воспитание заботой», целью которой является воспитание детей в духе ненасилия и уважения к правам человека. Программа предусматривает решение школой следующих задач:

-защита детей от жестокого обращения;

-профилактика всех форм насилия над детьми дома, в школе, в общественных местах;

-организация совместной работы с родителями по повышению их уровня образованности и компетентности в различных трудных жизненных ситуациях.

Была проведена большая работа с родителями педагогом-психологом Бородаевой А.Ф.   Она же организовала в школе «Службу примирения». Каждый ученик школы знаком с телефонами доверия для детей и подростков. 

В течение учебного года ведется работа по профилактике суицидального поведения среди подростков. Психологом школы разработаны специальные буклеты для родителей «Факты и мифы о суициде», памятки «Личная безопасность вашего ребенка», анкета «Искусство жить с детьми». Проведены лекции для родителей «Возрастно-психологические особенности суицидального поведения детей и подростков», «Подростковый суицид».

Анализируя все вышесказанное, можно сделать вывод, что работа по формированию у обучающихся потребности в ЗОЖ, профилактике табакокурения,  антинаркотической и антиалкогольной пропаганде  в школе и классах ведется удовлетворительно.  

ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ УЧАЩИХСЯ.

  Главной задачей образовательного процесса является  приведение системы образования и  воспитания в школе в состояние, адекватное потребностям социума  и отдельной личности, формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе, адекватной адаптации на рынке труда.

 Реализации данной задачи служит  внеурочная  деятельность учащихся – дополнительное  образование  детей и подростков  - посещение кружков и спортивных секций. Это время,  когда можно по-настоящему, в неформальной обстановке,  что-то сотворить, создать, узнать, обсудить, проявить себя, это специально-ориентационная деятельность, способствующая формированию у школьников системы отношений к окружающему миру, знакомству с профессий, укреплению здоровья подрастающего поколения и формированию здорового образа жизни. 
Учебно - воспитательная работа художественно-этетического цикла ведется в соответствии с основным направлением и задачами школы:

«Индивидуализация и дифференциация обучения как одно из условий реализации системно-деятельностного подхода в аспекте актуальных тенденций современного образования при переходе на ФГОС».

Коллектив школы искусств работает над следующей методической темой:

«Формирование творческой личности и художественно- эстетического опыта в школе искусств на основе системно-деятельностного обучения в условиях поэтапного введения ФГОС».

в условиях поэтапного введения ФГОС»

И ставит перед собой следующие цели:

1.Дать учащимся общее эстетическое воспитание, приобщить к восприятию шедевров музыкального, хореографического, изобразительного искусства, сформировать их эстетические вкусы на лучших образцах мировой и национальной культуры.

2.Продолжить работу по повышению качества обучения и дальнейшего развития творческой личности учащегося.

   Для реализации поставленных целей педагогический коллектив школы искусств ставит перед собой  следующие задачи:
1.Продолжить работу с одаренными учащимися, направленную на участие в городских, республиканских и международных конкурсах и фестивалях, вести активную концертную деятельность.

2.Совершенствовать учебно – методическую работу школы искусств, участвовать в городских и республиканских семинарах.

3.Продолжить работу по созданию вокально -инструментального ансамбля школы искусств.

5. Продолжить работу,  направленную на сохранность контингента учащихся.
Организация управления
Задача: Создание условий для реализации программы

	№
	мероприятия
	сроки
	ответственный

	1
	Разработка функциональных обязанностей преподавателей.
	август- сент
	зам директора

	2
	Тарификация
	5-8 сентябрь
	зам директора

	3
	Утверждение образовательных программ. Утверждение календарно- тематических планов.
	10-15

сентябрь
	директор, 

зам. директора

	4
	Регистрация учащихся на начало учебного года. Комплектование групп и классов. 
	6 сентябрь
	зам директора

	5
	Составление расписания групповых и индивидуальных занятий
	10-15 сентябрь
	преподаватели

	6
	Планирование зачетов и контрольных уроков.
	раз  полугодие
	зам директора

преподаватели

	7
	Итоги проверки школьной документации, посещаемости. 
	раз в 

месяц
	зам директора

преподаватели

	8
	Заседания методического объединения
	раз в четверть
	зам директора

преподаватели

	9
	Педагогический совет
	декабрь
	зам директора

преподаватели

	10
	неделя художественно- эстетического цикла
	апрель
	зам директора

преподаватели

	11
	Конкурсы, концерты, фестивали, конференции
	по графику
	зам директора

преподаватели


Реализация программы предполагает формирование личностных результатов:
1. Основы  гражданской идентичности, патриотизм, уважение к Отечеству.

2.Формирование целостного мировоззрения, охватывающего социальное, культурное, языковое, духовное многообразие современного мира.

3.Осознанное, уважительное отношение к истории и культуре народов России и мира, готовность вести  диалог и достигать взаимопонимания.

4.Развитие эстетического сознания через освоение художественного наследия народов России и мира, творческой деятельности эстетического характера.

5.Формировние коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве со сверстниками.
Модель выпускника включает следующие качества и характеристики

- осознание  места и роли человека в окружающем мире, предназначенности человека в развитии и преобразовании действительности.

- осознание и стремление к самоконтролю, самодисциплине.

- умение сотрудничать и поддерживать эти качества в себе и других.

- устойчивое проявление взаимопонимания и взаимоуважения в коллективе и в семье

- понимание законов красоты и категорий эстетики через освоение программного материала.

- устойчивая мотивация в достижении цели художественно- эстетического преобразования мира, себя. Семьи, окружающей среды.

-активное участие в коллективной и индивидуальной творческой деятельности.
   Кружки и спортивные секции - специально-ориентационная деятельность, способствующая формированию у школьников системы отношений к окружающему миру, знакомству с профессий, укреплению здоровья подрастающего поколения и формированию здорового образа жизни и предполагающая организацию воспитательной  деятельности  в 3-х сферах: в процессе обучения; во внеурочной деятельности; в социуме. 

Наша школа предоставляет возможность обучающимся выбора  видов и форм творческой деятельности, кружков  и  спортивных секций, обеспечивая развитие общекультурных интересов и решения задач нравственного, гражданско-патриотического, экологического, художественно-эстетического воспитания, социального и профессионального самоопределения детей через внеурочную деятельность.

Цель деятельности: создание воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию социальных, интеллектуальных интересов детей в свободное время, развитие здоровой,  творчески растущей личности,  со сформированной гражданской ответственностью и правовым самосознанием, подготовленной к жизнедеятельности в новых условиях, способной на социально значимую практическую деятельность, реализацию добровольческих инициатив.

Данная цель достигается решением задач  внеурочной работы:
1. Удовлетворить потребность  школьников в содержательном досуге через качественное преобразование системы школьных мероприятий: переход на общешкольные  «ключевые дела», реализуемые на основе  проектов обучающихся и педагогов;

2. Создать условия для выявления потенциальных возможностей и интересов, оказания помощи в самореализации, профессиональном самоопределении, гражданском становлении   личности через участие детей:

 -   в общественно-полезной,  социально-значимой деятельности (в разработке и реализации социальных проектов, участии в добровольческих акциях; гражданские акциях, коммуникативно-практических сборах и т. д.);

-     в реализации (в том числе и  проектировании мероприятий основных целевых образовательных (воспитательных) программ и проектов  различного уровня, реализуемых в общеобразовательном  учреждении;

3. Создать условия для формирования  межличностных отношений  в классе, между обучающимися и педагогами, классным руководителем с целью создания и развития ученического коллектива,  эффективной деятельности  органов ученического самоуправления;

4. Повысить результативность работы по профилактике преступлений, правонарушений, дезадаптации, употребления ПАВ в среде обучающихся через реализацию комплексной адаптивной программы коррекционно-профилактической работы в общеобразовательном  учреждении, программы «Здоровье».

В школе работают 9 объединений дополнительного образования: 1 секция спортивно-оздоровительного направления («Спорт ради здоровья», рук. Половников В.Н.); 1 кружок культурологического направления (театральный кружок «Мирас», рук. Салихова А.А.); 1 кружок художественного творчества («Город мастеров», рук. Архипова Т.Г.); 1 кружок экологического направления («Юный биолог», рук. Ревенко И.А.); 1 кружок краеведческого направления («История в лицах», рук. Насирова Л.Х.); 4 кружка в рамках подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации («Исключительный русский» - рук. Павлова Р.А., «Гуманитарий», рук. Тарасов А.И., «Юный химик», рук. Ярцева А.А., «Юный Архимед», рук. Жулина Т.П.) 

Фактический охват учащихся кружковой работой 57,4% (210 чел.)

В 2014/2015 учебном году  продолжал работу кружок «Город мастеров». Работа ведется стабильно, объединению шестой год. Контингент сохранен. В начале и конце года ЗДВР проведена диагностическая работа по выявлению мотивации к занятиям. 

Участники театрального кружка, к сожалению, только теоретически готовились к выступлению. Объединению 1 год. Велась хорошая подготовительная работа, но в конце года не было отчетного выступления. 

Спортивные подвижные игры объединили детей в команды. Воспитанники спортивной секции активно участвуют в районных соревнованиях и приносят школе призовые места. 

На объединении «Гуманитарий» дети работают по проектной технологии, что дает возможность детям учиться писать проекты, готовиться к конкурсу учебно-исследовательских работ и участвовать в олимпиадах по истории, обществознанию. 

С большим удовольствием посещают дети кружок «История в лицах», где узнают и собирают исторический материал по краеведению, изучают творчество Р.Валеева. Программа кружка направлена на воспитание гражданина своей малой родины. 

Четыре объединения работают в рамках подготовки к ОГЭ и ЕГЭ по основным предметам – по математике, русскому языку, химии, истории  обществознанию.

В итоге, в связи с профессионализмом руководителей детских объединений и высокой мотивацией детей, наблюдается стабильная посещаемость. Среднемесячная посещаемость кружков учащимися – 97 %.
Внеурочная работа в школе соответствует требованиям к содержанию, целям и задачам воспитания, установленным в федеральных нормативных документах. Кружки, секции и другие формы организации внеурочной работы по своему содержанию, целям и задачам соответствуют социально-нравственному, общеинтеллектуальному, общекультурному направлениям развития личности.

РАБОТА ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ДТП.

Работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в школе   проводился в соответствии с разработанным планом. Для каждой возрастной группы были запланированы различные мероприятия, в процессе которых закреплялись и формировались знания детей о правилах дорожного движения. В течение учебного года проводились целевые прогулки, радиоуроки, беседы, игры, непосредственно образовательная деятельность, эксперименты, интеллектуальные минутки, игры-викторины и т.д. Запланированные мероприятия проведены в полном объеме, согласно плану.

Для учащихся были проведены инструктажи по безопасности дорожного движения. Для родителей были разработаны различные памятки, папки – передвижки, обновлены наглядные уголки по БДД.

          Большую воспитательную ценность имели организованные классными руководителями начальных классов  целевые прогулки, на которых дети наблюдали за движением транспорта, передвижением пешеходов и т.д.        Упражняться в поиске верных способов решения проблемных ситуаций на дороге, закрепление правил поведения в общественном транспорте помогали игровые тренинги: «Правила для пешеходов», «Переходи дорогу правильно», «По дороге в школу» и др. Для закрепления ПДД были организованы  игры: «Наш микрорайон», «Наша улица», а также рассматривание и обсуждение схем, чертежей, маршрутных карт безопасных дорог к школе и от него.

        Для обучения правилам дорожного движения использовали все доступные формы и методы работы, в том числе и чтение художественной литературы, заучивание стихов, просмотр видеофильмов. В течение учебного года проходит цикл радиопередач по правилам дорожного движения.

        Знания детей  правил дорожного движения закреплялись в ходе подвижных игр в группе продленного дня: «Поезд», «Воробушки и автомобиль», «Стоп!», «Найди свой гараж», «Светофор», «Цветные автомобили», «Мотоциклисты» и др., в настольных дидактических играх: «Светофор», «Что лишнее?», «В воздухе, на воде и на суше», «Наши друзья – дорожные знаки», «Дорожная азбука», «Пешеходы», «Водители» и т.д., в ходе развлечения и викторины «Знатоки ПДД».

        Интересно и познавательно прошло мероприятие «Посвящение в пешеходы», где первоклассники, выполняя различные задания, упражнения, решая проблемные ситуации, учились сами и учили сказочных героев правилам дорожного движения. Яркие впечатления от развлечений, конкурсов, посвящённых правилам дорожного движения, отразились в рисунках и плакатах учащихся. 

В течение учебного года работал отряд «Юные инспектора движения» под руководством Гариповой Р.Г. Отряд участвовал в районном этапе конкурса «Самый умный школьник по ПДД».

          В настоящее время проблема детского дорожно-транспортного травматизма (ДДТТ) остается одной из самых актуальных. Статистика дорожно-транспортных происшествий с участием детей угрожающая. Ежегодно на дорогах России тысячи детей получают травмы и увечья, десятки погибают.

Профилактика ДДТТ предполагает активизацию деятельности образовательных учреждений по обучению детей правилам безопасного поведения на дорогах. Наиболее эффективной формой обучения и воспитания личности безопасного типа является деятельность отрядов юных инспекторов дорожного движения. 

         Основная задача деятельности движения ЮИД – снижение уровня детской смертности на дорогах посредством изучения Правил дорожного движения, воспитания законопослушного гражданина с высоким уровнем нравственной культуры, с уважением относящегося ко всем участникам дорожного движения.

Цель деятельности отряда ЮИД: 

( изучение и пропаганда правил дорожного движения среди обучающихся, с целью снижения процента детского дорожно-транспортного травматизма.

Задачи деятельности: 

( Обучать детей Правилам дорожного движения;

( Воспитывать законопослушных участников дорожного движения;

( Прививать и формировать у детей осознанные навыки безопасного поведения на дороге.

Отряд Юных Инспекторов Дорожного Движения работал по пропаганде безопасности дорожного движения. 

В октябре прошел праздник для первых классов «Посвящение в пешеходы», проведена беседа с учащимися начальной школы  «Учим первоклашек ПДД», в ноябре выступила агитбригада ЮИД школы «Светофорчик»  «Зачем надо знать ПДД?», оформили наглядную агитацию «Правила дорожного движения – наши верные друзья».  Ежемесячно проходила учеба юных инспекторов движения, начиная с темы: «Где появился первый автомобиль? Как развивался автомотоспорт?»  и заканчивая доскональным изучением правил дорожного движения, организовали для учащихся младшей школы конкурс рисунков «Трехцветный друг», проводили беседы по школьному радиоузлу на темы: «Дорога глазами детей», «Велосипедист – водитель транспортного средства», «Основы страхования пешеходов и транспорта», «Мы знаем азбуку движения на пять». 

Приняли участие в месячнике «Внимание, дети!», были выпущены плакаты с призывами к пешеходам и водителям о соблюдении ПДД, выпустили стенгазету: «Бойся бед – пока их нет!»

Во время весенних каникул ребята провели конкурс рисунков, посетили музей МВД РТ.

        Работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма параллельно велась с педагогами и родителями учащихся. Для классных руководителей была организована выставка дидактических игр и пособий по ПДД в методическом кабинете. Для родителей оформлена наглядная информация, оформлены памятки и буклеты.

В течение учебного года инспектор ГИБДД Хамидуллин Р.Р. регулярно выступал на родительских собраниях, читал лекции по ПДД учащимся школы.

Все мероприятия были проведены на достаточно высоком уровне и послужили основой для дальнейшей мотивации учащихся по изучению правил безопасного поведения на дороге.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОТРЯДА ЮНЫХ ПОЖАРНЫХ  «КОСТЕР».

Наиболее действенной и популярной формой приобщения детей к пропаганде противопожарной грамоты является дружина юных пожарных (ДЮП) в образовательном учреждении, таковым является отряд ДЮП «КОСТЕР»  нашей школы. Это учащиеся 7Б класса, руководитель – Шайхутдинова Л.С.

В течение учебного года отряд активно работал с учащимися начальных классов, оказывал помощь при организации общешкольных мероприятий:

1. Конкурс листовок и рисунков  среди уч-ся 5-8 классов «Злейший враг леса».  Лучшие листовки были показаны и распространены среди учащихся нашей школы.

2.Организовано выступление агитбригады «КОСТЕР» для учащихсяся 1-4 классов нашей школы.

3. Члены ДЮП собственными руками  изготовили памятки по противопожарной тематике и раздали их учащимся начальных классов.

4.Во время плановой тренировки по эвакуации из здания учащихся на случай пожара члены ДЮП принимали самое активное участие.

5.Выступление на классных часах по темам «Первичные средства пожаротушения», «Пожарные щиты, их назначение», « Ручной пожарный инструмент, его виды»,  «Подсобные средства тушения пожара», «Правила пользования первичными средствами пожаротушения. Пожарный топор. Пожарный лом. Пожарный багор. Пожарный крюк»,  «Виды и назначение огнетушителей. Правила эксплуатации огнетушителей», «Пожарная безопасность в местах массового скопления людей», «Травмы, полученные при пожарах. Ожоги. Отравление угарным газом. Поражение электрическим током», «Меры пожарной безопасности при проведении Новогодних  праздников», «Знакомство с планом эвакуации из школы».

Руководитель отряда учитель высшей квалификационной категории Л.С.Шайхутдинова приняла участие во всероссийском конкурсе программ внеурочной деятельности для начальной и основной школы, представила программу «Дружина юных пожарных «Костер» для учащихся 5-7 классов. 

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ.

 В 2014-2015 учебном году прошли  родительские собрания: 

* «Посмотри в глаза своему ребенку» - общешкольное  и классные собрания.

*«Совместная работа школы и семьи по сохранению и укреплению здоровья учащихся» - общешкольное собрание.

-«Социализация младших школьников» - классные собрания в 1-4 классах.

-«Внеурочная занятость как профилактика асоциального поведения подростков» - классные собрания в 5-9 классах.

- «Конфликты с собственным ребенком и пути их разрешения» - классные собрания в 10-11 классах.

*«Формирование у учащихся ответственного и безопасного поведения, соблюдение общественной дисциплины и порядка» - общешкольное собрание.

-«Есть такая профессия - ученик» - классные собрания в 1-4 классах.

-«Формирование правовой культуры и нормативного поведения учащихся в социуме» - классные собрания в 5-8 классах.

-«Культура умственного труда старшеклассников» - классные собрания в 9-11 классах. 

*«Учет возрастных и индивидуальных особенностей детей в их развитии».

-«О разумной родительской любви» - классные собрания в 1-4 классах.

-«Административно-правовая ответственность подростков» - классные собрания в 5-8 классах.

-«Компания в жизни старшеклассников» - классные собрания в 9-11 классах.

Ежемесячно проводился родительский всеобуч на следующие темы:

 -«Совместная деятельность учащихся, учителей, родителей» - для родителей учащихся начальных классов при участии педагога-психолога.

-«Проблемы детей – наши общие проблемы, нам их решать совместно» для родителей учащихся 5-8 классов с участием педагога-психолога, инспектора ОПДН.

-«Труд в почете любой! Мир профессий большой!» - для родителей учащихся 9-11 классов.

-«Поощрение и наказание детей в семье» - для родителей учащихся 1-4 классов.

-«Профилактика сколиоза, травматизма, близорукости. Здоровые дети в здоровой семье» - для родителей учащихся 5-8 классов с участием врача-педиатра.

-«Закон и ответственность» - для родителей учащихся 9-11 классов при участии инспектора ОПДН.

-«Мир наших увлечений. Выставка творческих работ детей и родителей» - для родителей учащихся 1-4 классов при участии школы искусств при СОШ №65.

-«Дисциплина и трудолюбие как составляющая успеха» - для родителей учащихся 5-8 классов.

-«Как подготовить себя и ребенка к экзаменам» - для родителей учащихся 9-11 классов.

-«17 мая – Международный день телефона доверия» - для родителей учащихся 1-11 классов.

На родительских собраниях поднимались вопросы успеваемости, организации режима питания, режима работы ГПД и школы искусств, безопасности детей, ответственность родителей,  особенности самостоятельной работы ребёнка. 

С сентября по май проводились индивидуальные беседы-рекомендации. В течение учебного года родители были активными участниками общешкольных  праздников и мероприятий. Мероприятия, проведённые совместно, сблизили детей, родителей, классных руководителей, укрепили взаимоотношения.

В этом учебном году началось внедрение антинаркотической программы для родителей «Путь к успеху». В течение года проводились собрания, занятия для родителей, анкетирование. 

Одной из задач на будущий учебный год – поиск новых путей и методов работы с родителями, которые укрепят сотрудничество, совместные действия и не потеряют взаимопонимание.

 Профориентационная работа в образовательном учреждении проводилась с целью создания условий для осознанного профессионального самоопределения обучающихся, посредством популяризации и распространения знаний в области профессий, профессиональной пригодности, профессионально важных качеств человека и профессиональной карьеры, строится на основе личностного восприятия мира профессии. Для решения этой задачи используются формы и методы организации учебно-воспитательной деятельности, соответствующие возрастным особенностям учащихся.
В течение всего года учащиеся  были охвачены дополнительным образованием в школе искусств на базе средней школы и кружковой деятельностью. Кружки посещают 210 учащихся, что составляет 57,4% от общего количества детей. В школе искусств занимаются 215 человек.

 Остальные учащиеся были задействованы классными руководителями  в делах класса, общешкольных мероприятиях. Из  детей, стоящих на учёте, были охвачены дополнительным образованием 100% учащихся.

НРАВСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ.

Работа по нравственно-этическому воспитанию  проводилась согласно утвержденному плану.

В течение года проведены классные часы, направленных на формирование устойчивой нравственной позиции учащихся, встречи с ветеранами ВОВ,  тематические мероприятия патриотической и нравственной направленности, участие в мероприятиях, посвященных 70-летию  Победы, поздравление с Днем Учителя ветеранов педагогического труда, пожилых людей с Днём пожилого человека, проведение тематических часов по духовному воспитанию,  цикл радиопередач «Береги честь смолоду».

Каждый год в школе проводится акция, посвященная Дню Матери. Библиотекарем школы   оформляется выставка книг, проводятся библиотечные часы по данному направлению.

Традиционно в рамках акций проводятся  творческие конкурсы. В фотоконкурсах участвует среднее звено, в конкурсах  рисунков регулярно принимают участие учащиеся начальной школы.   Традиционные конкурсы: конкурс талантов «Минута славы», конкурс на лучший осенний букет, конкурсы и выставки поделок «Очумелые ручки», «Мини-мисс» и «Мини-мистер» школы, конкурсы презентаций, «День Чести школы», фотоконкурс «Летний калейдоскоп». В них учащиеся  участвуют с удовольствием.  Особое внимание уделяется литературным конкурсам: литературное лото по сказкам Пушкина, читательские конференции, встречи с поэтами, писателями, актерами  театров, конкурсы чтецов, устные журналы т.д.
2.4. Анализ методической работы
В  2014/2015  учебном  году  коллектив школы продолжил  работу над методической темой: «Индивидуализация и дифференциация обучения как одно из условий системно-деятельностного подхода в аспекте актуальных тенденций перехода на ФГОС» 

 В ходе работы над темой коллектив школы продолжил реализацию главных задач:

- Углубить работу по повышению качества образования, внедрению компьютерных технологий, мониторингу использования технологий личностно-ориентированного обучения, их  интенсификацию и оптимизацию в учебно-воспитательном процессе.

   -    Осваивать  и активно внедрять  в обучение системно-деятельностные и информационно-коммуникативные технологии. 

- совершенствовать профессиональную  компетентность учителя при переходе на новый государственный образовательный стандарт

-  диагностика потребностей и образовательных запросов учителей по проблеме формирования УУД учащихся средствами учебного предмета

  -       Сделать педагогический мониторинг действующим фактором в повышения  роста методического и профессионального уровней учителей, создать электронный вариант имеющейся базы. 

   -   Мотивировать педагогов на участие в профессиональных конкурсах, грантах, конференциях 

-    Пополнять материально-техническую базу,  творческие лаборатории учителей,  исходя из нового содержания образовательных программ.

· В 2014/2015 учебном году перед методической службой школы были поставлены цели:  Продолжить работу по совершенствованию  методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями; 

· Усилить  работу по повышению качества образования,  использования технологий личностно-ориентированного обучения, их  интенсификацию и оптимизацию в учебно-воспитательном процессе.

· Мотивировать педагогов на участие в профессиональных конкурсах, грантах, конференциях 

· Пополнять материально-техническую базу,  творческие лаборатории учителей,  исходя из нового содержания образовательных программ

В соответствии  с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

-работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность;

-работа методического совета - коллективная методическая деятельность стабильной творческой группы учителей;

-повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;

-работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами – консультативно – информационная деятельность;

-работа с МО и творческими группами педагогов - групповая методическая деятельность;

-обновление методической оснащённости кабинетов школы.

В  2013/2014 учебном   году  было проведено 4  тематические    педагогических совета, что соответствовало составленному плану методической работы. Возглавляет педагогический совет директор школы Хазиахметова Ф.Х.

«Анализ работы педагогического коллектива за 2013/2014 учебный год и задачи на 2014/2015 учебный год»   (август). Особое место в анализе отводилось результатам сдачи ЕГЭ и  ОГЭ  выпускниками школы.  

«Роль внеурочной деятельности в воспитательной системе школы ». (ноябрь). Данная тематика включала в себя анализ кружковой работы, воспитательной работы в рамках ГПД и  воспитательной работы в школе. В ходе работы акцент был сделан на вовлечение в кружковую деятельность учащихся, находящихся в СОП и группы риска. 

«Современные педагогические технологии в образовательном пространстве щколы искусств: целесообразность и эффективность»  (январь). В ходе педагогического совета были проанализированы направления художественно-эстетического образования в школе искусств в соответствии с требованиями ФГОС.  

«Организация индивидуальной работы на уроках татарской филологии в аспекте формирования лингвистической компетенции обучающихся» (март). Проведённые педагогические советы были подготовлены и проводились исходя из поставленной задачи «Педсовет как технология», в связи с чем в их структуру были включены следующие технологии:

-работа творческих групп учителей по подготовке к педсовету; - диспут;

-демонстрация фрагментов уроков по теме педсовета с комментариями учителя; 

-анализ и самоанализ деятельности педагогического коллектива;

-использование и расширение единого образовательного пространства школы, используя новые технологии  (Интернет, библиотека, школьное радио) - творческий отчёт

Работа методического совета школы

Цель анализа: выявление результативности деятельности методического совета в решении поставленных задач. Состав методического совета: возглавляет работу заместитель директора школы по учебно-методической работе Юхтина О.В., в методический совет вошли:  Срурова Г.Р. зам. директора, курирующий национальное образование, Кузнецова Г.С. зам. директора, курирующий предметы эстетического цикла, Хайруллина Г.м. зам. директора по воспитательной работе, а так же председатели методических объединений:

Василенко Ю.Ю. – руководитель ШМО учителей гуманитарного цикла

          Валетова Р.В.– руководитель ШМО учителей начальных классов

          Гарипова Р.Г. – руководитель ШМО учителей иностранных языков

          Ревенко И.А. – руководитель ШМО естественно-математического цикла,

          Шарафиева Л.Ш.- руководитель ШМО учителей татарского языка и литературы

Было проведено 4 заседания методического совета, на которых рассматривались следующие вопросы:

сентябрь «Приоритетные задачи методической работы в 2014-2015 учебном году и отражение их в планах работы методических объединений».

декабрь – «Разностороннее развитие личности на основе индивидуального и дифференцированного подхода в обучении как один из факторов успешной сдачи итоговой аттестации».  На данном заседании был дан детальный анализ методов подготовки учащихся к ЕГЭ и ГИА. Разработаны  направления работы по совершенствованию учебно-воспитательного процесса. Даны рекомендации по психолого-педагогическому сопровождению при подготовке учащихся к сдаче итоговой аттестации в формате ЕГЭ и ГИА.

январь – «Современный урок в контексте требований ФГОС: технология и аспектный анализ урока».  На заседании рассматривались изменения методов  и форм  работы в среднем и старшем звене в связи с внедрением ФГОС.

апрель-  «Неделя творческого мастерства учителя». Заседание носило форму «круглого стола» на тему «Критерии и уровни оценки деятельности методических объединений учителей». Здесь подводились итоги Единых методических дней ШМО, творческий отчёт педагогов, отчет творческих (проблемных) групп.  Акцент сделан на низкую активность педагогов в плане участия в профессиональных конкурсах и других форм распространения педагогического опыта.

Работа методических объединений

Цель анализа: выявление результативности выполнения целей и задач, возложенных на методические объединения.

Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы М/О школы – продолжение работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта, совершенствование педагогического мастерства (профессиональной компетентности).

В соответствии с методической темой школы была продолжена работа педагогов над темами самообразования. В планировании методической работы М/О школы старались отобрать тот комплекс мероприятий, который бы позволил, исходя из особенностей школы, наиболее эффективно решить проблемы и задачи, стоящие перед ними.

На М/О обсуждались следующие вопросы:

1. утверждение рабочих программ и плана работы на год

2. пути оптимизации комплексной подготовки к ЕГЭ и ОГЭ

3. система работы с одаренными учащимися: подготовка к олимпиадам, участие в конкурсах различного уровня

4. системы мер по предупреждению неуспеваемости и пробелов в знаниях учащихся

5. творческий отчет педагогов по работе в рамках тем самообразования.

· Одним из видов работы ШМО по повышению профессиональной компетенции педагогов  являются творческие отчёты и проведение Единого методического дня. В 2014-2015 учебном году предметные недели проводились в соответствии с планом методической работы:

февраль - неделя  учителей татарского  языка  «Современный урок татарского языка в аспекте требований ФГОС»;

- неделя учителей естественно- математического цикла «Проектирование уроков на основе системно-деятельностного метода как важнейший фактор формирования компетенций обучающихся» 

март – неделя  учителей гуманитарного цикла «Организация и применение приемов дифференцированного и индивидуального обучения как фактор повышения коммуникативных способностей обучающихся» 

апрель -  месяц начальных классов «Начальная школа приглашает: открытые уроки, мастер – классы, педагогические мастерские» ;

- неделя учителей художественно- эстетического цикла «Педагогические стратегии, методы развития одаренных воспитанников в школе искусств»

- неделя учителей иностранных языков «Индивидуализация и дифференциация обучения на уроках иностранного языка как принцип развития личностных качеств учащихся в свете ФГОС»

В 2014-2015 учебном году педагогический коллектив продолжил обучение по программе «Преобразование обучения в XXI веке: развитие культуры мышления» (декабрь). В январе 2015 года на базе школы прошел коучинг в котором приняли участие Аглиуллова Л.З. (татарский язык), Жулина Т.П. (математика), Бородаева А.Ф. (начальная школа). Уроки, проведенные данными педагогами,  нашли высокую оценку районной методической службой. 

      Продолжена работа  ШМО по наставничеству. Система работы школы с молодыми специалистами является частью общей системы работы администрации и методической службы нашей школы с педагогическими кадрами. В школе работают 4 молодых специалиста. Наставники посещали уроки этих учителей, в результате чего был проведен подробный анализ каждого урока, даны рекомендации по методике их проведения. В течение года работала школа молодого учителя, целью которой является оказание методической помощи молодым педагогам, формирование индивидуального стиля творческой деятельности учителя, мотивации на достижение профессионального результата. Тематика заседаний строится исходя из актуальных проблем молодого педагога.  Завершением работы школы молодого учителя явился День молого учителя «Мое педагогическое кредо», который прошёл 25 апреля 2015 года. Молодые педагоги выступали по методической теме, показывали открытые уроки и внеклассные мероприятия. Анализ проведения данной формы работы показывает, что молодые педагоги находятся в творческом поиске собственного педагогического подчерка. Положительным моментом является стремление молодых педагогов к применению нестандартных форм проведения урока, информационных технологий, разнообразных форм контроля знаний, дифференцированных заданий, учёт возрастных особенностей и личных достижений учащихся. Итогом работы явилось заседание круглого стола, в ходе которого педагогам были даны практические рекомендации. 

В 2014-2015 учебном году ШМО принимали участие в районном смотре-конкурсе  кабинетов: ШМО начальных классов – сентябрь; ШМО татарской филологии – октябрь; 

         В 2014/2015 учебном году продолжена работа по ведению  педагогического

        мониторинга,  призванному выполнять роль обратной связи между

        подсистемами внутришкольного контроля. Цель мониторинга: обеспечение 

       эффективного отражения состояния образования, аналитическое обобщение 

       результатов деятельности школы. Система мониторинга даёт  возможность 

       комплексно анализировать работу по следующим направлениям: успеваемость

       учащихся, достижения учащихся во внеучебной деятельности, квалификация 

         педагогических работников, участие педагогов в конкурсах, конференциях, 

         викторинах, публикации статей педагогов. Каждый педагог имеет портфолио 

         достижений в виде мониторинга результатов педагогической деятельности, 

         включающий в себя продуктивность образовательной деятельности.

Подробный мониторинг дал возможность определения рейтинга методической и профессиональной активности, поощрение творческой активности педагогов,  рост методической активности.

В 2014-2015 учебном году – 12 ноября 2015 года - на базе школы был проведен республиканский семинар в рамках стажировки учителей истории «Индивидуализация и дифференциация обучения как одно из условий системно-деятельностного подхода в аспекте актуальных тенденций перехода на ФГОС ОО». Уроки и внеклассные мероприятия прошли на высоком методическом уровне.

Категорийность педагогов школы по прежнему не высокая:

	Всего педагогов
	Имеют
квалификационную

категорию
	В том числе:
	Без категории

	
	
	высшая
	первая 
	вторая
	

	38
	21  (55%)
	4 (10,5%)
	16(42%)
	1 (9%)
	17(45%)


Сравнительный анализ с уровнем категорийности педагогов  2013-2014 учебного года показывает, что данный показатель остался на прежнем уровне.  В количественном соотношении остаётся высокий показатель педагогов, не имеющих квалификационную категорию. 

Анализ  коллектива по стажу педагогической работы: 

До 5 лет- 9 педагогов, от 5-10 лет - 2 педагога, от 10-20 лет – 11 педагогов, свыше 20 лет – 16 педагогов. Из данного анализа видно, что коллектив в целом работоспособный. 

Особенно актуально для педагогов нашей школы имеет повышение методического уровня учителей, обучение на  курсах повышения квалификации. В 2014-2015 учебном  году  прошли обучение на курсах повышения квалификации 6  учителей – предметников. (Валиахметова Л.Р., Ельцова Н.В., Ревенко И.А., Хайруллина Г.М., Хамидуллина Р.Р., Халикова Л.Р.) и 1 заместитель директора по НО -  Срурова Г.Р.,  

 Исходя из вышеизложенного,   перед методической службой школы стоят следующие задачи:

· Продолжить работу по совершенствованию  методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями; 

· Углубить работу по повышению качества образования, внедрению компьютерных технологий, мониторингу использования технологий личностно-ориентированного обучения, их  интенсификацию и оптимизацию в учебно-воспитательном процессе.

· Осваивать  и активно внедрять  в обучение системно-деятельностные и информационно-коммуникативные технологии. 

· Мотивировать педагогов на участие в профессиональных конкурсах, грантах, конференциях 

· Пополнять материально-техническую базу,  творческие лаборатории учителей,  исходя из нового содержания образовательных программ
РАЗДЕЛ №3.
КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВАНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
3.1. Концептуальные основания программы

В настоящее время в России ведется активная работа по развитию и модернизации сферы общего образования 

Первая задача, которую необходимо решить системе общего образования, заключается в создании таких условий обучения, при которых уже в школе дети могли бы раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. Решению этой задачи должно соответствовать обновленное содержание образования. 
Во-вторых, одновременно с внедрением новых стандартов общего образования должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности.

Третьей важной задачей, стоящей перед общим образованием, является сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава преподавателей.  

В-четвертых, должен измениться облик школ – как по форме, так и по содержанию.   Необходимы не только передовые образовательные стандарты, но и новые нормы проектирования школьных зданий и кабинетов, оснащение медпунктов, столовых и спортивных залов. Находиться в школе ребенку должно быть комфортно как психологически, так и физически.

 Пятым направлением, которое должно войти в новую программу развития общеобразовательной школы,  является решение всего спектра вопросов, касающихся здоровья школьников.  

В соответствии с задачами создания образа «Новой российской школы» определены приоритеты программы развития МБОУ «Школа № 65» на период 2014-2019 гг.

Данная  программа ориентирована, прежде всего, на создание условий для индивидуализации образования учащихся школы на всех ступенях образования. Именно вокруг этой основной  идеи и строятся все основные  разделы Программы. 

 Программа является ориентиром и навигатором для образовательного учреждения на этапе   введения Федеральных Государственных образовательных стандартов.
3.2. Цель:
Реализация единых образовательных линий в процессе приведения существующей школьной образовательной системы в соответствие требованиям ФГОС
3.3. Задачи образования:

· сформировать ключевые компетентности учащихся в решении информационных, коммуникативных и  учебных образовательных задач; 

· осуществить индивидуализацию образовательного процесса на основе широкого использования средств ИКТ, через формирование средств и способов самостоятельного развития и продвижения ученика в образовательном процессе; 

· организовать поддержку учебных (урочных и внеурочных), внешкольных и внеучебных образовательных достижений школьников, их проектов и социальной практики; 

· способствовать развитию учащихся как субъектов отношений с людьми, с миром и с собой, предполагающее успешность и самореализацию учащихся в образовательных видах деятельности;

· сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье, безопасность учащихся, обеспечить их эмоциональное благополучие;

· помочь учащимся овладеть грамотностью в различных ее проявлениях (учебном, языковом, математическом, естественнонаучном, гражданском, технологическом).

Задачи кадрового обеспечения:
· разработка системы нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения реализации основных образовательных программ и достижения планируемых результатов общего образования в свете требований ФГОС;
·  укомплектованность кадрами, соответствующими профилю преподаваемой дисциплины и необходимой квалификации, способными к инновационной профессиональной деятельности, обладающими необходимым уровнем методологической культуры и сформированной готовностью к непрерывному образованию;
· формирование компетентностей профессиональной, информационной, коммуникативной, общекультурной, социально-трудовой, компетентности в сфере личностного самоопределения;

· создание условий для взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, обеспечивающими возможность восполнения недостающих кадровых ресурсов;

· массовое обучение работников по всему комплексу вопросов, связанных с введением ФГОС, постоянное, научное и методическое сопровождение;

· использование инновационного опыта других образовательных учреждений, экспериментальных площадок г. Пензы и г. Заречного по внедрению ФГОС НОО;

· проведение комплексных мониторинговых исследований результатов педагогов, образовательного процесса и эффективности инноваций.

Задачи педагогического обеспечения:
· разработка рабочих образовательных программ по различным предметам на основе федеральных программ, новых государственных образовательных стандартов;

· внедрение новых технологий, развивающих инновационное, самостоятельное, критическое мышление;

· разработка и реализация воспитательной программы по духовно-нравственному воспитанию; 

· реализация программы по сохранению и укреплению духовного и физического здоровья;

· разработка программы коррекционной работы;

· разработка локальных актов по вопросам организации и осуществления образовательного процесса, в свете модернизации образования

· реализация проекта «Оценка личных достижений обучающихся», способствующего формированию личностных результатов

Задачи психологического обеспечения:
· апробация и внедрение методик, направленных на коррекцию усвоения знаний учащимися;
· апробация и внедрение наиболее эффективных психодиагностических комплексов для выявления одаренных детей;

· разработка творческих, индивидуальных программ развития одаренного ребенка.

Задачи материально-технического обеспечения:
· разработка и реализация плано-финансовой поддержки и материального обеспечения программы развития;

· создание необходимой материально-технической базы, обеспечивающей высокое качество образования (среднего общего) и дополнительного.

Задачи управления:
· разработка и реализация концепции эффективного управления всеми образовательными структурами и персоналом, включенным в реализацию программы развития;

· организация и проведение курсов подготовки и переподготовки, учебных семинаров, научно-практических конференций;

совершенствование организации ученического соуправления, активизация участия в городском детском движении «Исследователи миров человеческих ценностей» и «ЮнЗары».
3.4. Модель  выпускника МБОУ «Средняя общеобразовательная татарско-русская школа № 65 с углубленным изучением отдельных предметов» Московского района г. Казани
Ожидаемый результат:
· переход школы на ФГОС нового поколения, в том числе: в 2014 году – основная школа, в 2019 году – старшая школа;

· обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся;

·  стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации (далее – ГИА);

· сокращение отставания наименее успешных групп обучающихся от наиболее успешных;

· готовность выпускников гимназии к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике;

·  психолого-медико-социальное сопровождение обучающихся гимназии в ходе образовательного процесса;

·  мониторинг учебно-воспитательного процесса гимназии:

- мониторинг эффективности организации адаптационного периода первоклассников и пятиклассников,

- мониторинг эффективности мероприятий по организации подготовки выпускников 9-х и 11-х классов к ГИА,

- мониторинг качества преподавания предметов,

- мониторинг внеучебных достижений обучающихся гимназии
Образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

Новый федеральный государственный образовательный стандарт определяет «модель выпускника начальной, основной и средней ступени образовательного учреждения».   Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника
«Портрет выпускника начальной школы»:
· любящий свой народ, свой край и свою Родину; 
· уважающий и принимающий ценности семьи и общества;
· любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;
· владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 
· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом;
· доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать  свою позицию, высказывать свое мнение; 
· выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 
 «Портрет выпускника основной школы»: 
        любящий свой край и свою Родину, знающий свой родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции;

        осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества; 

        активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества; 

        умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способный применять полученные знания на практике; 

        социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьей, обществом, Отечеством;

        осознанно выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни; 

        ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека.

 

«Портрет выпускника средней школы»: 
Выпускник школы должен ощущать себя субъектом образования собственной личности, свободно адаптирующейся в информационной и образовательной среде.

Это выпускник с универсальной школьной подготовкой, с развитыми коммуникативными качествами, социально мобильный, со стремлением к наиболее полной жизненной самореализации с учетом собственных способностей, способный ставить перед собой цели, выбирать способы и средства их реализации
Гармоничность личности проявляется в развитии:

познавательного потенциала:

        широкая мотивация к непрерывному образованию, к усвоению общечеловеческой культуры (обучаемость);

        интерес к научному познанию мира и себя;

        способность к логическому, продуктивному, творческому мышлению;

        взвешенность мыслей, слов, поступков.

коммуникативного потенциала:

        владение навыками культурного общения;

        сформированность навыков выбора способов адаптивного поведения в обществе, различных жизненных ситуациях;

        умение решать проблемы в общении с представителями разных возрастных социальных групп людей;

        развитие социально значимых качеств личности (самостоятельность, инициативность, ответственность, вера в себя);

        развитие коммуникативных способностей (умение слушать и слышать, терпимость, открытость, искренность, толерантность, уважение к собеседнику).

духовно-нравственного потенциала:
        осмысление законов мироздания, целей и смысла жизни;

        усвоение и присвоение ценностей «Природа», «Человек», «Общество», «Семья», «Истина», «Красота», «Жизнь», «Творчество», «Культура»;

        понимание сущности нравственных качеств и черт характера, проявление их в отношениях с другими людьми;

        готовность к самосовершенствованию, самопознанию, самоопределению, самореализации;

        активная жизненная позиция, способность строить жизнь, достойную Человека.

творческого потенциала:

        умение строить свою жизнь по законам гармонии и красоты;

        способность к самостоятельному творчеству, духовному самовыражению через трудовую деятельность, науку, искусство.

РАЗДЕЛ №4.

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Приоритетными направлениями развития школы на этапе модернизации школьной образовательной системы с целью обеспечения введения Федеральных Государственных образовательных стандартов являются:

· повышение качества образовательных услуг;
· профильное обучение на старшей ступени; 

· информатизация УВП;
· социализация учащихся;
· здоровьесбережение.

4.1. Повышение качества образовательных услуг
             Программа по модернизации школьной образовательной системы с целью обеспечения введения ФГОС выдвигает в качестве реальной цели формирование человека, способного воспитывать и развивать самого себя, человека самосовершенствующегося. Это должен быть человек высокой культуры, глубокого интеллекта и сильной воли, обладающий зрелым уровнем самосовершенствования. 
            Самосовершенствование издревле почиталась как наука наук и искусство искусств, как труднейшее человеческое дело. Но, чтобы человек был к нему способен, нужно с малых лет не дать угасать потребности в созидании, творчестве, воспитывать потребность поддерживать и приумножать ценности жизни. То есть необходим курс (целенаправленная программа) по самосовершенствованию личности, предназначенный для теоретического осмысления ребенком своей учебы и жизнедеятельности, для созидания теоретического фундамента его саморазвития.

Цель: обеспечить условия для формирования у учащегося способности к осуществлению ответственного выбора собственной  индивидуальной образовательной траектории через полидеятельностный принцип организации  образования обучающихся.
Основными задачами являются:

· разработать систему нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения реализации основных образовательных программ и достижения планируемых результатов общего образования в свете требований ФГОС;

· сформировать системообразную методологическую теоретическую базу для сознательного управления учащимся своим развитием;

· направить процесс саморазвития, самосовершенствования учащегося;

· помочь учащемуся осознать и принять цели и содержание образования;

· организовать рефлексивную деятельность ребенка, запускающую микро- и макропрограммы работы над собой;

· ознакомить с практическими приемами и методами своего духовного и физического роста и самосовершенствования;
· разработать систему оценки личностных достижений школьников.
Направления мониторинга

1. Мониторинг результативности учебного процесса

2. Мониторинг годовых отметок, % успевающих на «4» и «5» по всем предметам, степени обученности по предметам, среднего балла каждого учащегося 5-11 классов 

3. Мониторинг удовлетворенности выбором элективных курсов

4. Мониторинг удовлетворенности качеством образовательных услуг

5. Мониторинг выполнения программ

6. Мониторинг промежуточных результатов ОГЭ и ЕГЭ

7. Мониторинг работы с учащимися «группы риска» при подготовке к ОГЭ и ЕГЭ
Совершенствование образовательного процесса
ФГОС НОО

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Корректировка ООП НОО.

Разработка, принятие и утверждение рабочих программ по предметам.
	2015-2016
	Учебный план
	Зам. директора по  УВР, 

МО, учителя

	2
	Разработка ООП ООО школы. 
	2015-2016
	ООП ООО
	Администрация,

 МС школы

	3
	Изучение нормативных документов и методических рекомендаций по введению ФГОС НОО и ООО.
	2015-2016
	Повышение компетентности
	администрация, 

МО, учителя

	4
	Работа школьной творческой группы «Стандарты второго поколения»
	2016-2019
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по  УВР, 

МО, учителя

	5
	Контроль за выполнением требований новых стандартов в 1-4 классах
	2015-2020
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по  УВР, 

председатель МО

	6
	Формирование у учащихся начальных классов УУД.
	2015-2020
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по  УВР, 

учителя

	7
	Организация внеурочной деятельности по предметам
	2015-2020
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по  УВР, 

учителя

	8
	Курсовая переподготовка учителей по теме «ФГОС НОО и ООО»
	2015-2020
	Повышение компетентности
	Зам. директора по  УВР 

	9
	Школьный педагогический семинар «Подготовка к введению ФГОС в основной школе»
	2015-2016
	Обмен опытом, повышение компетентности
	Зам.директора по УВР, МС школы

	10
	Педагогический совет «Требования ФГОС к анализу урока»
	2015-2016
	Обмен опытом, повышение компетентности
	Зам. директора по  УВР

	11
	Разработка системы оценки достижения планируемых результатов (личностных, метапредметных, предметных)
	2015
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по  УВР, 

председатель МО

	12
	Методическое оснащение кабинета начальной школы для  реализации ФГОС
	2015-2020
	Реализация ФГОС
	Зам. директора по  УВР, 

председатель МО

	13
	Укрепление материально-технической базы для  реализации ФГОС (учебники, Доступная среда)
	2015-2020
	Реализация ФГОС
	Администрация

	14
	Предоставление информации родительской общественности о ходе реализации ФГОС НОО и ООО
	2015-2020
	Повышение компетентности
	администрация, 

МО, учителя

	15
	Анализ деятельности начальной школы по реализации ФГОС НОО, перспективы развития
	2019-2020
	Программа развития школы
	администрация, 

МО, учителя


ФГОС ООО
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Анализ выполнения и корректировка перспективного плана мероприятий по подготовке к введению ФГОС ООО
	2015-2016
	Перспективный план  
	Рабочая группа

	2
	Изучение нормативных документов и методических рекомендаций по введению ФГОС НОО и ФГОС ООО
	2015-2016
	Повышение компетентности
	Администрация

	3
	Работа постоянно действующего методического семинара «Урок в свете ФГОС»
	1 раз в четверть
2015-2020
	Повышение компетентности педагогов
	Зам. директора по УВР

	4
	Работа школьной творческой группы «Стандарты второго поколения»
	2015-2020
	Реализация ФГОС
	  творческая группа

	5
	Городской методический семинар ««Единство подходов к организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС НОО и ООО».
	2015
	Обмен опытом
	Зам.директора по УВР

	6
	Корректировка ООП ООО.

Разработка, принятие и утверждение рабочих программ по предметам.
	2015-2016
	Учебный план
	Зам. директора по  УВР, 

МО, учителя

	7
	Анализ деятельности основной  школы по реализации ФГОС ООО, перспективы развития
	2019-2020
	Программа развития школы
	администрация, 

МО, учителя

	8
	Подготовка программ в соответствии с ФГОС в старшей школе
	2019-2020
	Учебный план
	администрация, 

МО, учителя


Обеспечение доступного общего образования
	№
	Мероприятия
	Срок 
	Ответственный 

	1
	Составление списков учащихся для зачисления в 1, 5, 10 класс
	 до 01.09
ежегодно
	Зам. директора по  УВР

	2
	Составление списка прибывших и выбывших учащихся за лето
	 до 01.09
ежегодно
	Зам. директора по  УВР

	3
	Экспертиза и утверждение рабочих программ учителей
	Сентябрь
ежегодно
	Рук. МО, зам. директора по УВР

	4
	Составление расписания уроков
	Август
ежегодно
	Зам. директора по  УВР

	5
	Контроль за работой с отстающими учащимися
	в течение года

	Зам. директора по  УВР

	6
	Контроль посещаемости занятий
	Постоянно
	Администрация, соц. педагог

	7
	Ознакомление учащихся с правилами техники безопасности при проведении различных учебных занятий
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	8
	Организация индивидуального обучения на дому
	По необходимости
	Зам. директора по УВР

	9
	Составление списка детей-инвалидов и контроль за их обучением
	до 15.09
ежегодно
	Зам. директора по  УВР

	10
	Обеспечение учащихся из малообеспеченных семей бесплатным питанием и учебниками 
	до 05.09
ежегодно 
	Соц. педагог

	11
	Контроль за проведением медицинского осмотра учащихся
	По графику МСЧ-59
	врач

	12
	Ознакомление учителей с итогами медицинского осмотра учащихся
	По окончании медосмотра
	врач

	13
	Ознакомление родителей с итогами медицинского осмотра учащихся
	
	классные руководители

	14
	Контроль за выполнением медицинских рекомендаций учителями при проведении учебного процесса
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	15
	Проведение анализа успеваемости учащихся по итогам четвертей на педагогическом совете
	по итогам четверти
	Зам. директора по  УВР

	16
	Контроль за посещаемостью учащихся, требующих особого педагогического внимания  
	систематически
	Соц. педагог

классные руковод.

	17
	Проведение заседаний совета профилактики с приглашением учащихся, пропускающих занятия в школе, имеющих низкую мотивацию к обучению.
	1 раз в месяц
	Зам. директора по  ВР

	18
	Проведение индивидуальных бесед с учащимися, пропускающими уроки без уважительных причин
	по мере необходимости
	Зам. директора по  УВР

	19
	Организация встреч с родителями учащихся, пропускающих уроки без уважительных причин и безответственно относящихся к учёбе
	по мере необходимости
	Зам. директора по  УВР 


Психолого-педагогическое сопровождение и социальная поддержка детей-инвалидов
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Организация обучения детей-инвалидов в коррекционных классах и на дому 
	Сентябрь, в теч года
	Реабилитация
	Зам. директора по  УВР,

кл. рук-ли

	2
	Коррекционно-развивающая работа с детьми-инвалидами 
	В теч. года
	Реабилитация
	Учителя.

шк.специалисты

	3
	Контроль за посещением занятий ЛФК детьми-инвалидами и детьми спец. группы
	В течение года
	Реабилитация
	Зам. директора по  УВР,

кл. рук-ли

	4
	Учет будущих первоклассников, проживающих на закрепленной за школой территории, выявление детей с ОВЗ.
	В теч года
	Список
	Зам. директора по  УВР 

	5
	Совместные мероприятия школы и ДОУ по комплектованию классов для детей с ОВЗ
	В теч года
	преемственность
	Зам. директора по  УВР 

	6
	Собрания родителей будущих первоклассников (в том числе с ОВЗ) 
	декабрь, апрель
	Комплектование 1 классов
	Администрация, будущие учителя 1-х кл.

	7
	Организация работы «Школы будущих первоклассников» по субботам
	Декабрь, апрель
	преемственность
	Зам. директора по  УВР, будущие учителя 1-х кл.

	8
	Индивидуальные консультации родителей будущих первоклассников.
	В течение года
	Комплектование 1 классов
	Администрация, шк.специалисты

	9
	Собрания родителей будущих пятиклассников
	апрель
	Комплектование 5 классов
	Администрация, будущие учителя

	10
	Индивидуальные консультации родителей будущих пятиклассников.
	В течение года
	Комплектование 1 классов
	Администрация, шк.специалисты


 Организация адаптационного периода в 1 классе
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Взаимопосещения уроков и внеурочных мероприятий учителями и воспитателями МДОУ №7,9  
	Сентябрь-октябрь, апрель-май
	Изучение инд особенностей детей
	Зам. директора по  УВР, методисты ДОУ

	2
	Индивидуальные консультации воспитателей и учителей 1 классов
	В течение года
	Повышение компетентности 
	Зам. директора по  УВР

	3
	Входная психолого-медико-педагогическая диагностика 1-классников
	Сентябрь-октябрь
	Изучение инд особенностей
	Учителя, педиатр, шк.психолог, логопед

	4
	Валеологический анализ расписания 1-х классов
	сентябрь
	Выполнение СанПиН
	Зам. директора по  УВР

	5
	Контроль за организацией образовательного процесса в 1 классах
	Сентябрь-октябрь
	Выполнение СанПиН
	Зам. директора по  УВР

	6
	Реализация курса «Введение в школьную жизнь
	сентябрь
	Адаптация детей к школьн. жизни
	Зам. директора по  УВР учителя 1-х кл

	7
	Школьный ПМПК «Адаптация первоклассников».
	Октябрь, апрель
	Психолого-медико-педагогическое сопровождение
	Администрация, шк.специалисты

	8
	Родительское собрание «Адаптация первоклассников»
	август
	Взаимодействие с семьей
	Администрация,

Кл рук-ли


 Организация адаптационного периода в 5 классе
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Инструктаж классных руководителей 5-х кл. «Организация адаптационного периода».
	август
	Выполнение СанПиН
	Зам. директора по  УВР

	2
	Изучение нормативных документов, методических рекомендаций
	август
	Повышение компетентности
	Зам. директора по  УВР , Кл.рук-ли

	3
	Собеседования кл.рук-лей 5 классов с учителями нач классов «Инд.особенности учащихся»
	август
	Изучение инд особенностей
	Кл.рук-ли

	4
	Анализ состояния здоровья учащихся 5-х классов
	сентябрь
	Изучение инд особенностей
	Медслужба

	5
	Валеологический анализ расписания 5-х классов
	сентябрь
	Выполнение СанПиН
	Зам. директора по  УВР

	6
	Психолого-педагогическое сопровождение по программе «Адаптация учащихся 5-х классов».
	сентябрь-октябрь
	Адаптация
	Психолог,

Кл.рук-ли

	7
	Родительское собрание «Организация  обучения в 5-х классах»
	август
	Взаимодействие с семьей
	Зам. директора по  УВР , Кл рук-ли

	8
	Контроль за посещаемостью учебных и индивидуальных занятий
	В теч года
	Выполнение СанПиН
	Администрация,

 соц педагог

	9
	Проверка дневников пятиклассников
	октябрь
	справка
	Зам. директора по  УВР

	10
	Посещение уроков учителей-предметников в 5-х классах
	по графику
	Выполнение СанПиН
	Зам. директора по  УВР

	11
	Анализ контрольных работ по русскому языку и математике по текстам Департамента образования
	октябрь
	Итоги адаптации
	Зам. директора по  УВР,

учителя-предметники

	12
	Проверка школьной документации (инд. подход в период адаптации)
	октябрь
	справка
	Зам. директора по  УВР

	13
	ПМПК «Итоги адаптационного периода в 5-х классах»
	октябрь
	итоги адаптации, планирование 
	Администрация, шк.специалисты

	14
	Взаимопосещения учителями начальной и основной школы уроков и внеурочных мероприятий  в 4-5 классах. 
	В теч года
	Изучение инд особенностей
	учителя

	15
	Экскурсия будущих 5-классников в предметные кабинеты 
	апрель
	преемственность
	Администрация, учителя-предметники

	16
	Консультации учителей 4-5 классов
	В теч года
	Повышение компетентности
	администрация, руководитель МО


 Организация адаптационного периода в 10 классе
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Анализ состояния здоровья учащихся 10а класса
	сентябрь
	Медсестра

	2.
	Валеологический анализ расписания 10а класса
	сентябрь
	Зам. директора по  УВР

	3.
	Психолого-педагогическое сопровождение по программе «Адаптация учащихся 10 класса».
	сентябрь-октябрь
	Психолог

 

	5.
	Контроль за посещаемостью элективных курсов
	сентябрь-октябрь
	Зам. директора по  УВР Кл. руководители

	6
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий, классных часов.
	октябрь
	администрация

	7
	Собеседование с активом классов
	октябрь
	Зам. директора по  ВР

	8
	Проверка ведения дневников
	октябрь
	Зам. директора по  УВР

	9
	Анализ контрольных работ по русскому языку и математике по текстам Департамента образования
	октябрь
	Зам. директора по  УВР,

учителя-предметники

	10
	ПМПК «Итоги адаптационного периода в 10 классах»
	октябрь
	Зам. директора по  ВР

	11
	Анкетирование учащихся и родителей по итогам адаптационного периода
	октябрь
	Зам. директора по  ВР

	12
	Собрание родителей «Итоги адаптационного периода»
	ноябрь
	Зам. директора по  УВР Кл. руководители


Подготовка к итоговой аттестации
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	Организационная работа.

	1
	Размещение информации для учащихся и родителей на стенде «Готовимся к ОГЭ и ЕГЭ», на школьном сайте
	Постоянно
	Зам. директора по  УВР

	2
	Подбор материалов и публикаций по организации ОГЭ и ЕГЭ
	Постоянно 
	библиотекарь

	3
	Сбор копий паспортов учащихся 9-х,  11-х классов. Подготовка электронной базы данных.
	Декабрь
	Зам. директора по  УВР

	4
	Сбор заявлений учащихся о выборе экзаменов в форме ОГЭ и  ЕГЭ.
	До 1 марта
	Зам. директора по  УВР

	5
	Собрание  учащихся «Особенности государственной итоговой аттестации учащихся 9-х, 11-х классов. Психологические особенности подготовки к ОГЭ и ЕГЭ».
	Январь
	Зам. директора по  УВР психолог

	6
	Родительские собрания «Особенности государственной (итоговой) аттестации учащихся 9-х, 11-х классов. Психологические особенности подготовки к ОГЭ и ЕГЭ». Оформление проколов родительских собраний и листа ознакомления с нормативными документами.
	Январь
	Зам. директора по  УВР психолог

	7
	Ознакомление учителей с нормативной базой государственной итоговой аттестации
	Январь
	Кузина Т.В. 

	8
	Административные планерки по вопросам подготовки, проведения и анализа результатов ОГЭ и ЕГЭ.
	Январь

Март
 Май

Июнь
	директор

	9
	Организация индивидуальных консультаций для учащихся 9-х, 11-х классов по русскому языку и математике.
	В течение года
	Зам. директора по  УВР

	10
	Оформление пропусков на  ЕГЭ. Инструктажи с учителями, задействованными в проведении ОГЭ и ЕГЭ
	Май
	Зам. директора по  УВР Кл. рук.

	11
	Получение протоколов результатов ОГЭ и ЕГЭ, ознакомление всех выпускников-участников ОГЭ и ЕГЭ с протоколами экзаменов в течение 1-2 дней
	Май-июнь
	Зам. директора по  УВР

	12
	Организация проведения апелляций: разъяснение порядка подачи заявлений ( время, место, сроки)
	После экзамена
	Зам. директора по  УВР

	13
	Организация участия выпускников в ОГЭ и ЕГЭ в резервные сроки 
	Июнь
	Зам. директора по  УВР

	14
	Проведение педагогического совета по результатам ОГЭ и ЕГЭ. Анализ, проблемы, задачи и пути решения.
	Июнь-начало июля
	директор

	2. Организация промежуточного контроля:

	1
	- Система работы учителей математики по освоению государственного стандарта.

- Система работы учителей русского языка по освоению государственного стандарта.

- Подготовка к государственной итоговой аттестации учащихся 9,11-х классов.
	Октябрь

Ноябрь

Январь, апрель
	Зам. директора по  УВР

	2
	Организация подготовки учащихся к ОГЭ и ЕГЭ (совещание)
	Январь
	Зам. директора по  УВР

	3
	- Подготовка к государственной итоговой аттестации учащихся 9,11-х классов (посещение уроков)
	Январь, апрель
	Зам. директора по  УВР

	4
	Контроль прохождения программ в 9-х, 11-х классах.
	Ноябрь

Январь

Март
 Май
	Зам. директора по  УВР

	5
	Подготовка к государственной (итоговой) аттестации учащихся 9-х, 11-х  классов (совещание)
	Март
	Зам. директора по  УВР

	6
	Школьный репетиционный ОГЭ и ЕГЭ по русскому языку и математике (отработка процедуры проведения экзамена, анализ результатов))
	Март
	Зам. директора по  УВР

	7
	Городской пробный ОГЭ по математике (анализ результатов)
	Апрель
	Зам. директора по  УВР

	3. Методическая работа:

	1
	Заседания методических объединений учителей-предметников «Приемы и методы работы, используемые при подготовке учащихся к сдаче ОГЭ и ЕГЭ»
	Ноябрь
	Зам. директора по  УВР

	2
	Консультации для учащихся «Предупреждение типичных ошибок в заполнении бланков».
	Февраль
	Зам. директора по  УВР

	3
	Совещание «Педагогические условия обеспечения качества проведения итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ»
	Февраль
	Зам. директора по  УВР


* Допустима коррекция тематики мероприятий в течение планового периода
4.2. Информатизация учебно-воспитательного процесса
Обоснование выбора направления:
            Школа хорошо оснащена IT – оборудованием: имеются 6 интерактивных досок, предметные кабинеты оснащены мультимедийными средствами, в образовательном процессе задействованы 153 персональных компьютера. Имеется собственный сайт и устойчивый выход в Интернет, восстанавливается проводная локальная сеть школы. 100% школьников обучаются с использованием современного оборудования. Получены по программе модернизации и введены в учебно-воспитательный процесс современный интерактивный кабинет для учителей-предметников. 
           В 2013-2014 учебном году 10а класс медико-информационного профиля обучался по экспериментальной программе элективного курса «Технологии веб-дизайна» (Экспериментальная работа по программе «Компьютерные науки» Израиля). Данный элективный курс рассчитан на занятия, продолжительностью 2 часа в неделю.

Состав элективной группы -13 человек. Учащихся элективной группы объединяет высокая мотивация  к предмету информатика и уже сформировавшаяся профессиональная ориентация.
Теоретическая и практическая часть курса довольно сложная, предполагает развитие тех навыков и умений, которые пригодятся ребенку при обучении в вузе при выборе специальностей с использованием программирования. Обучение ведется по методическим пособиям «Компьютерные науки: язык Java» Е.Г. Каннеля и В.М. Фраймана..
По программе элективного курса «Технологии веб-дизайна» учащиеся изучили основные веб-технологии: HTML,  JavaScript. Научились программировать и создавать собственные веб-страницы, сайты. Изучили особенности программирования на языке JavaScript  и СИ.

Освоение ИКТ ведется всеми участниками образовательного процесса и будет продолжено в рамках программы развития школы.
Цель: создать и организовать функционирование многополюсной информационно - образовательной среды  с определением динамики смены форм образовательного процесса на протяжении обучения в школе. 

Для достижения данной цели поставлены следующие задачи:
1. Обеспечение развития сложившейся методологии образования школы за счет использования информационно-коммуникационных  технологий;

2. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в образовательную и управленческую деятельность; 

3. Создание  механизма управления  процессом информатизации школы; 

4. Формирование ИКТ-компетенций педагогов и учащихся через системное использование новейших технологий и информационных ресурсов в учебной и внеурочной деятельности;

5. Создание банка программно-педагогических средств для использования ИКТ в учебном процессе;
6. Совершенствование материально – технической базы школы, обеспечивающей системное внедрение и активное использование ИКТ;

7.          Создание единого информационного пространства школы.
  Проектирование и реализация   информатизации учебно-воспитательного процесса планируется по направлениям: 

1. Повышение ИКТ-компетентности всех участников образовательного процесса. 

2. Функционирование единой информационно-образовательной среды школы. 

3. Формирование системы сервисов (служб) школы информатизации. 

К основным направлениям экспериментальной деятельности школы относится: 

· Электронная поддержка курсов по основным предметам средней школы с применением ИКТ; 

· Создание цифровых портфолио учащихся и учителей; 

· Прозрачность образовательного процесса для всех его участников; 

· Техническое оснащение школы; 

· Профессиональная ИКТ-компетентность педагога; 

· Дистанционное повышение квалификации внутри школы и для коллег из других школ,организация самообучения и взаимообучения внутри школьного коллектива; 

· Организация школьного сетевого портала с возможностью получения доступа к сайтам отдельных проектов, портфолио работ учителей и учащихся, курсам дистанционного обучения; 

· Нормативно-правовые решения, типовые локальные акты, обеспечивающие и поддерживающие процессы информатизации в учреждении; 

· Разработка и систематизация электронных ресурсов в помощь родителям учащихся по вопросам воспитания и образования, а также использования ИКТ для самообразования и профессиональной ориентации. 

4.3. Профильное обучение на старшей ступени образования
 Основные задачи предпрофильной подготовки и профильного обучения:
· выявление интересов, склонностей и способностей школьников, способствующих осознанному выбору жизненного и профессионального пути;
· формирование практического опыта в различных сферах познавательной и профессиональной деятельности, ориентированного на выбор профиля обучения в старшей школе;
· оказание психолого-педагогической помощи в приобретении школьниками представлений о жизненных, социальных ценностях, в том числе, связанных с профессиональным становлением;
· развитие широкого спектра познавательных и профессиональных интересов, ключевых компетенций, обеспечивающих успешность в будущей профессиональной деятельности;
· формирование способности принимать адекватное решение о выборе дальнейшего направления образования, пути получения профессии.
· Совершенствовать преподавание биологии и информатики на профильном уровне.
· Развивать медико-информационный профиль на базе.
 Организация профильного обучения
	№ 
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Организация элективных курсов по предпрофильной подготовке .
	Август
	директор

	1.2.
	Совещание «Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения»
	Сентябрь
	Зам. директора по  УВР

	1.3.
	Анализ успеваемости учащихся по предметам, изучаемым на профильном уровне по итогам 1 полугодия.
	Январь
	Зам. директора по  УВР

	1.4.
	Отслеживание, корректировка и обобщение результатов внедрения ПП и ПО
	Октябрь, апрель
	Зам. директора по  УВР

	1. 5.
	Формирование профильного класса на новый учебный год
	Март-июнь
	Администрация

	1. 6.
	Анализ социализации выпускников школы
	Август
	Зам. директора по  УВР ,кл. руководители

	1.7.
	Участие в Днях открытых дверей высших учебных заведений г.Пензы
	В течение года
	Зам. директора по  УВР

	2. Методическая работа

	2.1.
	Разработка методических рекомендаций учителям по составлению рабочих программ элективных курсов
	Сентябрь
	Зам. директора по  УВР

	2.2.
	 Утверждение программ предметных и элективных курсов. Проверка тематического планирования.
	Сентябрь 
	Зам. директора по  УВР

	2.3.
	Подготовка презентаций предметных и элективных курсов  
	Январь
	Зам. директора по  УВР , учителя-предметники

	3. Внутришкольный контроль

	3.1.
	Анализ выбора предметных и элективных курсов   
	Октябрь
	Зам. директора по  УВР

	3.2.
	Тематический ВШК «Организация адаптационного периода в 10  классе»
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора по  УВР.

	3.3.
	ВШК «Организация профильного обучения»
	Декабрь
	Зам. директора по  УВР

	3.4.
	Анализ успеваемости учащихся по предметам, изучаемым на профильном уровне
	Ноябрь, январь, март, май
	Зам. директора по  УВР, кл. рук.

	3.5.
	Мониторинг по предпрофильной подготовке в 8-9-ых классах, профильному обучению в 10, 11
	Октябрь, январь, май
	Школьный психолог, кл. руководители

	3.6. 
	Контроль за проведением предметных и элективных курсов
	Постоянно
	Дежурный администратор

	3.7.
	Отслеживание, корректировка и обобщение результатов внедрения ПП и ПО
	Октябрь, апрель
	Зам. директора по  УВР

	4. Психологическое сопровождение

	4.1.
	Школьный ПМПК «Итоги адаптационного периода в 10  классе»
	Ноябрь
	Зам. директора по  ВР

	4.2.
	Анкетирование учащихся 9-11 классов «Удовлетворенность выбором предметных и элективных курсов»
	Январь, май
	Психолог, кл. руководители

	5. Работа с учащимися и их родителями

	5.1.
	Знакомство учащихся с видами портфолио и видами творческих работ
	Сентябрь
	Зам. директора по  ВР

	5.2. 
	Профориентационная работа с учащимися
	По плану 
	Зам. директора по  ВР

	5.3.
	Собрания родителей:

· «Итоги адаптационного периода в 10а классе»

· «Презентация элективных курсов»

· «Защита портфолио учащимися 9-х классов»

· «Организация предпрофильного и профильного обучения»
	Ноябрь

Январь

Март
	Зам. директора по  УВР, учителя-предметники

 

	5.4
	Построение рейтинга выпускников основной школы
	Май
	Зам. директора по  УВР


 Мероприятия  по профориентационной работе 

	№ 
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.Профориентационные мероприятия

	1.
	Уроки «Основы предпринимательства»
	сентябрь-май
	  преподаватель ОП

	2.
	Уроки «Основы выбора профессии обучающихся»
	сентябрь-май
	  преподаватель ОВПО

	3.
	Ориентационные курсы по основам профессий в МУК
	сентябрь-май
	Кл.руководители 

	4.
	Начальная профессиональная подготовка в МУК
	сентябрь-май
	Кл.руководители 10-11 кл.

	5.
	Размещение профориентационной информации в классных уголках
	сентябрь-май
	Кл.руководители 8-11кл.

	6.
	Психологическое тестирование по определению профессиональных интересов и склонностей подростков
	ноябрь, март
	 педагог-психолог

	7.
	Индивидуальная работа  с подростками, состоящими на учете, по профессиональному самоопределению
	сентябрь-май
	Педагог-психолог

Социальный педагог

Кл.руководители

	8.
	Ярмарка учебных мест
	октябрь, апрель
	Зам. директора по УВР

	9.
	Участие учащихся  9,11 классов в Днях открытых дверей в вузах г.Пензы
	октябрь-апрель
	Кл.руководители

	10.
	Конкурс сочинений:

 «Я хочу быть …» (5-6) 
«Мое профессиональное будущее» (10-11)

«Моя будущая профессия» (7-9)
	ноябрь
	Кл. руководители

	11.
	Классные часы

· Карта мира профессий  (7)

· Профессия и классификация профессий 

· В лабиринте профессий  

·  Мир профессий (8)

· Профессиональная пригодность

· Ошибки и затруднения при выборе профессии

· Что влияет на выбор профессии

· Какой «Я». Мои способности

· Склонности и интересы в выборе профессии

· Профессии типа человек – техника

· Профессии типа человек – природа
· Профессии типа человек – искусство

· Профессии типа человек – человек

· Способности и профессиональная пригодность
	сентябрь-май
	Кл.руководители 1-11кл.

Педагог-психолог

	12.
	Конкурс рисунков «Радуга профессий» (1-6 кл.)
	март
	Кл. руководители 1-6кл.

	13.
	Участие в городском конкурсе «Радуга профессий» (5 кл.)
	
	Кл. руководители 5 классов

	14.
	Участие в городском конкурсе мультимедийных презентаций
	
	Кл. руководители

	2. Экскурсии на промышленные предприятия и производственные площадки

	1.
	Экскурсия в МУК
	сентябрь, май
	Кл. руководители 7-9кл.

	2.
	Экскурсия в бизнес-инкубатор «Импульс»
	сентябрь-май
	Кл. руководители 9-11кл.



	3.
	Экскурсия на  ПО «Старт»
	сентябрь- май
	Кл. руководители 

	4.
	Экскурсия в Маркетинговый центр ПО «Старт»
	в течение года
	Кл. руководители 4-11кл.

	5.
	Экскурсия на «Фабрику игрушек» г.Пенза
	октябрь, апрель
	Кл. руководители 1-5кл.



	6.
	Экскурсия в почтовое отделение
	апрель
	Кл. руководители  1-4кл.

	7.
	Экскурсия в «Куваку»
	в течение года
	Кл. руководители  3-7кл.

	8.
	Экскурсия в МСЧ
	май
	Кл. руководители  9-11 кл.

	3. Профориентационные мероприятия совместно с родителями

	1.
	Родительское собрание с участием специалистов ЦЗН «Профессиональное самоопределение старшеклассников и рынок труда»
	март
	Зам. директора по ВР

	2.
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанным с профильным обучением, выбором профессии, ориентационных курсов.
	сентябрь-

май
	Зам. директора по УВР

	3.
	Помощь родителей в организации экскурсий на предприятия и учреждения, где они работают
	сентябрь-

май
	Кл.руководители 1-11кл.

	4.
	Родительское собрание «Выбор профессии - важный этап в жизни ребенка» (8-11)
	октябрь
	Кл. руководители, педагог-психолог


* Допустима коррекция тематики мероприятий в течение планового периода
4.4.Социализация учащихся
В процессе реализации программы будут решаться две группы задач: социальной адаптации и социальной автономизации личности. Выполнение этих задач, по сути противоречащих и в то же время диалектически единых, существенно зависит от многих внешних и внутренних факторов. Социальная адаптация предполагает активное приспособление ребенка к условиям социальной среды. Социальная автомизация – реализация совокупности установок на себя, устойчивость в поведении и отношениях.

Решение задач социальной адаптации и социальной автомизации регулируется кажущимися противоречиями мотивами: «Быть со всеми» и «Оставаться самим собой». Это противоречие и побуждает социальную активность личности, ориентированную на самоопределение, самоутверждение и самореализацию в существующей системе социальных отношений.

Поэтому важным является воспитание у детей как гуманистических, коллективистских качеств, так и качеств конкурентоспособной (с инновационным мышлением) личности в их органическом единстве. 
Таким образом, в основу своей концепции воспитания мы положили идею самоопределения и самосовершенствования.
Цель - создание оптимальных условий для развития личности школьника, социально адаптированной, физически здоровой, с устойчивым нравственным поведением, способной к самореализации и самоопределению в социуме. 

Задачи:

1. Укреплять школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся.

2. Обновлять и развивать единую систему школьного и классного ученического самоуправления. Формировать активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ.

3. Формировать у обучающихся представление о здоровом образе жизни, продолжать обновлять и развивать систему работы по охране здоровья обучающихся.

4. Развивать внеурочную деятельность обучающихся, направленную на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие, на улучшение усвоения учебного материала.

5. Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью. Максимально вовлекать родителей в жизнь школы.

6. Активизировать участие детей в конкурсах, фестивалях разного уровня.

7. Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по предупреждению наркомании среди подростков, максимально привлекать детей группы “риска” к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков, секций.

8. Продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей.

9. Совершенствовать систему методической работы с классными руководителями, воспитателями.

Направления работы:

- духовно – нравственное; 

- интеллектуальное;

- патриотическое;

- спортивно – оздоровительное; 

- укрепление связи семьи и школы;  

- профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, работа с детьми группы «риска» и их семьями; 

- трудовое и экологическое; 

- художественно-эстетическое;

- формирование коммуникативной культуры;

- создание безопасных условий жизнедеятельности, по предупреждению дорожно-транспортного травматизма  учащихся и пожарной безопасности; 

- развитие системы дополнительного образования.
План работы Совета старшеклассников.
	№
	Мероприятие
	Сроки

	1.
	Организация и проведение экологических акций «Чистый класс», «Чистая  школа», экологические субботники, конкурс экологических плакатов – рисунков и т.п.
	не реже 1 раз в месяц

	2.
	Организация и проведение школьных акций «Молодежь за здоровый образ жизни» (антинаркотические акции, школьные спортивные соревнования и т.п.)
	 Ноябрь, июнь

	3.
	Организация и проведение мероприятий в области творческого и интеллектуального развития школьников (конкурсы, смотры, выставки, соревнования, олимпиады, конференции и т.п.), развитие движения КВН.
	в течение учебного года

	4.
	Организация и проведение туристских мероприятий 
	 сентябрь

	5.
	Организация и проведение предметных декад в школе
	в течение учебного года

	7.
	Участие в организации и проведении военно-спортивной игры «Зарница», 
	 Апрель, май

	8.
	Участие в организации и проведении в школе спартакиады. Проведение мониторинга участия в спартакиаде.
	 Январь, май

	9.
	Участие в городских,  областных и всероссийских мероприятиях 
	в течение учебного года

	10.
	 «Теперь я пятиклассник». Посвящение в члены Школьного (ученического) самоуправления
	октябрь

	11.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню учителя
	октябрь 

	12.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню матери 
	ноябрь 

	13.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню народного единства, конкурс рисунков «Россия, вперед!», фестиваль народов России
	ноябрь 

	14.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Конституции РФ и РТ(конкурсы, викторины на знание Конституции РФ)
	декабрь 

	15.
	Новый год
	декабрь 

	16.
	Месячник оборонно-массовой и военно-патриотической работы. День защитника Отечества
	февраль

	17.
	Участие в организации вечера встречи выпускников
	февраль

	18.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному женскому дню
	март

	19.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному Дню здоровья
	апрель

	20.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню дублера
	апрель

	21.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг., организация и проведение акции «Подарок ветерану» и т.п.
	май

	22.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню семьи
	май

	23.
	Праздник последнего звонка
	май

	24.
	Выпускной вечер
	июнь


*Допустима коррекция мероприятий в течение планового периода
 Работы органов ученического самоуправления

	Месяц/палаты
	Эколайф
	Патриот
	Махаон
	Детская Дума
	Добрые сердца

	Сентябрь

	Рейды по внешнему виду учащихся
Туристический слет

Акция «Мы за безопасность дорожного движения»
	Старт проекта «Этот день мы приближали как могли»

 
	Праздник «День знаний»

Подготовка к городскому слёту ЮнЗаров
Конкурс «Зажигай!»
	Подготовка к слету исследователей миров человеческих ценностей
 Подготовка и проведение школьного старта игры.
	Благотворительная ярмарка 

Акция «Мы в ответе за тех, кого приручили»

Акция «Здравствуй, детский дом»

	Октябрь
	Рейды по внешнему виду учащихся
Акция «Чистая школа»
	Акция «Эти знакомые, добрые лица»
 Участие в проекте «Этот день мы приближали как могли»
	Концерт ко Дню учителя 
«Учительский огонек»

	 Подготовка и проведение «Посвящения в исследователи миров человеческих ценностей»
Подготовка и проведение «Посвящения в первоклассники»
	Акция «Эти знакомые добрые лица».
Акция «Мы в ответе за тех, кого приручили»

Акция «Здравствуй, детский дом»

	Ноябрь
	Акция «Вредным привычкам скажем нет!»
Рейды по внешнему виду учащихся

	 Участие в проекте «Этот день мы приближали как могли»
	Праздник День Матери

	Оказание помощи в подготовке к городскому конкурсу инсценировок «Военные былины», посвященных Победе в Великой Отечественной войне 
	Акция «Доброе сердце» 

( сбор подарков для  детских домов)

Акция «Мы в ответе за тех, кого приручили»



	Декабрь
	Акция «Новогодняя ель!» экопатруль
«Новогодний калейдоскоп»
Рейды по внешнему виду учащихся
	Защита социальных проектов «Легендарные машины Великой Отечественной войны»

Фестиваль презентаций «Герои России моей»
	Подготовка и участие в новогодних елках
	Оказание помощи в подготовке к новогодним елкам.
	Акция «Доброе сердце»
( сбор подарков для ребят из детской областной больницы)

Акция «Мы в ответе за тех, кого приручили»

	Январь
	Рейды по внешнему виду учащихся
Открытие Малых Олимпийских игр
	Уастие в проекте «Этот день мы приближали как могли»
	Акция  «С днем рождения, Школа!»

	Оказание помощи в подготовке городских конкурсов презентаций:

2 кл. - «Великие даты Победы»

3 кл. - «Герои Великой Отечественной войны»
	Акция «С днем рождения, школа!»

Акция «Мы в ответе за тех, кого приручили»

Акция «Здравствуй, детский дом»

	Февраль
	Рейды по внешнему виду учащихся
Военно-патриотический месячник
	Работа палаты в рамках в.п. месячника
Конкурс инсценированной военной песни

Музейная экспозиция «Города-герои»
	Работа палаты в рамках в.п. месячника

	Оказание помощи в подготовке к городскому конкурсу – смотру «Парад экипажей»
	Работа палаты в рамках в.п. месячника
Акция «Мы в ответе за тех, кого приручили»

Акция «Здравствуй, детский дом»

	Март
	Рейды по внешнему виду учащихся
Акция «Чистая школа»
	Участие в городском проекте «70 дней Победы»

Участие в проекте «Этот день мы приближали как могли»


	Концерт «Нет женщины прекраснее на свете»


	
	Акция «Милосердие»
( сбор подарков для ребят из детской областной больницы)

	Апрель
	 Акция « Добровольного служения городу»
Рейды по внешнему виду учащихся
День здоровья
	
	День Здоровья
Всемирный День Танца
Бизнес-ярмарка

Организация и проведение Дня культуры
	Помощь в подготовке  соревнований «Безопасное колесо»

	Акция «Добровольного служения городу» 
Акция «Мы в ответе за тех, кого приручили»

Акция «Здравствуй, детский дом» 

	Май
	Рейды по внешнему виду учащихся
Подведение итогов
работы палаты
	Акция «Мы помним тебя, ветеран!»
Финал проекта «Этот день мы приближали как могли»

Митинг славы «Памяти павших будем достойны»
Подведение итогов

работы палаты
	Концерт  «Этот день мы приближали как могли»
Праздник «День семьи»

Праздник Последнего Звонка

Подведение итогов

работы палаты
	Участие в организации 
Дня Здоровья 

Подготовка и проведение праздника «До свидания, начальная школа!»

Финал игры исследователей миров.

Подведение итогов

вожатых
	Акция «Мы помним тебя, ветеран»
Акция «Мы в ответе за тех, кого приручили»

Акция «Здравствуй, детский дом»


*Допустима коррекция  в течение планового периода в соответствии с городским планом мероприятий
  Работа с родителями
	Сентябрь

Общее собрание родителей обучающихся в 1-4 классах

	№
	Повестка дня
	Ответственные

	1
	Обновление содержания начального общего образования.   Особенности учебного плана начальной школы.
	 зам. директора по УВР

	2
	Режим работы школы.  Публичный доклад директора школы
	 директор школы

	3
	Профилактика ДДТТ и соблюдение правил дорожного движения. Информация о ДДТТ за летний период. Правила личной безопасности для детей младшего школьного возраста.
	зам. директора по ВР

	4
	Родительский всеобуч

Особенности физиологического и психологического  развития младших школьников
	психолог



	5
	Дополнительное образование в школе.
	зам. директора по ВР

	Общее собрание родителей обучающихся в 5-8 классах

	1
	Обновление содержания основного общего образования. Особенности учебного плана основной школы
	зам. директора по УВР

	2
	Режим работы школы.  Публичный доклад директора школы
	 директор школы

	3
	Профилактика ДДТТ и соблюдение правил дорожного движения. Информация о ДДТТ за летний период.
	зам. директора по ВР



	4
	Родительский всеобуч

Взаимодействие семьи и школы по вопросам профилактики правонарушений и безнадзорности
	Социальный педагог

	5
	Родительский всеобуч

Возрастные и индивидуальные особенности детей подросткового возраста, их учет при организации учебно-познавательной деятельности.
	педагог- психолог



	6
	Дополнительное образование в школе.
	зам. директора по ВР

	Общее собрание родителей обучающихся в 9-11 классах

	1
	Обновление содержания среднего (полного) общего образования. Особенности учебного плана средней школы
	зам. директора по УВР

	2
	Режим работы школы.  Публичный доклад директора школы
	 директор школы

	3
	Профилактика ДДТТ и соблюдение правил дорожного движения. Информация о ДДТТ за летний период.
	зам. директора по ВР



	4
	Родительский всеобуч

Значение правового воспитания в формировании личности старшеклассников. Роль семьи в воспитании правовой культуры у старшеклассников.
	Социальный педагог

	5.
	Родительский всеобуч

Старший подростковый возраст и его особенности. Укрепление здоровья и физического развития старшеклассников. 
	педагог- психолог



	6.
	Родительский всеобуч

Профилактика правонарушений. Занятость несовершеннолетних в вечернее время
	зам. директора по ВР



	Классные родительские собрания

	1
	1 класс: «Знакомство с родителями учеников- первоклассников»
	Кл. руководители

	2
	2 класс: «Роль семьи и школы в воспитании здорового поколения. Формирование навыков здорового образа жизни»
	Кл. руководители

	3
	3 класс: « Наказание и поощрение в семье»
	Кл. руководители

	4
	4 класс: « Физиологическое взросление и его влияние на формирование познавательных и личностных качеств ребенка»
	Кл. руководители

	5
	5 класс: « Трудности адаптации ребенка к обучению в 5 классе»
	Кл. руководители

	6
	6 класс: «Возрастные и индивидуальные особенности детей подросткового возраста, их учет при организации учебно-познавательной деятельности»
	Классные руководители

	7
	7 класс: «Формирование здорового образа жизни подростков. Предупреждение вредных привычек и негативных зависимостей. Роль школы и семейного воспитания»
	Классные руководители

	8
	8 класс: «Роль семьи в развитии моральных качеств подростка»
	Кл. руководители

	9
	9 класс: «Старший подростковый возраст и его особенности. Укрепление здоровья и физического развития старшеклассников»
	Классные руководители

	10
	10 класс: « Особенности организации учебного труда школьника в 10 классе и роль родителей в этом процессе»
	Классные руководители

	11
	11 класс: « Особенности физического воспитания в 11 классе»
	Кл. руководители

	Октябрь

	1.
	Заседание общешкольного родительского комитета и Совета отцов
	зам. директора по ВР

	2.
	Определение требований к семье школы и семьи к школе в воспитании и обучении детей
	Классные руководители

	3.
	Организация досуга детей в осенние каникулы
	Кл. руководители

	4.
	Конкурс

« Папа, мама, я – спортивная семья» (1 классы)
	  учитель физкультуры

	5
	Итоги адаптационного периода в 1,5,10 классах
	Кл. руководители

	Ноябрь

	1.
	Праздник

«День Матери»
	   педагог-организатор,

Кл. руководители

	2.
	Круглый стол «Семья и школа - партнеры в воспитании ребенка.
	Психолог, соцпедагог

	Декабрь

	1.Консультации специалистов, учителей-предметников

	Классные родительские собрания

	1.
	1 класс: «Стили воспитания и общения в семье и формирование личности ребенка. Обстановка в семье и развитие ребенка»
	Кл. руководители

	2.
	2 класс: «Организация досуга детей. Игра и труд в жизни младших школьников»
	Кл. руководители

	3.
	3 класс: «Права и обязанности родителей. Воспитательный потенциал семьи»
	Кл. руководители

	4.
	4 класс: «Формирование единства семьи и школы по вопросам воспитания младших школьников»
	Кл. руководители

	5.
	5 класс: «Формирование у подростков правосознания и культуры поведения. Значение правового воспитания в становлении личности подростка.»
	Кл. руководители

	6.
	6 класс: «Воспитание характера и формирование нравственных качеств личности»
	Кл. руководители

	7.
	7 класс: «Психология подростка. Специфика поведения и акцентуации характера в подростковом возрасте»
	Кл. руководители

	8.
	8 класс: «Формирование здорового образа жизни подростков. Предупреждение вредных привычек и негативных зависимостей»
	Кл. руководители

	9.
	9 класс: «Значение правового воспитания в формировании личности старшеклассников. Роль семьи в воспитании правовой культуры у старшеклассников»
	Кл. руководители

	10.
	10 класс: «Комплексный подход семьи и школы к подготовке старшеклассников к осознанному выбору профессии и социально- нравственному самоопределению»
	Кл. руководители

	11.
	11 класс: «Формирование навыков здорового образа жизни. Половое воспитание в семье»
	Кл. руководители

	Январь

	1

Нормативные документы по ГИА и ЕГЭ

  зам. директора

по УВР

Февраль
Классные родительские собрания

	1
	1 класс: «Телевизор в жизни семьи и первоклассника»
	Кл. руководители

	2
	2 класс: «Агрессивные дети. Причины и последствия детской агрессии»
	Кл. руководители

психолог

	3
	3 класс: «Роль родителей в развитии ребенка»
	Кл. руководители

	4
	4 класс: «ЗОЖ семьи – залог полноценного физического и психического здоровья ребенка»
	Классные руководители

	5
	5 класс: « Роль общения в жизни школьника»
	Кл. руководители

	6
	6 класс: « Результативность школьного урока. От чего она зависит?»
	Кл. руководители

	7
	7 класс: «Конфликты с собственным ребенком и пути их разрешения»
	Классные руководители

	8
	8 класс: «Роль семьи в развитии способностей»
	Кл. руководители

	9
	10 класс: « Роль самооценки в формировании личности»
	Кл. руководители

	10
	11 класс: «Психологическая готовность к ЕГЭ»
	Кл. руководители,
психолог

	Март

	1
	Типичные правонарушения несовершеннолетних, последствия, профилактика (2-4)
	Социальный педагог

	2
	Профилактика вредных привычек.

Курение и статистика (5-11)
	зам. директора по ВР

школьный врач

	3
	Наркомания. Кто за это в ответе? Встреча с врачом наркологом. 5-11
	зам. директора по ВР

	Апрель

	1
	Профилактика детского травматизма, правила безопасного поведения в весенний - летний период
	Социальный педагог

	2
	Скутер – не игрушка
	Инспектор ГИБДД

	3.
	Досуг наших детей. Что мы об этом знаем? (1-5)
	Кл. руководители

	4
	Медиакультурное пространство. Правила безопасности (6-10)
	Кл. руководители

	5
	Подготовка к экзаменам. Как противостоять стрессу.
	Кл. руководители, школьный врач

	Май

	Общее собрание родителей обучающихся в 1-11 классах

	1
	Праздник «День семьи»
	Педагог-организатор

	2
	Организация летней оздоровительной компании
	Зам. директора по ВР

	3
	Профилактика правонарушений несовершеннолетними в летний период
	Социальный педагог

	4
	Занятость учащихся в летний период
	Кл. руководители

	5
	Подготовка к празднику «Последний звонок»
	Зам. директора по ВР


4.5. Здоровьесбережение.
Обоснование выбора направления: 
Формирование программы развития школы требует специфических условий для ее реализации. К таким условиям следует отнести и комплексную систему мер здоровьесберегающей направленности, той составляющей процесса обучения, воспитания и развития, которая направлена, прежде всего, на формирование телесного, духовного и социального благополучия, здоровья детей.
Медицинское обслуживание  в школе осуществляется как специалистами МСЧ – 59, так и штатными медицинскими сотрудниками. Школа оказывает медицинские услуги по следующим направлениям: педиатрия, сестринское дело в педиатрии, медицинский массаж, физиотерапия, неврология, травматология и ортопедия. На базе школы открыт городской центр профилактики и реабилитации для школьников, установлено современное оборудование. В коррекционных классах VI вида обучаются дети с нарушениями опорно-двигательного аппарата в классах малой наполняемости.

В школе работает кабинет БОС «Здоровье», позволяющий корректировать работу по снятию напряжения у учащихся и педагогов..

Цель: создание условий для сохранения и укрепления здоровья у всех членов образовательного процесса.

Задачи: 

1. Обеспечить  работу Центра профилактики и реабилитации на базе 2 корпуса;
2. Реализовать школьную программу «Здоровье»;
3. Реализовать программу «Доступная среда»;
4. Скорректировать  работу медицинского персонала, учителей и воспитателей в соответствии с 
меняющимися условиями учебно-воспитательного процесса;
5. Провести цикл мероприятий по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения;

6. Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение и социальную поддержку детей-инвалидов;

7.  Продолжить учебно-воспитательную и спортивную работу с детьми-инвалидами;
8. Использовать методический комплекс  кабинета БОС «Здоровье»  для коррекции параметров здоровья обучающихся.
Спортивно–оздоровительная работа  

	№
	мероприятие
	класс
	ответственные

	сентябрь

	1. 
	Декада физической культуры
	1-11
	Учителя физкультуры

	2. 
	Мониторинг физической подготовки  «Тесты Губернатора»
	1-11
	Учителя физкультуры

	3. 
	Отборочные соревнования по баскетболу
	8-11
	Учителя физкультуры

	4. 
	Городские соревнования по баскетболу
	8-11
	Учителя физкультуры

	5. 
	Школьный осенний кросс
	4-6, 7-9, 10-11
	Учителя физкультуры

	Октябрь

	6. 
	Городской легкоатлетический кросс
	5-6, 7-9, 10-11
	Учителя физкультуры

	7. 
	Товарищеские встречи по мини-футболу
	5-6
	Учителя физкультуры

	8. 
	Школьные соревнования по дартсу
	6-11
	  учитель ОБЖ

	9. 
	Городские соревнования по шахматам
	3-11
	Учителя физкультуры

	10. 
	Городской турнир по мини-футболу
	
	Учителя физкультуры

	11. 
	«Весёлые старты», посвященные дню семьи
	2-4
	Учителя физкультуры

	Ноябрь

	12. 
	Школьные соревнования по пионерболу
	5-6
	Учителя физкультуры 

	13. 
	Школьные соревнования по стрельбе
	6-11
	  учитель ОБЖ

	14. 
	Отборочные игры по баскетболу
	7-9
	Учителя физкультуры

	15. 
	Городские соревнования по баскетболу
	7-9
	Учителя физкультуры

	16. 
	Городской фестиваль спорта лиц с ограниченными возможностями
	Индивидуальная группа
	Учителя физкультуры

	17. 
	«Потешки с мячами»
	1
	Учителя физкультуры

	Декабрь

	18. 
	Семейный праздник «День здоровья»
	1-4кл
	Учителя физкультуры

	19. 
	Военно-техническое многоборье
	9-11
	  учитель ОБЖ

	20. 
	День здоровья
	5-11
	Учителя физкультуры

	21. 
	Отборочные игры по мини-футболу
	5-6
	Учителя физкультуры

	22. 
	Городские соревнования по мини футболу
	5-6
	Учителя физкультуры

	23. 
	Товарищеская встреча по волейболу «Учителя против учеников»
	
	Учителя физкультуры

	Январь

	24. 
	«Лыжные походы»
	3-5, 6-7, 10-11.
	Учителя физкультуры

	25. 
	Малые Олимпийские Игры
	2-11
	Учителя физкультуры

	26. 
	Открытие лыжного сезона
	
	

	27. 
	Массовое катание на коньках
	5-11
	Классные руководители

	28. 
	Первенство города среди допризывной молодежи
	
	  учитель ОБЖ,  

учителя физкультуры

	Февраль

	29. 
	«Лыжня России – 2014»
	2-11
	Учителя физкультуры

	30. 
	Городские соревнования по стрельбе
	8-11
	  учитель ОБЖ

	31. 
	Городская лыжная эстафета
	5-11
	Учителя физкультуры

	32. 
	Лыжная гонка, посвященная Дню защитника отечества
	5-11
	Учителя физкультуры

	33. 
	Школьный шахматный турнир
	2-11
	Учителя физкультуры

	Март

	34. 
	Школьные соревнования среди девочек, посвященные женскому дню
	1-4
	Учителя физкультуры

	35. 
	Первенство школы по волейболу
	8-11
	Учителя физкультуры

	36. 
	Городской турнир по мини-футболу
	
	Учителя физкультуры

	37. 
	Товарищеские встречи по баскетболу
	5-6
	Учителя физкультуры

	38. 
	День здоровья
	5-11
	Учителя физкультуры

	Апрель

	39. 
	«Весёлые эстафеты»
	3-4кл
	Учителя физкультуры

	40. 
	Городской финал военно-спортивной игры «Орлёнок»
	9-10
	Учитель ОБЖ

	41. 
	Городские соревнования по футболу «Кожаный мяч»
	5-8
	Учителя физкультуры

	Май

	42. 
	Городская легкоатлетическая эстафета
	5-11
	Учителя физкультуры

	43. 
	Мониторинг физической подготовки  «Тесты Губернатора»
	1-11кл
	Учителя физкультуры

	44. 
	Сдача норм ГТЗО
	
	Учителя физкультуры

	45. 
	Городские соревнования по спортивному ориентированию «Российский азимут»
	4-8
	Учителя физкультуры

	46. 
	Пробег посвященный Дню Города
	5-10
	Учителя физкультуры

	47. 
	Спартакиада среди городских ДОЛ «Быстрее, выше, сильнее!»
	
	Учителя физкультуры


*Допустима коррекция   в течение планового периода в соответствии с планом городских мероприятий
РАЗДЕЛ №5.
 ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ
ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Этапы реализации программы с 2014 по 2019 гг. 
Программа разрабатывается в соответствии с концепцией, целями, задачами, программными мероприятиями, проектами и реализуется с 2014 по 2019 год в 3 этапа.
I этап. 2014-2019 годы – констатирующий (этап разработки программы).
Этап предполагает концептуальное, организационное, кадровое, педагогическое обеспечение.

       Анализируется опыт учреждения;

       разрабатываются программы, концепции, проекты, мини-проекты:

- примерные рабочие программы по различным предметам на основе федеральных программ ФГОС;

- программа по духовно-нравственному воспитанию школьников, а также модули (мини-проекты);

- проект «Модель введения федерального государственного стандарта начального общего образования»;

- программа коррекционной работы;

- проект «Рейтинговая система оценки личных достижений учащихся»; 
        проводится экспертиза новых проектов;

        создаются временные творческие коллективы, группы;

        анализируются возможности социума;

        формируется нормативно-правовая база программы.
II этап. 2015-2018г – формирующий   
Этап предполагает творческую разработку, апробацию и внедрение в образовательный процесс инноваций, технологий, методов, средств обучения, программ и проектов; мониторинг, оценка промежуточных результатов.

III этап. 2018-2019 г. – Рефлексивно-обобщающий. 
Этап предполагает анализ, оценку, оформление результатов, достижение цели и задач, формирование решений по итогам реализации программы.
РАЗДЕЛ №6.

ПРОГРАММА РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
	  Направления
	Задачи
	Условия реализации
	Сроки

	
	
	Содержательные
	Кадровые
	Материально - технические
	Финансовые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Личная включённость педагогов в реализацию программы развития школы.
	1.Концептуальная
Разработка педагогами первой и высшей квалификационной категории собственной концепции обучения и воспитания в соответствии с программой развития школы и принципам преемственности; учителями второй категории -  определение методической темы самообразования в соответствии с программой развития школы;
	1. -Создание рабочих программ и календарно-тематического плана в соответствии с ФГОС

- Выделение в тематическом планировании и реализация на практике здоровьеформирующего компонента отдельных учебных предметов; деятельностный подход.

 
	1. Проведение семинаров, конференций, самообразование, курсы. 
	 
	1. Расходы на командировки, курсы.
	1. 2014-2019 гг. Ежегодно 

	
	2. Технологическая
-Выделение основных технологий, методов и приёмов, которыми владеет педагог для реализации своей педагогической и воспитательной концепции;

 
	2. Акцентирование внимания на технологиях развивающего обучения; 

Использование ИКТ в учебном процессе;

развитие творческого мышления;

обучение на основе создания проблемных ситуаций;

усиление практической направленности образования, создание здоровьесберегающей психоэмоциональной среды;

применение групповых и проектных форм организации учебной деятельности, интегративных форм обучения и воспитания;
	 
	 
	 
	2014-2019 гг.

	
	3. Методическая
- Творчество учителя по реализации своей педагогической и воспитательной концепции;

 
	3. Обобщение и представление собственного педагогического опыта в различных формах: презентации, выступления на конференциях различного уровня, педагогических советах, методических секциях, семинарах, участие в профессиональных конкурсах, публикации и т.д.

- Создание портфолио учителя. 
	3. Семинары, курсы по внедрению новых стандартов, информационно-коммуникативным технологиям, дистанционному обучению. Создание учителями своих сайтов, страничек на школьном сайте, блогов.   
	3. Оснащение учебных кабинетов современной компьютерной и оргтехникой, программным обеспечением. Реализация проекта, информатизация образовательного процесса.
	3. Средства на оплату за публикации и командировочные расходы для участия в семинарах, конференциях и для развития информационного пространства.
	2014-2019 гг.

	2. Исследовательская

деятельность как способ формирования  

культуры

 

 

 

 

 

 

 

 
	Формирование

навыков исследовательской

деятельности у школьников разных возрастных групп:

· 1 -4 класс

· 5 -8 класс

· 9 -11 класс
	- установить направления исследовательской деятельности: лингвистическое, литературоведческое,

химико – биологическое и вылеологическое, 

психологическое,

физико – математическое и информатика, 

экономико – географическое,

историко – обществоведческое

- активнее привлекать к исследовательской деятельности учащихся начальной школы
	Провести серию семинаров по исследовательской, проектной деятельности учителей и учащихся
	Совершенствовать материально-техническую базу учебных кабинетов, приобрести информационно-методическое обеспечение для исследовательской деятельности учащихся
	Средства необходимые для приобретения учебных кабинетов химии, русского языка и литературы, географии, истории, кабинета начальных классов, спортзалов, тренажерного зала.
	2014-2019 гг.

	
	Работа научного общества учащихся

	3. Подготовка  педагогических кадров для реализации программы развития школы
	Совершенствование

методической,

психолого – педагогической, информационной компетентности педагогов
	Соответствие содержания профессиональной подготовки задачам программы развития школы
	Постоянно-действующий семинар «Урок в свете ФГОС», работа творческих групп,   семинар по развитию одаренности школьников.
	 
	Средства, необходимые для оплаты командировочных расходов работникам школы, для оплаты работы приглашённых специалистов 
	2014-2019 гг.

 

	4. Вариативность образовательной подготовки учащихся
	Удовлетворение индивидуальных образовательных запросов учащихся
	-Организация предпрофильного и профильного обучения, курсов по выбору.   Предоставление возможности получения дополнительного   образования, углубленного и расширенного получения знаний на факультативных, групповых и индивидуальных занятиях;

- Подбор и создание программного и методического обеспечения, соответствующего нормативным требованиям.
	Курсы повышения квалификации, командировки, конкурсы, семинары.
	Бизнес-план.
	Смета. 
	2014-2019 гг.

	 5. Психолого-педагогическое сопровождение учащихся, имеющих высокую учебную мотивацию, академические способности и способности в изучении отдельных предметов
	Обеспечение развития высокомотивированных (одаренных) учащихся.
	- Включение данного направления в число обязательных в работе школьных методических секций;

- Составление банка данных способных учащихся;

- Составление учителями – предметниками планов индивидуальной и групповой  работы с данной категорией учащихся;

 
	Наличие высоко-

квалифицированных

педагогов
	 
	 
	 

	
	Проект «Рейтинг личных достижений учащихся»

	6. Интегрированность обучения
	Нахождение возможности интеграции содержания обучения по различным областям знаний, интеграция обучения и воспитания, интеграция обучения и дополнительного образования.
	Согласование тематических программ и тематического планирования, реализация интегративной программы по ШРР, интегративные образовательные проекты
	Проведение семинаров, конференций, творческих отчетов.
	 
	 
	2014-2019 гг.

	7. Включение в школьный компонент учебного плана специфических предметов и факультативов.
	Целенаправленное формирование у учащихся культуры мышления, памяти, речи.
	Психолого-педагогическое сопровождение высокомотивированных детей, учащихся испытывающих трудности в освоение программы. Внедрение проекта «Робототехника» в образовательный процесс второй половины дня.  
	Психолого-педагогические семинары, семинары по внедрению «Робототехники», специальные семинары.
	Материально-техническая база по внедрению программы «Робототехники».
	Расходы по семинарам.
	2014-2019 гг.

	8. Информатизация образовательного пространства
	Повышение эффективности 

образовательного процесса 

на основе его технической модернизации
	-Программное обеспечение

-Обеспечение работы медиатеки

-Функционирование внутришкольной сети 

-Совершенствование и управление работой школьного сайта.
	- Введение в штатное расписание системного администратора, повышение информационной грамотности педагогов.
	 
	 
	2014-2019 гг.

	
	Реализация программы «Компьютерные науки» Израиля

	9. Формирование культуры здоровья
	1.Формирование мотивации и навыков ЗОЖ  участников образовательного процесса;

2. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

3. Создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями
	Традиционные подходы:

- информационный

- предостережение на основе примеров негативных последствий игнорирования ЗОЖ

- нравственный на основе морально – этических суждений

- эмоциональный на основе формирования адекватной самооценки, навыков общения, принятия решений

- организация досуга

Инновационные подходы:

-психосоциальные, направленные на формирование навыков преодоления жизненных трудностей в целом.
	Семинары, исследования, мониторинг, внедрение технологий БОС.
	 
	 
	 

	
	Работа  Центра профилактики и реабилитации

	10. Диагностика и мониторинг результатов образовательной деятельности.
	Подбор методов оценки эффективности работы по реализации программы развития, осуществление

коррекции, прогноза и мониторинга показателей эффективности образовательной деятельности.
	- Выявление интересов и потребностей субъектов образовательной деятельности;

- Выявление степени удовлетворённости условиями и результатами УВП субъектов образовательной деятельности;

- Мотивация учебной деятельности;

- Система оценки, контроля,  учёта и мониторинга успеваемости и «качества знаний;

- Система тестирования и диагностики развития личности (психологич., воспитательн.); 
	 
	Наличие диагностичесих 

методик.
	 
	2015-2019 гг.

	11. Развитие межведомственных связей ОУ по реализации программы развития.
	Обеспечение открытости школьного образовательного процесса.
	 
	 
	 
	 
	 


 

 

НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	Содержание
	Формы, методы
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	I.Развитие познавательных способностей личности ребенка

	 Интеграция учебного и воспитательного процессов; использование ИКТ на всех ступенях образования
	Координация тематического планирования, планов работы.
	Педагоги
	Скоординированность и повышение результативности.

	Участие в интеллектуальных состязаниях городского, российского, международного уровня
	Олимпиады, конкурсы, конференции, фестивали.
	Педагоги
	Повышение уровня личной значимости, возможность самоутверждения.

	 Развитие мотивации непрерывного самообразования.

Развитие любознательности, интереса к  познанию окружающего мира;

Развитие интереса к научному познанию мира и себя.

 
	Внеклассная работа по предметам 

   Школьные, городские олимпиады

     Заочные викторины

     Интернет - викторины

     Интеллектуальные конкурсы

     Семейные викторины

     Игры-путешествия

     Выпуски тематических газет по предметам-

   Психологические тренинги, способствующие формированию самосознания ребёнка;

   ИНТЕРНЕТ-форум на школьном сайте;

     Учебно-проектная деятельность.
     НПК

     Учебные, познавательные экскурсии

 
	Педагоги
	Формирование мотивации к самообразованию.

Рост активности учащихся с различными способностями, самореализация, творческое самовыражение, развитие интереса к предмету.

Сформированность мотивов деятельности, приоритетность мотива самосовершенствования.

	Индивидуальная работа с высокомотивированными детьми.

Развитие способности к логическому, продуктивному, творческому мышлению;

         

 Обучение основам умения учиться, развитие способности к организации собственной деятельности;  
	     Интеллектуальные конкурсы, заочные школы

     ШНЛ «Эврика»

    Работа творческой группы педагогов, организация НИД 

    Сотрудничество с ВУЗами г. Заречного, Пензы, др. регионов

    Участие в «Русском медвежонке», «Золотое Руно», «Кенгуру» и др.
	Учителя-предметники

 

  

 

 

 

 

 
	Повышение познавательной активности высокомотивированных учащихся

	 Развитие познавательной активности учащихся средствами наглядности.
	Работа СМИ в школе

     Календарь знаменательных дат – дни рождения великих людей.

     Выставки книг в библиотеке

    Учебные проекты, посвященные знаменательным датам

     Использование во внеурочной деятельности разнообразных технических средств, наглядности.

     Проекты – презентации по тематике учебных проектов

 
	Педагоги

Библиотекарь

Информ-совет
	Повышение интереса к предмету, расширение кругозора

	 II. Духовно-нравственное воспитание


	 

Реализация программы ценностного воспитания
 
	Проекты в рамках городской программы «Слагаемые успеха»:

1. «Этот день мы приближали как могли..»

2. «Моя профессия»

3. «Сделай свой двор чистым»

4. «Семья, дети, здоровый образ жизни»

5. «Семейные праздники и традиции»

6. «Я – предприниматель»

7. «Береги свою жизнь!»

8. «В гостях у сказки»

9. «Узоры Пензенского края»


	 

 

Классные руководители
	 - Достижение цели воспитания 

Благородного Человека, Благородной Личности, Благородного Гражданина.

 

   -Сформированность ценностных ориентаций, определённых моделью личности выпускника

 

  - Повышение нравственной оценки поступков учащимися.

     

- Приверженность гуманистическим нормам в выборе форм адаптивного поведения.

	Воспитание толерантного отношения к миру и себе. 
 

Любовь к своему народу.
	Проект «МИР: Добро и толерантность»
	Классные руководители,

учителя иностранного языка, русского языка и литературы
	Формирование уважения к  проявлению национальных чувств Человека

	Чтение как фактор формирования Человеческого капитала. 
Воспитание потребности ребёнка в чтении как источнике радости общения с прекрасным, положительных эмоций, переживаний.

Использование различных форм работы с книгой.

 

Расширение литературного и исторического кругозора учащихся

 

 
	Программа «Школьная библиотека»
Разработка проектных линий по параллелям и их дальнейшая реализация
  
 Совместные проекты с городской библиотекой
 
 
 
 
	Классные руководители, учителя русского языка и литературы, истории и истории искусств, музыки, изобразительного искусства, педагоги-организаторы
	Приобщение  детей и подростков к чтению, повышение уровня читательской культуры

 

Создание мультимедийной коллекции произведений русской классической литературы (сценарии эпизодов, их прочтение, серия иллюстраций)

 

Повышение читательской активности школьников, родителей. Педагогов.

	Духовное развитие и эстетическое восприятие мира.
Интегративность восприятия источников мировой и национальной культуры.

Побуждение к творческой деятельности ребёнка через реализацию творческих проектов.
	 КТД «В гостях у сказки»
	Классные руководители, учителя русского языка и литературы, истории и истории искусств, музыки, изобразительного искусства, педагоги-организаторы
	Повышение интереса к сказке как объекту национальной культуры.

Раскрытие способностей ребёнка через участие в различных видах  творческой деятельности

 

	Формирование нравственной позиции детей и подростков
	Трудовые акции на пришкольной территории   
КТД «Сделай свой двор чистым»
	Совет законов и традиций, Совет школы, педагоги, классные руководители.
	Повышение уровня социальной активности, 

сформированность активной жизненной позиции

	Формирование ценностного отношения к здоровью. 

Знание и выполнение правил здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни
	Программа «Здоровье»
Элективные курсы «Здоровый образ жизни» (5-9 класс), «Основы здорового образа жизни» (10-11 класс) 
КТД «Семья, дети, здоровый образ жизни»
	 
	 

	Воспитание любви к Родине, гордости за героическое её прошлое.

Воспитание высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны
	Программа  «Патриотическое воспитание»
 
КТД «Семейные праздники и традиции»
	Педагоги, классные руководители, учителя истории, ОБЖ.
	Воспитание духовно и физически здорового человека, неразрывно связывающего свою судьбу с будущим родного края, страны, способного встать на защиту государственных интересов России.

	 Подготовка детей к жизни в правовом государстве и гражданском обществе.

 

Трансформация мировоззрения – переход общества к новой системе духовных ценностей.

 Воспитание в духе уважения прав и свобод человека, ответственности.

 
	Программа «Воспитание правовой культуры»
	Классные руководители, учителя истории, социальный педагог, педагоги школы
	Усвоение правовых знаний, повышение умений применения знаний в жизни.

	Обогащение внутреннего мира ребёнка через  ознакомление с ценностями мирового искусства. 

 
	Уроки истории искусств, МХК

 

 Посещение музеев, выставок, концертов, театральных постановок, др 
	Учителя истории, истории искусств, музыки, ИЗО, литературы, классные руководители
	Усвоение ценностей мировой культуры.

Развитие потребности созерцания объектов искусства.

	 Использование различных форм знакомства детей с городом, краем.
	Экскурсии, тематические встречи, туристская деятельность. КТД  «Узоры Пензенского края»
	Классные руководители
	Повышение интереса к истории родного края.

	Воспитание чувства милосердия. Понятие благотворительности.
	Благотворительная ярмарка, помощь детскому дому, дому ветеранов, помощь малообеспеченным и нуждающимся семьям. 
	Коллектив школы.
	Осознание учащимися важности «творить благо».

	Воспитание чувства сопричастности, солидарности и навыков сотрудничества  в совершении добрых поступков и дел
	Участие в городских детских движениях, проектах, акциях
	Педагог-организатор, классные руководители
	Повышение социальной активности, инициативы и самостоятельности детей в планировании, организации, подведении итогов дел.

	Укрепление традиций школьной жизни, обеспечивающих усвоение обучающимися нравственных ценностей, приобретение опыта нравственной, общественно значимой деятельности;
	Система традиционных классных дел

Поздравления с праздниками, знаменательными датами

Итоговые линейки с творческими отчетами классов
	Педагог-организатор, классные руководители
	Улучшение психологической атмосферы в классном и школьном коллективе.

Осознание общности, духовного сопряжения с детьми в классном и школьном коллективе.

Чувство гордости за успехи школы, сопереживания.


	III. Формирование и развитие информационно- коммуникативной культуры личности

	         Овладение навыками культурного общения;

         Сформированность навыков выбора способов адаптивного поведения в обществе, различных жизненных ситуациях;

         Умение решать проблемы в общении с представителями разных возрастных социальных групп людей;

         Развитие социально значимых качеств личности (самостоятельность, инициативность, ответственность, вера в себя);

         Развитие коммуникативных способностей 

          Формирование навыков ненасильственного разрешения конфликтов.

 
	   Психологические тренинги

   Ролевые игры

   Игровые методики

   Проектная деятельность

  Работа органов ученического самоуправления, их взаимодействие с другими органами школьного самоуправления

    Создание временных детских сообществ, моделирующих социум; школьных общественных объединений

   Организация работы школьного пресс-центра.

   Создание групп по реализации информационных проектов

   Издание школьной газеты

   Работа по информационному обеспечению школьного сайта

 
	Психологи

Классные руководители, социальный педагог

 

Ученический совет школы, педагоги

  

Информ-совет, педагог-организатор
	  - Сформированность  способности и качества общения, взаимодействия с компонентами социума.

   - Сформированность адекватной самооценки.

   - Позитивные эмоционально-психологические отношения в классных коллективах, повышение социального статуса ребёнка в коллективе.

   - Повышение уровня социальной адаптации и социальной активности детей и подростков. 

- Умение слушать и слышать, обосновывать  свою позицию, высказывать свое мнение терпимость, открытость, искренность, толерантность, уважение к собеседнику

   - Формирование способности нести ответственность за сделанный выбор, повышение самостоятельности учащихся

- Умение оперативно реагировать на изменения в социальном, информационном пространстве, умение выражать собственную позицию.

	 Формирование социальной адаптации, развитие навыков принятия  самостоятельных решений.
	- КТД «Я – предприниматель»

-«Полезные привычки, навыки, выбор» в 1-10 кл.
	Психологи, классные руководители, социальный педагог 
	 

	Адаптация в переходный период обучения 
	Цикл занятий по психологии личности для 5, 10 классов 
	Психологи
	Уровень адаптации

	Формирование информационной культуры
	Использование ИКТ в воспитательной работе
	Классные руководители, педагоги –организаторы, педагоги дополнительного образования
	Уровень овладения учащимися разными источниками информации, включая ИКТ

	Развитие инновационного мышления при выборе и  использовании разных источников информации в обучении, общении, деятельности.
	Семинары, практикумы по  НИД учащихся

Использование интерактивных средств, программ для дистанционного обучения, общения в социальных сетях
	Учителя -предметники, классные руководители
	 

	IV. Развитие творческих способностей ребёнка

	         Развитие умения строить свою жизнь по законам гармонии и красоты;

         Создание условий для самостоятельного творчества, духовного самовыражения через трудовую деятельность, науку или искусство;

         Воспитание веры в действенную силу Красоты в жизни Человека.

 
	КТДеятельность;
-творческие проекты;

-творческие конкурсы;

-выставки, фестивали
	Педагоги, классные руководители.
	Творческая активность ребёнка.

   

	Формирование единого пространства, творческой атмосферы в школе через интеграцию творческих объединений в проектной деятельности
	Творческие проекты
 
	Преподаватели музыкального, художественного объединения

педагог-оргпанизатор
	 

	Организация досуга детей и подростков.
	Вечера старшеклассников, диспуты, КВН.

 
	Классные руководители, педагоги-организаторы, органы ученического самоуправления
	  Обогащение содержания досуговой деятельности.

	Развитие творческих способностей путём привлечения ребёнка к участию в конкурсах и фестивалях

 
	Классные КТД, творческие вечера, праздничные концерты 
	педагоги-организаторы, библиотекарь, педагоги ГПД, учителя начальной школы

Преподаватели художественного отделения
	Повышение культурного и духовно-нравственного уровня детей и подростков Повышение творческой и социальной активности учащихся.

 

	V. Условия формирования культурного пространства школы.

	 Создание единого культурного пространства на основе сотрудничества с учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры и спорта города.

Использование возможностей воспитательного пространства города как фактора личностного становления детей
	      Составление договоров о сотрудничестве

      Посещение мероприятий, предусмотренных договором

      Совместные творческие проекты

     Музейно-выставочная деятельность
	Директор школы, зам. директора по ВР

  

Классные руководители, педагоги-предметники
	Расширение культурного пространства школы.

Создание единой идейной и содержательной основы деятельности по формированию воспитательного пространства.

	Создание образовательной среды, наполненной духовно-нравственным содержанием, решающим задачи эстетического воспитания.
	  Трудовые акции

  Проект «Школьный двор»
  Организация дежурства

Организация работ по благоустройству пришкольной территории

  Оформление кабинетов

  Оформительские детские проекты

  Оформление стенда почёта и достижений школы.
   Реализация проекта «Музей леса»
  Оформление тематических выставочных экспозиций в рекреациях.

    Использование ИКТ в оформлении школы.
	Совет чистоты и порядка

Классные руководители

Педагоги- предметники

Педагоги художественного отделения

 
	Формирование эстетического вкуса учащихся.

Воспитание уважения к труду и результатам творческой деятельности.

	 Преемственность школы и учреждений города в формировании ценностных установок учащихся
	Координация воспитательных задач учреждений, согласование направлений работы и содержания мероприятий

 
	Заместитель директора, педагог-организатор

Классные руководители
	Использование ресурсов города для решения задач воспитания

	 Сотрудничество школы и учреждений города в приобщении учащихся к ценностям искусства
	     Участие в реализации городской программы «Формирование социо-культурного пространства г. Заречного», проекта «Новое передвижничество»

      День театра (коллективное посещение спектаклей ТЮЗа)

      Посещение художественных выставок
	Музыкальное, художественное отделение, классные руководители
	Расширение пространства культуры.

Расширение кругозора детей, наполнение пространства жизни ребенка красотой. 

	 Связь дополнительного образования школы с системой дополнительного образования города
	      Участие школы в городских творческих конкурсах

      Участие в соревнованиях городской спартакиады школьников

     Участие в мероприятиях УДОД
	Педагоги дополнительного образования

Учителя-предметники

Учителя физкультуры
	Повышение результативности участия в городских мероприятиях

 

 

 

Расширение возможности выбора интереса, дополнительного занятия учащихся

	VI. Система работы с родителями

	Реализация подпрограммы «Психолого-педагогическое сопровождение семейного воспитания»
	 
	 
	 

	VII. Изучение эффективности ВСШ, реализации программы.

	 Мониторинг уровня воспитанности, сформированности личности ребёнка по критериям:

   сформированность жизненной позиции;

   сформированность нравственного потенциала личности;

   сформированность ценностных ориентаций;

   самоактуализированность личности;. 

   удовлетворенность учащихся и родителей жизнедеятельностью школы 
	Диагностическая деятельность:

- анкеты;

- опросы;

- тесты;

- наблюдения.
	Классные руководители, зам. директора по воспитательной работе, психологи.
	Отслеживание эффективности ВСШ.

	VIII. Повышение профессионального уровня педагогов.

	Создание условий для поднятия престижа педагогов, занимающихся организацией созидательной повседневной жизни детей и подростков.
	Система показателей в баллах
	Администрация
	 

	Повышение профессиональной компетентности педагогов.

 
	   Участие в городских методических объединениях, творческих группах педагогов 

     Обучающие семинары для педагогов на базе школы
	Педагоги, классные руководители 

  Зам. директора по воспитательной работе

Председатель методического объединения классных руководителей
	Повышение результатов воспитательной работы в классе

 

Успешное прохождение аттестации 

	Поиск и использование новых гуманных технологий и методов работы с детьми, позволяющими создать атмосферу сотрудничества и взаимопонимания в образовательном процессе
	     Использование гуманно-личностных подходов в воспитании

    Работа творческой группы по гуманной педагогике

 
	Зам. директора по ВР,

Педагоги, участники творческих групп.
	Накопление опыта формирования гуманных отношений в системе образования

	   Обобщение опыта

   Профессиональный рост педагогов
	Участие в профессиональных конкурсах, педагогических НПК городского, областного, российского уровня
	Зам. директора по инновационной

работе, зам. директора по УВР

Зам. директора по воспитательной

работе
	Повышение результативности педагогического труда


РАЗДЕЛ №7. 
ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  ПО ПОДГОТОВКЕ К ВВЕДЕНИЮ
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА
 НА ПЕРИОД С 2015 ПО 2020 ГОД
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1.      Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС ООО


	1.1
	Обсуждение и утверждение Положения о рабочей группе по введению ФГОС ООО.
	2013 г.
	Директор школы

 
	Положение о рабочей группе по введению ФГОС ООО

	1.2
	Разработка основной образовательной программы основного общего образования
	май

 2014
	рабочая группа
	Основная образовательная программа ООО

	1.3
	Разработка учебного плана  II ступени обучения (5 класс)
	март

 2015 

  
	 Заместитель директора по УВР

 
	Учебный план МБОУ 
«Школы № 65»

  

	1.4
	Разработка программ:

-духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся;

-программы культуры здорового и безопасного образа жизни;

-рабочих программ по предметам основного общего образования
	 

2015-2016 уч. год 

 

  
	 Заместитель директора по УВР,
Методический совет
	Программы

	1.5
	Внесение необходимых изменений в Устав МБОУ 
«Школы № 65»


	2015 уч. г.
	Директор школы

 
	Изменения, дополнения в Уставе школы 

	1.6
	Приведение локальных актов школы в соответствие с требованиями ФГОС:

(штатное расписание, режим функционирования школы  II ступени, Положение о мониторинге образовательного процесса в основной школе, положение о параметрах и критериях оценки, результативности положение о стимулирующих выплатах и другие локальные акты)
	2014-2016 уч.г.
	Администрация 

школы

рабочая группа по введению ФГОС ООО
	Положения, инструкции, приказы

	1.7
	Приведение  должностных инструкций работников школы  в соответствие с  требованиями ФГОС ООО
	2014-2016 уч.г.
	Директор школы,
 рабочая группа
	Должностные инструкции

	1.8
	Формирование заказа на учебники для учащихся 5 -9 классов   в соответствии с федеральным перечнем
	  2014-2017 уч. года
	 Заместитель директора по УВР, библиотекарь


	Утвержденный перечень УМК  

	1.9
	Разработка программ по предметам среднего общего образования
	2017
	Заместитель директора по УВР, Методический совет

	Программы

	2.0
	Формирование заказа на учебники для учащихся 10 -11 классов   в соответствии с федеральным перечнем
	2018
	Заместитель директора по УВР, библиотекарь


	Утвержденный перечень УМК  

	2. Организационно - методическое  обеспечение введения ФГОС ООО


	2.1
	Формирование рабочей группы по подготовке к введению ФГОС ООО
	2015 уч. г.
	Директор школы

 
	Создание и определение функционала рабочей группы

	2.2
	Рассмотрение вопросов  введения ФГОС ООО на

- совещаниях  рабочей группы  и предметных методических  объединениях;

-  административных совещаниях 
	1 раз в четверть

 
	Зам. директора по УВР , рабочая группа
	Протоколы, 

план работы

	2.3
	Разработка плана методической работы, обеспечивающего сопровождение введения ФГОС ООО
	ежегодно
	 Зам. директора по УВР 

  рабочая группа
	План методической работы

	2.4
	Повышение квалификации учителей основной школы и администрации школы

- организация и проведение семинаров в школе
	2014-2019 г.
 
	Директор школы

  зам. директора по УВР

  
	План курсовой подготовки

План научно-методических

семинаров

	2.5
	Изучение опыта введения ФГОС ООО школами города и страны
	Постоянно
	Руководители предметных МО,

рабочая группа
	Повышение профессиональной компетенции педагогов школы

	2.6
	Участие педагогов в совещаниях по введению ФГОС ООО, ФГОС СОО 
	Постоянно
	Педагогические работники
	Повышение профессиональной компетенции педагогических работников школы

	3. Информационно-аналитическое и контрольно-диагностическое обеспечение
введения ФГОС ООО


	3.1
	Использование информационных материалов федеральных, региональных и муниципальных сайтов по внедрению ФГОС ООО
	Постоянно
	Рабочая группа
	Информационные материалы

	3.2
	Ознакомление родительской общественности (законных представителей)  с ФГОС ООО;

Организация родительского лектория по темам:

-ФГОС ООО и новые санитарно-эпидемиологические правила и нормативы

-УУД (понятие, виды, значение)

-Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО

-Основные характеристики личностного развития учащихся основной школы

-Организация внеурочной деятельности на ступени основного общего образования
	По плану учебно-воспитательной работы   
	Заместители директора по УВР ,         классные руководители 4-х классов, будущие классные руководители 5 классов
	Изучение общественного мнения, результаты анкетирования, протоколы родительских собраний

	3.3
	 Информирование общественности о подготовке к введению ФГОС ООО через сайт школы
	постоянно
	Ответственный за сайт школы, зам. директора по УВР  
	Размещение материалов на сайте школы

	3.4.
	Обновление информационно-образовательной среды школы:

приобретение электронных учебников, мультимедийных учебно-дидактических материалов
	2014-2019 г.
	Библиотекарь , заместители директора  
	Информационно-образовательная среда

	3.5
	Экспертиза условий, созданных в школе, в соответствии с требованиями ФГОС ООО, ФГОС СОО
	2015, 2019
	Администрация 
	Оценка степени готовности ОУ к введению ФГОС

	4. Подготовка  кадрового ресурса к введению ФГОС ООО

	4.1
	Утверждение  списка учителей, работающих в 5 классах, участвующих  в реализации ФГОС ООО в 2015-2016 уч. г.  
	 2015 г.
	Директор школы,

заместитель директора по УВР  
	Список учителей основной школы, рекомендованных к участию в реализации ФГОС ООО

	4.2
	Разработка рабочих программ учителями-предметниками  с учетом формирования прочных  универсальных учебных действий
	  2015 г.
	 Заместители директора по УВР,

руководители МО,

учителя-предметники 
	Проектирование педагогического процесса педагогами по предметам учебного плана школы с учетом требований ФГОС ООО

	4.3
	Открытые уроки, мастер-классы, тематические консультации, семинары – практикумы по актуальным проблемам перехода на ФГОС ООО с учетом преемственности между школами 1 и 2 ступеней
	По плану методической работы  
	Заместители директора по 

УВР  
	Ликвидация профессиональных затруднений

	4.4
	Обучающие семинары и консультации по проблеме введения ФГОС СОО
	2019г. По плану методической работы  
	Заместители директора по 

УВР  
	Ликвидация профессиональных затруднений

	5. Финансовое  обеспечение  введения ФГОС ООО


	5.1
	Комплектование УМК, используемых  в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ООО
	с января, ежегодно
	Заместители директора по 

УВР  
Библиотекарь
	Заявка на УМК

	5.2
	Корректировка сметы расходов   с целью выделения бюджетных средств образовательного процесса  для приобретения учебного оборудования (согласно минимальному перечню) 
	ежегодно 
	Директор школы

 
	Финансовое обеспечение введения ФГОС ООО, скорректированная смета

	 

5.3
	Корректировка  локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работникам школы, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования; заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	2014-2019 г.
	Директор школы, Управляющий совет,

 рабочая группа
	Пакет локальных актов школы

 

	6. Создание материально-технических условий в соответствии с требованиями ФГОС


	6.1
	Организация мониторинга по вопросу оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений школы  в соответствии с требованиями ФГОС ООО, ФГОС СОО
	ежегодно
	Рабочая

 группа
	Экспертная оценка

	6.2
	Формирование заявки   на приобретение необходимого оборудования для обеспечения готовности к введению ФГОС ООО за счет средств муниципального бюджета
	На начало 2014,2015 финансовых годов
	Директор

школы

 
	Материальные средства,                 выделенные из муниципального бюджета на оснащение  школы для готовности к внедрению ФГОС ООО

	6.3
	Формирование заявки   на приобретение необходимого оборудования для обеспечения готовности к введению ФГОС СОО за счет средств муниципального бюджета
	2019
	Директор

школы


	Материальные средства,                 выделенные из муниципального бюджета на оснащение  школы для готовности к внедрению ФГОС СОО

	6.4
	Приведение  материально-технических условий школы  в соответствие с требованиями ФГОС ООО
	  2015 г.
	Директор 

школы

 
	Обновление материально-технической базы школы

	
	Паспортизация кабинетов
	1 раз в год
	Заведующие кабинетами
	Паспорт учебного кабинета


Совершенствование образовательного процесса 
ФГОС НОО
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Корректировка ООП НОО.

Разработка, принятие и утверждение рабочих программ по предметам.
	август
	Учебный план
	Зам.директора по УВР, 

МО, учителя

	2
	Разработка ООП ООО школы. 
	май
	ООП ООО
	Администрация,

 МС школы

	3
	Изучение нормативных документов и методических рекомендаций по введению ФГОС НОО и ООО.
	В теч года
	Повышение компетентности
	администрация, 

МО, учителя

	4
	Работа школьной творческой группы «Стандарты второго поколения»
	ежемесячно
	Реализация ФГОС
	Зам.директора по УВР, 

МО, учителя

	5
	Контроль за выполнением требований новых стандартов в 1-4 классах
	В теч года
	Реализация ФГОС
	Зам.директора по УВР, председатель МО

	6
	Формирование у учащихся начальных классов УУД.
	В теч года
	Реализация ФГОС
	Зам.директора по УВР, учителя

	7
	Организация внеурочной деятельности по предметам
	В теч года
	Реализация ФГОС
	Зам.директора по УВР, учителя

	8
	Курсовая переподготовка учителей по теме «ФГОС НОО и ООО»
	В теч. года
	Повышение компетентности
	Зам.директора по УВР 

	9
	Школьный педагогический семинар «Подготовка к введению ФГОС в основной школе»
	В течение года
	Обмен опытом, повышение компетентности
	Зам.директора по УВР, МС школы

	10
	Педагогический совет «Требования ФГОС к анализу урока»
	Март 
	Обмен опытом, повышение компетентности
	Зам.директора по УВР

	11
	Разработка системы оценки достижения планируемых результатов (личностных, метапредметных, предметных)
	В теч. года
	Реализация ФГОС
	Зам.директора по УВР, председатель МО

	12
	Методическое оснащение кабинета начальной школы для  реализации ФГОС
	В теч. года
	Реализация ФГОС
	Зам.директора по УВР, председатель МО

	13
	Укрепление материально-технической базы для  реализации ФГОС (учебники, Доступная среда)
	В теч. года
	Реализация ФГОС
	Администрация

	14
	Предоставление информации родительской общественности о ходе реализации ФГОС НОО и ООО
	В теч года
	Повышение компетентности
	администрация, 

МО, учителя


ФГОС ООО
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	1
	Анализ выполнения и корректировка перспективного плана мероприятий по подготовке к введению ФГОС ООО
	  2015
	Перспективный план на период с 01.09.13. по 01.09.15
	Рабочая группа

	2
	Изучение нормативных документов и методических рекомендаций по введению ФГОС НОО и ФГОС ООО
	2015-2017
	Повышение компетентности
	Администрация

	3
	Работа постоянно действующего методического семинара «Урок в свете ФГОС»
	1 раз в четверть
	Повышение компетентности педагогов
	Зам. директора по УВР

	3
	Работа школьной творческой группы «Стандарты второго поколения»
	ежемесячно
	Реализация ФГОС
	  рук. творческой группы

	7
	Городской методический семинар «Единство подходов к организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС НОО и ООО».
	февраль
2015
	Обмен опытом
	Зам.директора по УВР

	8
	Изучение нормативных документов и методических рекомендаций по введению ФГОС СОО  
	2018
	Повышение компетентности
	Администрация


 

РАЗДЕЛ №8.

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Новообразования в развитии детей:
Положительная динамика личностного роста школьников; освоение школьниками способов ненасильственного действия и демократического поведения, инновационного, критического мышления и рефлексии, навыков самоорганизации, самоуправления, проектной деятельности; формирование ценности патриотизма, толерантного сознания, здоровья; развитие субъектности в учебно-познавательной деятельности; формирование личностных мотивационных механизмов учения; формирование опыта самопознания, самоопределения, самореализации, саморазвития в учебно-познавательной деятельности; формирование умений вести учебный диалог, проблематизировать собственную деятельность; развитие навыков учебного самоконтроля и самооценки; опыт партнерских, сотруднических отношений детей друг с другом, со взрослыми в совместной деятельности, умение работать в команде, навыки групповой кооперации.
Новое в содержании, формах и методах педагогической деятельности: 
совершенствование профессионального мастерства педагогов школы, развитие их профессионального сознания, позиции воспитателя; метапредметная система заданий, направленных на обеспечение в пространстве урока процессов самопознания, самоопределения, самореализации, саморазвития личности школьника; описание коммуникативной картины уроков по различным учебным предметам;  формы гуманизации контроля и оценки учебной деятельности школьников на различных возрастных ступенях образования; технология проектирования и реализации педагогических событий как альтернатива мероприятийному подходу к воспитанию; определение инновационных форм развития субъектности родителей в образовательном процессе; определение форм развивающей совместности учащихся друг с другом, учащихся и педагогов в различных видах деятельности.

 

Критерии
 
1.     Критерии эффективности обучения: 

· личностные результаты – готовность и способность обучающихся к развитию, сформированность мотивации к учению и познанию, ценностно-смысловые установки учащихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетентности, личностные качества; сформированность основ российской, гражданской идентичности;

· метапредметные результаты – освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные);

· предметные результаты – освоенный обучающимися в ходе изучения учебных предметов опыт специфической для каждой предметной области деятельности по получения нового знания, его преобразованию и применению, а также система основополагающих элементов научного знания, лежащая в основе современной научной картины мира.

2.     Критерии воспитания:

· Формирование у школьников духовности и культуры, гражданской ответственности и правового самосознания, толерантности: 

- приобретение ценностных компетентностей; 

- выявление социальной жизненной позиции;

- выявление коммуникативных умений;

- этическая грамотность;

- нравственная воспитанность учащихся;

- наличие положительной самооценки, уверенности в себе. 
· Активизация деятельности ученического самоуправления: 

- состояние эмоционально-психологических отношений в детской общности и положение каждого ребенка;

- развитие ученического самоуправления;

- количественные показатели и результативность деятельности детских организаций, объединений в школе;

- внешкольные индивидуальные достижения обучающихся.Активизация работы органов родительской общественности, включение их в решение важных проблем жизнедеятельности школы. Создание условий для конструктивного и эффективного взаимодействия родителей и педагогов в решении проблемы индивидуального развития ребенка, формирования классного коллектива.

- удовлетворенность учащихся, родителей учебно-воспитательным процессом;

- активность участия родителей в жизнедеятельности школы.
· Повышение роли педагогов дополнительного образования в воспитательном процессе школы через большую включенность в единый педагогический процесс, участие в школьных проектах, КТД, традиционных делах. 

- удовлетворенность педагогов учебно-воспитательным процессом;

- количественные показатели и результативность деятельности объединений дополнительного образования в школе, городе, области и стране;

- внешкольные достижения обучающихся.
· Создание условий для повышения педагогической компетентности и максимального использования педагогического потенциала классных руководителей для решения задач воспитания. 

- удовлетворенность педагогов учебно-воспитательным процессом;

- внешкольные достижения обучающихся;

- динамика правонарушений;

- показатели здоровьесбережения обучающихся.
3.     Критерии здоровья:

Для определения формирования качеств выпускника   школы, необходимых ему как субъекту здорового образа жизни:

· ценностное отношение к сохранению здоровья;

· знание основных факторов, связанных с образом жизни человека, негативно влияющих на его здоровье;

· знание способов здоровьесбережения;

· опыт здоровьесбережения;

· индивидуальный мониторинг развития;

· увеличение часов на двигательную активность;

· рациональное питание;

· выполнение санитарно-гигиенических требований.

            
РАЗДЕЛ №9.
ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН ПО РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 
Источниками финансирования программы развития являются как бюджетные, так и внебюджетные средства. В перспективном планировании расходования денежных средств обозначены наиболее важные мероприятия программы развития.  
Первый этап реализации программы развития школы (2015-2016)

	№
	Мероприятия
	Финансовые затраты (тыс.руб.)
	Из них:

	
	
	
	бюджетные средства (тыс.руб.)
	внебюджетные средства

(тыс.руб.)

	1
	Современные образовательные технологии:
- социальное проектирование;

- информационно-коммуникационные технологии 


	60,0
	50,0
	10,0

	2
	Техническая оснащенность:

- приобретение системных блоков;

- приобретение интерактивных досок;

- приобретение оборудования и мебели для учебных  кабинетов;

-текущий ремонт здания и помещений. 


	150,0

80,0

40,0

420,0
	130,0

80,0

20,0

320,0
	20,0

20,0

100,0

	4
	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	10,0
	5,0
	5,0


Второй этап реализации программы развития школы (2016-2019)

	№
	Мероприятия
	Финансовые затраты (тыс.руб.)
	Из них:

	
	
	
	бюджетные средства (тыс.руб.)
	внебюджетные средства

(тыс.руб.)

	1
	Современные образовательные технологии:

- социальное проектирование;

- информационно-коммуникационные технологии 


	198,0
	165,0
	33,0

	2
	Техническая оснащенность:

- приобретение системных блоков;

- приобретение интерактивных досок;

- приобретение оборудования и мебели для учебных  кабинетов;

-текущий ремонт здания и помещений. 


	495,0

264,0

132,0

1386,0
	429,0

264,0

66,0

1056,0
	66,0

66,0

330,0

	4
	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	34,0
	17,0
	17,0


Третий этап реализации программы развития школы (2019-2020)

	№
	Мероприятия
	Финансовые затраты (тыс.руб.)
	Из них:

	
	
	
	бюджетные средства (тыс.руб.)
	внебюджетные средства

(тыс.руб.)

	1
	Современные образовательные технологии:

- социальное проектирование;

- информационно-коммуникационные технологии 
	66,0
	55,0
	11,0


	2
	Техническая оснащенность:

- приобретение системных блоков;

- приобретение интерактивных досок;

- приобретение оборудования и мебели для учебных  кабинетов;

-текущий ремонт здания и помещений. 


	165,0

88,0

44,0

462,0
	143,0

88,0

22,0

352,0
	22,0

22,0

110,0

	4
	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	12,0
	6,0
	6,0


Отчет
о результатах деятельности Муниципального бюджетного образовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная татарско-русская школа № 65 с углубленным изучением отдельных предметов» Московского района г. Казани
и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества


Раздел 1. Общие сведения об учреждении
1.1. Перечень видов деятельности (основных  и иных видов деятельности, не являющихся основными), которые учреждение вправе осуществлять в соответствии с его учредительными документами:
	Наименование вида деятельности

	1Реализация общеобразовательных программ (основных и дополнительных)6начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования детей следующих направлений: физкультурно-оздоровительное, художественно-эстетическое.



План финансово-хозяйственной деятельности на 2015 год
	Наименование учреждения
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная татарско-русская школа № 65 с углубленным изучением отдельных предметов»

	Наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя
	

	Адрес фактического местонахождения
	420095, ул. Ш.Усманова 25Б

	ИНН
	1658027444

	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план финансово-хозяйственной деятельности и их коды по Общероссийскому классификатору единиц изменения и (или) Общероссийскому классификатору валют
	По ОКЕИ 384

(тыс. руб.)

	Финансовый год (финансовый год и плановый период), на который представлены сведения
	2015 год


I. Сведения об учреждении
	1. Цели деятельности учреждения (указываются в соответствии с нормативными правовыми актами и уставом учреждения) 

	- формирование общей культуры личности обучающегося на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; 

- создание основ для подготовки несовершеннолетних граждан к служению отечеству на гражданском и военном поприще, ориентируясь на лучшие традиции Российской Армии; 

- адаптация обучающихся к жизни в обществе; 


-  создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-  воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, Родине;

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности;

- выявление наиболее способных и одаренных детей, создание условий для развития индивидуальных способностей обучающихся;

- интеллектуальное развитие детей и приобретение ими навыков работы с современными методами и средствами обработки информации и телекоммуникации;

- обеспечение неприрывности начального, основного и среднего (полного) общего образования;

-  реализация федерального государственного образовательного стандарта с использованием новых перспективных образовательных технологий;

- преподавание, направленное на  интеллектуальное и эстетическое развитие обучающихся по программам, соответствующим их индивидуальным особенностям;- 

- формирование здорового образа жизни у обучающихся;

- поиск, разработка, внедрение нового содержания образования и современных технологий обучения и воспитания;

-  создание условий для творческой самореализации педагогов.

	Виды деятельности учреждения (указываются в соответствии с нормативными правовыми актами и уставом учреждения) 

	Реализация образовательных программ:    

   - начального общего образования; 

   - основного общего образования;

   - среднего (полного) общего образования;  

   - углубленное изучение предметов; 

   - дополнительного образования детей.

	2. Показатели услуг (работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату.
	

	3. Общая балансовая стоимость недвижимого муниципального имущества на дату составления Плана, в том числе:
	30694,01

	стоимость имущества, закрепленного собственником имущества за учреждением на праве оперативного управления; 
	30694,01

	стоимость имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности.
	

	4. Общая балансовая стоимость движимого муниципального имущества на дату составления Плана, в том числе:
	19768,7

	балансовая стоимость особо ценного движимого имущества.
	19768,7

	5. Иная информация о движимом и недвижимом имуществе
	


II. Показатели финансового состояния учреждения

	Наименование показателя
	Сумма

	1
	2

	I. Нефинансовые активы, всего:
	50462,71

	из них:
	

	1.1. Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, всего
	30694,01

	 в том числе:
	

	1.1.1. Стоимость имущества, закрепленного собственником имущества за бюджетным учреждением на праве оперативного управления
	30694,01

	1.1.2. Стоимость имущества, приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества учреждения средств
	

	1.1.3. Стоимость имущества, приобретенного бюджетным учреждением за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности
	

	1.1.4. Остаточная стоимость недвижимого имущества
	14329,57

	1.2. Общая балансовая стоимость движимого имущества, всего
	19768,7

	в том числе:
	

	1.2.1. Общая балансовая стоимость особо ценного движимого имущества
	19301,6

	III. Обязательства, всего
	2608,66

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	

	3.2. Кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет средств краевого бюджета, всего:
	2608,66

	в том числе:
	

	3.2.1. по начислениям на выплаты по оплате труда
	-

	3.2.2. по оплате услуг связи
	22,9

	3.2.3. по оплате транспортных услуг
	

	3.2.4. по оплате коммунальных услуг
	548,83

	3.2.5. по оплате услуг по содержанию имущества
	199,89

	3.2.6. по оплате прочих услуг
	1516,98

	3.2.7. по приобретению основных средств
	

	3.2.8. по приобретению нематериальных активов
	

	3.2.9. по приобретению непроизведенных активов
	

	3.2.10. по приобретению материальных запасов
	208,99

	3.2.11. по оплате прочих расходов
	111,07

	3.3. Кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности, всего:
	


